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มคว.๒ 

 
 

แผนงานฝึกอบรม รายละเอยีดของหลกัสูตร รายละเอยีดของกจิกรรม  

และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

การฝึกอบรมความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม หลกัสูตร

การฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้าน เพืIอวุฒบัิตรแสดงความรู้ความชํานาญในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม  

สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

 

รพ.สมเดจ็พระปิI นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
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สารบัญ 

 

อ้างองิ มคว.๑ (ฉบับ พ.ศ.๒๕๖๕)          ๖ 

๑. หลกัสูตร            ๖ 

๒. วฒิุบตัร            ๖ 

แผนงานฝึกอบรม รายละเอยีดของหลกัสูตร รายละเอยีดของกจิกรรม และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

การฝึกอบรมความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน  

เพืNอวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) รพ.สมเดจ็พระปิN นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 

๓. หน่วยงานที9รับผดิชอบ          ๗ 

๔. พนัธกิจของแผนงานฝึกอบรม          ๗ 

๕. ผลลพัธ์ของแผนงานฝึกอบรม           ๙ 

๕.๑ การดูแล รักษา และป้องกนัโรคในผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care) หรือ PC  ๙ 

๕.๒  มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ ในทกัษะการปฏิบติัทางเวชกรรมในการนาํไปใช ้เพื9อการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคในผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน (Medical knowledge & procedural skills & adapt and make practical 

use) หรือ MK                        ๑๐ 

๕.๓ ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสื9อสาร (Interpersonal and communication skills) หรือ ICS             ๑๐ 

๕.๔ การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement) หรือ 

PBLI                                  ๑๐ 

๕.๕ ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism หรือ PROF)               ๑๑ 

๕.๖ การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based practice) หรือ SBM              ๑๑ 

๖. แผนงานฝึกอบรม                      ๑๔ 

๖.๑ วธีิการใหก้ารฝึกอบรม                     ๑๔ 

๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้                    ๗๒ 

๖.๓ เนื]อหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร                                  ๗๓ 

๖.๔ การทาํงานวจิยั                     ๗๕ 

๖.๕ จาํนวนปีของการฝึกอบรม                                             ๗๖ 

๖.๖ การบริหารการจดัการฝึกอบรม                    ๗๖      
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 ๖.๗ สภาพการปฏิบติังาน                    ๘๖

  ๖.๗.๑ หลกัในการปฏิบติังานสาํหรับการฝึกอบรม                 ๘๗ 

๖.๗.๒ สิทธิของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                  ๘๘ 

๖.๗.๓ หลกัการในการปฏิบติังานที9โรงพยาบาลหรือพื]นที9หน่วยปฏิบติังานอื9นๆ ที9ไดรั้บมอบหมาย      ๘๙ 

๖.๗.๔ ระเบียบการลา                     ๙๑ 

๖.๗.๕ กิจกรรมวชิาการสาํหรับแพทยป์ระจาํบา้น                  ๙๒ 

๖.๗.๖ การปฏิบติังานในสถานที9ต่างๆ                   ๙๖ 

๖.๗.๗ การปฏิบติังานโดยขาดความรับผดิชอบ                  ๙๖ 

๖.๗.๘ การโอนยา้ยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                   ๙๗ 

๖.๗.๙ การขออนุมติัลาออกของแพทยป์ระจาํบา้น                 ๑๐๐ 

๖.๗.๑๐ การสิ]นสุดสถานะของแพทยป์ระจาํบา้น                 ๑๐๐ 

 ๖.๘ การวดัและประเมินผล                    ๑๐๑ 

๖.๘.๑ การวดัและประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมและการเลื9อนชั]นปีของแพทยป์ระจาํบา้น           ๑๐๗ 

๖.๘.๑.๑ การประเมินระหวา่งการฝึกอบรม                ๑๐๗ 

๖.๘.๑.๒ การวดัและประเมินผลเพื9อรับประกาศนียบตัรจบการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น  

                 สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของสถาบนัฝึกอบรมฯ             ๑๑๒  

 ๖.๘.๒ การวดัและประเมินผลเพื9อวฒิุบตัร                                ๑๑๒  

 ๖.๘.๓ การวดัและประเมินผลเพื9อหนงัสืออนุมติัฯ                 ๑๑๓ 

๗. การรับและคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                 ๑๑๔ 

๗.๑ คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)    ๑๑๔ 

๗.๒ การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                  ๑๑๕ 

๗.๓ จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                  ๑๑๘ 

๘. อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม                   ๑๑๙ 

๘.๑ ประธานการฝึกอบรม                                          ๑๑๙

 ๘.๒ คุณสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม                            ๑๒๐          

๘.๒.๑ คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (หรืออาจารยป์ระจาํแผนงานฝึกอบรม)          ๑๒๐ 

๘.๒.๒ จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม                ๑๒๐ 

๘.๒.๓ หนา้ที9ของอาจารย ์                 ๑๒๒ 

๘.๒.๔ นโยบายการคดัเลือกอาจารย ์                ๑๒๕ 

๘.๒.๕ สิทธิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม                ๑๒๗ 
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๘.๒.๖ การพฒันาตนเองของอาจารยแ์พทย ์               ๑๒๖ 

๘.๒.๗ การประเมินอาจารยแ์พทย ์                ๑๒๙ 

๙. การรับรอง วฒิุบตัร หรือ หนงัสืออนุมติั ใหมี้คุณวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก”            ๑๒๙ 

๑๐. ทรัพยากรการศึกษา                   ๑๓๐ 

๑๑. การประเมินแผนงานฝึกอบรม                 ๑๓๓ 

๑๑.๑ วตัถุประสงคข์องการประเมิน                 ๑๓๓ 

๑๑.๒ วธีิการในการประเมิน                  ๑๓๔ 

๑๑.๓ กระบวนการประเมินแผนงานฝึกอบรม                ๑๓๔ 

๑๒. การทบทวนและการพฒันา                    ๑๓๕ 

๑๓. การบริหารกิจการและธุรการ                           ๑๓๘ 

๑๔. การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม                 ๑๔๑ 
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สารบัญภาคผนวก 
 

ภาคผนวกทีN ๑  โครงสร้างหน่วยงานและการจดัหน่วย               ๑๔๓ 

ภาคผนวกทีN ๒  คณะกรรมการที9เกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้นฯ                          ๑๔๗ 

ภาคผนวกทีN ๓  ขอบเขตความรู้ทางเวชศาสตร์ทางทะเล                             ๑๕๑  

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๑ ความรู้พื]นฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัทั9วไป             ๑๕๒ 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๒  ความรู้เฉพาะทางดา้นวชิาเวชศาสตร์ทางทะเล            ๑๕๔ 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๓   ความรู้เฉพาะทางดา้นวชิาเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและเวชศาสตร์                        

  ความดนับรรยากาศสูง              ๑๕๕ 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๔  ความรู้เฉพาะทางดา้นวชิาอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล           ๑๕๘ 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๕  ความรู้พื]นฐานเฉพาะทางดา้นเวชศาสตร์บริการสุขภาพทั9วไปและ 

 ฉุกเฉินในบริบทที9มีขอ้จาํกดั              ๑๖๐ 

ภาคผนวกทีN ๔  Milestone และ Entrustable Performance Activities (EPA)             ๑๘๗ 

ภาคผนวกทีN ๕  ตารางแสดงความสมัพนัธ์ของผลการเรียนรู้ที9พึงประสงค ์(Intended learning outcomes)  

และมาตรฐานต่างๆ                  ๑๙๓ 

ภาคผนวกทีN ๖  การทาํวจิยั                  ๑๙๕ 

ภาคผนวกทีN ๗  กิจกรรมวชิาการ                  ๒๐๐ 

ภาคผนวกทีN ๘  การฝึกอบรมจากแหล่งการฝึกอบรม และการจดัตารางปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้น          ๒๐๔ 

ภาคผนวกทีN ๙  คุณวฒิุและรายชื9ออาจารยส์าขาวชิาเวชศาสตร์ทางทะเล             ๒๑๖ 

ภาคผนวกทีN ๑๐  ขั]นตอนการอุทธรณ์ผลการสอบ/ผลการประเมิน              ๒๑๘

ภาคผนวกทีN ๑๑  เกณฑก์ารประเมินในวธีิการคดัเลือกผูส้มคัรแพทยป์ระจาํบา้น             ๒๒๐ 
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อ้างองิ มคว.๑ (ฉบับ พ.ศ.๒๕๖๕) 

 

หมายเหตุ : การไดรั้บประกาศนียบตัรตามหลกัสูตรขอ้ที9 ๑ ตอ้งผ่านการฝึกอบรม ตามที9กรมแพทยท์หารเรือ

กาํหนดใหค้รบถว้น ส่วนการไดวุ้ฒิบตัรตามขอ้ที9 ๒ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภา โดยตอ้งผา่นกระบวนการ

สอบตามที9แพทยสภากาํหนด 

 

  

๑. หลกัสูตร (ภาษาไทย) หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื9อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) รพ.สมเด็จพระ

ปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 

(ภาษาองักฤษ) Somdech Phra Pinklao, Naval Medical Department Residency Training Program 

in Preventive Medicine (Maritime Medicine) 

๒. วุฒบัิตร 

 

ชื#อเต็ม 

(ภาษาไทย) วุฒิบตัรเพื9อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวช

ศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Board of Preventive Medicine (Maritime Medicine) 

คาํแสดงวุฒิการฝึกอบรมท้ายชื#อ 

(ภาษาไทย) วว.เวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

(ภาษาองักฤษ) Thai Board of Preventive Medicine (Maritime Medicine) 
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แผนงานฝึกอบรม รายละเอยีดของหลกัสูตร รายละเอยีดของกจิกรรม และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การ

ฝึกอบรมความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้าน เพืPอ

วุฒบัิตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม  

สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

รพ.สมเดจ็พระปิP นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 

                                                                                                                                     

๓. หน่วยงานทีPรับผดิชอบ                                                                                         

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย 

 

๔. พนัธกจิของแผนงานฝึกอบรม    

ในปัจจุบนัประเทศไทยมีนโยบายของการรักษาความมั9นคงแห่งชาติทางทะเลในดา้นต่างๆ และพยายาม

ผลกัดนัในการส่งเสริมการสาธารณสุขทางทะเลของประเทศ ผา่นการเสริมสร้างขีดความสามารถของระบบบริการ

สาธารณสุข โดยเฉพาะการยกระดบัศกัยภาพดา้นบุคลากรสาธารณสุข สถานบริการสาธารณสุข และเครือข่าย

สาธารณสุข ในพื]นที9เกาะและชายฝั9งทะเลทั9วประเทศไทย เพื9อยกระดบัในการบริการสุขภาพที9เชื9อมโยงกบักิจกรรม

ทางทะเล ทั]งการท่องเที9ยว การประมง การพาณิชยน์าวี การแสวงประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล รวมไปถึงการ

สํารวจและวิจยั วิทยาศาสตร์ทางทะเล เพื9อหนุนเสริมศกัยภาพของการท่องเที9ยวและเศรษฐกิจของประเทศไทย 

รวมทั]งในบริบทของการรักษาความมั9นคงแห่งชาติทางทะเลต่างๆ ในดา้นของการทหารเรือโดยตรงและไม่เกี9ยวกบั

ทางทหารเรือโดยตรง                                 

เวชศาสตร์ทางทะเล เป็นสาขาวชิาทางการแพทยเ์ฉพาะทางสาขาหนึ9ง ที9ตอ้งอาศยัความรู้ทางเวชกรรมอยา่ง

กวา้งขวางและลึกซึ] ง มีการบูรณาการองคค์วามรู้ทางเวชวทิยาการสาขาต่างๆ ทั]งเวชศาสตร์ป้องกนั เวชศาสตร์ใตน้ํ] า 

เวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง อาชีวเวชศาสตร์ รวมไปถึงองค์ความรู้และการบริการทางการแพทยต่์างๆ ที9

สามารถตอบสนองในการดูแลประชากรทั9วไปทุกกลุ่มวยั ในประเดน็ที9เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมที9เกิดขึ]น ตั]งแต่บริเวณ

ชายฝั9ง ในเรือ ในทอ้งทะเล และมหาสมุทร ไม่วา่จะเป็นการใชชี้วิตตามปกติในที9พกัอาศยั การประกอบอาชีพ และ

การพกัผ่อนสันทนาการ แพทยผ์ูเ้ขา้ฝึกอบรมผูเ้ชี9ยวชาญสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) จึงควรมี

ความรู้ครอบคลุมเนื]อหาทั]งในดา้นทฤษฎีและทกัษะการปฏิบติั ในสาขาวิชาทั]ง เวชศาสตร์ป้องกนั เวชศาสตร์ใตน้ํ] า          

เวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง และอาชีวเวชศาสตร์ รวมไปถึงองคค์วามรู้และการบริการฉุกเฉินทางการแพทย์

ต่างๆ ในทะเลหรือบริบทของสภาวะแวดลอ้ม ที9มีทรัพยากรของการบริการทางการแพทยที์9ขาดแคลนหรือไม่

พอเพียง  หรือการเขา้ถึงการบริการไดย้ากลาํบากกวา่พื]นที9ปกติทั9วไป   
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ทั]งนี]  สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 

ร่วมกบัหน่วยงานหลกัของกรมแพทยท์หารเรือ ทั]งสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้

สิริกิติj  โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ และโรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ์ และมีหน่วยงานที9สําคญัในด้านที9

เกี9ยวขอ้งกบังานเวชศาสตร์ทางทะเล ของกรมแพทยท์หารเรือรวมเขา้มาเป็นสถาบนัหลกัของกรมแพทยท์หารเรือ

ในการผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลที9มีศกัยภาพตามที9สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล 

กาํหนดพนัธกจิด้านการศึกษาของหลกัสูตร ดงันี]    

“เพืNอผลิตแพทย์หรืออาจารย์แพทย์ในสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (เวชศาสตร์ทางทะเล) ตามความต้องการ

ของงานส่งเสริมและป้องกนัสุขภาพของผู้ทีNเกีNยวข้องกบักจิกรรมทางทะเล รวมถึงสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ

และนโยบายการสาธารณสุขทางทะเลของประเทศ เพืNอตอบสนองต่อภารกจิของหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

และให้สอดคล้องกับระบบมาตรฐานคุณภาพสากล ทีNมีการยอมรับได้ระดับนานาชาติได้อย่างมีคุณภาพตรงตาม

เกณฑ์มาตรฐานของผู้มีความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์

ทางทะเล)ของแพทยสภา โดยมีความเป็นเลิศในด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถในเวช

ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเต็มตัว ครอบคลุม และเหมาะสมกบับริบทของงานเวชศาสตร์ทางทะเล ซึNงมีความสามารถใน

การทาํงานแบบมืออาชีพและสามารถสืNอสาร ปฏิสัมพนัธ์ รวมถงึการทาํงานร่วมกนัเป็นทมี หรือสามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพได้  มีเจตนารมณ์และเตรียมพร้อมทีNจะเรียนรู้ตลอดชีวติ ตลอดจนมีการพฒันาวชิาชีพอย่าง

ต่อเนืNอง เพืNอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถดูแลรักษาผู้ป่วยและผู้ทีNเกีNยวข้องกับกิจกรรมทางทะเลได้อย่าง

เหมาะสม มปีระสิทธิภาพ มคีวามเอืcออาทร และใส่ใจในความปลอดภัย เพืNอการแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมสุขภาพ 

โดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางบนพืcนฐานของการดูแลแบบองค์รวม นําไปสู่การพัฒนาระบบบริการสุขภาพด้าน

เวชศาสตร์ทางทะเล ของระบบการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ทัcงภายในประเทศและต่างประเทศ หรือ

ในระดบันานาชาติได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการบริหารงานในการจัดการบุคคล และองค์กรได้เหมาะสม 

มีความรู้ความเข้าใจในระบบบริการสุขภาพในแบบต่างๆ เข้าใจกระบวนการงานมาตรฐานคุณภาพและความ

ปลอดภัย มีความสามารถด้านการวิจัยเพืNอสร้างองค์ความรู้เพืNอให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนืNอง ตลอดจนมีความ

รับผิดชอบ มีจริยธรรม ทัศนคติ และเจตคติทีNดีต่อผู้ป่วย ผู้ทีNเกีNยวข้องกบักจิกรรมทางทะเล ผู้ร่วมงาน และองค์กร 

รวมทัcงสถาบัน ทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสภาวะและสภาพในการทํางานทีNเหมาะสมและสามารถรักษาสุขภาพ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างสมดุล  สามารถให้แพทย์เวชศาสตร์ทางทะเลทีNสําเร็จการฝึกอบรม มีขีด

ความสามารถทีNจะเป็นผู้นําในงานวิชาการของเวชศาสตร์ทางทะเล   เป็นผู้นําในงานวางระบบของการทํางานเพืNอ

การพฒันาหน่วยงานองค์กรทางเวชกรรมทางทะเลทีNสังกดัอยู่ร่วมกบัชุมชนหรือประชากรเป้าหมายของหน่วยงาน 

และเป็นผู้มีส่วนรวมในกําหนดหรือการวางแผนการพัฒนา ในระดับแนวทาง นโยบาย หรือการออกกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับ ในการสาธารณสุขทางทะเลของประเทศไทยหรือในวงกว้างระดับนานาชาติได้อย่างเหมาะสม
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ด้วย จึงมีความจําเป็นอย่างยิNงทีNต้องมีการผลิตแพทย์เวชศาสตร์ทางทะเลอย่างต่อเนืNอง เพืNอเป็นส่วนหนึNงในการ

ขบัเคลืNอนการสาธารณสุขทางทะเลของประเทศไทยให้เกดิความยัNงยืน” 

 

๕. ผลลพัธ์ของแผนงานฝึกอบรม 

แพทยที์9จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ตอ้งมีคุณสมบติัและความรู้ความ 

สามารถขั]นตํ9าตามสมรรถนะหลกัทั]ง ๖ ดา้นดงันี]  

๕.๑ การดูแล รักษา และป้องกนัโรคในผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care) หรือ PC 

๕.๑.๑ มีความสามารถในการตรวจ วินิจฉัย รักษา และป้องกนั ปัญหาสุขภาพที9เกิดขึ]นในผูที้9เกี9ยวขอ้งกบั 

กิจกรรมทางทะเล ตั]งแต่ คนประจาํเรือ  นกัดาํนํ] า ผูป้ฏิบติังานบนแท่นขดุเจาะ นกัท่องเที9ยวทางทะเล และกลุ่มผูอ้ยู่

อาศยัในทะเลและรอบชายฝั9ง 

๕.๑.๒   มีความสามารถในการประเมินปัญหาสุขภาพและความตอ้งการทางการแพทย ์นาํไปสู่การเลือกใช ้

นโยบายทางสุขภาพและกิจกรรมทางการแพทยที์9เหมาะสม เพื9อสนบัสนุนงานเวชกรรมทางทะเล ทั]งในระดบับุคคล

และชุมชน รวมถึงสามารถประเมินผลลพัธ์ของนโยบายสุขภาพและ กิจกรรมทาง การแพทยที์9ไดด้าํเนินการไปแลว้

ได ้ 

๕.๑.๓ มีความสามารถในการตรวจ วินิจฉัย และรักษาผูป่้วย ผูบ้าดเจ็บโรคจากการดาํนํ] า หรือโรคอื9นๆ ที9 

สามารถใชอ้อกซิเจนแรงดนัสูงร่วมรักษาได ้โดยอยูบ่นพื]นฐานของหลกัฐาน อา้งอิงทางการแพทย ์

๕.๑.๔ มีความสามารถในการบริหารงานนิรภยัทางทะเล นิรภยัใตน้ํ] า และงานนิรภยั ห้องปรับแรงดนั 

บรรยากาศสูงได ้ซึ9 งรวมถึงการควบคุมดูแล ผูป่้วยและผูป้ฏิบติังานในหอ้งปรับแรงดนับรรยากาศสูง ในระหวา่งการ

รักษา  

๕.๑.๕ มีความสามารถในการตรวจประเมินสุขภาพและสมรรถภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล รวมถึง 

สามารถกาํกบัและพฒันามาตรฐานสุขภาพและสมรรถภาพของผูป้ฎิบติังานทางทะเลได ้ 

๕.๑.๖ มีความสามารถในการเป็นทั]งผูค้วบคุมระบบงานและเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาสุขภาพ ทางระบบการแพทย ์

ทางไกลแก่ผูป้ฏิบติังานทางทะเลได ้รวมถึงการเตรียมความพร้อมและให้บริการทางการแพทยที์9เหมาะสม เพื9อ

ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินที9เกี9ยวขอ้งกบัปัญหาสุขภาพทางทะเลได ้ 

๕.๑.๗ มีความสามารถในการวจิยัและสร้างนวตักรรมในงานดา้นเวชศาสตร์ทางทะเล  

โดยตอ้งผา่นการประเมิน Entrustable Professional Activities (EPA) หลกั ดงันี]  

EPA 1: ทกัษะการประเมินและจดัการความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

EPA 2: ทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

EPA 3: ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วนิิจฉยั และรักษาโรค ใหก้บักลุ่มประชากรที9เกี9ยวเนื9อง กบักิจกรรมทางทะเล  
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๕.๒ มีความรู้ ความเชีNยวชาญ และความสามารถ ในทักษะการปฏิบัติทางเวชกรรมในการนําไปใช้ เพืNอการดูแล 

รักษา และป้องกนัโรคในผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน (Medical knowledge & procedural skills) หรือ MK 

๕.๒.๑ มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบัเวชศาสตร์ป้องกนั เวชศาสตร์ชุมชน ระบาด 

วทิยา และสถิติทางการแพทย ์ซึ9 งสามารถนาํไปถ่ายทอดและประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้ 

๕.๒.๒ ความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบัเวชศาสตร์ทางทะเล ซึ9 งสามารถ นาํไปถ่ายทอด 

และประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้ 

๕.๒.๓ มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบัเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและเวชศาสตร์ความดนั 

บรรยากาศสูง ซึ9 งสามารถนาํไปถ่ายทอดและประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้ 

๕.๒.๔ มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบัอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ9งแวดลอ้มที9 

เกี9ยวขอ้งกบังานทางทะเล  

๕.๒.๕ มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบังานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และการวางแผนจดัการ

ภาวะฉุกเฉินทางการแพทยใ์นสถานประกอบกิจการที9เกี9ยวขอ้งกบังานทางทะเล หรือพื]นที9ห่างไกลในการเขา้ถึง ซึ9 ง

สามารถนาํไปถ่ายทอดและประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้ 

๕.๓ ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการสืNอสาร (Interpersonal and communication skills) หรือ ICS  

๕.๓.๑  นาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย/ประชาชน และชุมชน และอภิปรายปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

๕.๓.๒  ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ใหบุ้คลากรทางการแพทย ์ประชาชน และชุมชน 

๕.๓.๓  สื9อสารให้ขอ้มูลแก่ญาติ ผูป่้วย ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

และไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อสงัคมและชุมชน 

๕.๓.๔  เผยแพร่ สื9อสาร ขอ้มูล ความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที9เกี9ยวกบัเวชศาสตร์ป้องกนั เพื9อการ

ป้องกนัควบคุมโรค ที9มีความน่าเชื9อถือ แก่สาธารณชน ชุมชน และสงัคม 

๕.๓.๕  มีมนุษยสมัพนัธ์ที9ดีทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๕.๓.๖ เป็นที9ปรึกษาและให้คาํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื9น เพื9อให้เขา้ใจในความรู้และสามารถ

แนะนาํเพื9อการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง โดยเฉพาะทางเวชศาสตร์ป้องกนั  

๕.๔ การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement) หรือ PBLI 

๕.๔.๑ ดาํเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐาน การวิจยั

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

๕.๔.๒ วพิากษบ์ทความและงานวจิยัทางการแพทย ์ 

๕.๔.๓ เรียนรู้และเพิ9มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั  

 



 

 

๑๑ 
 

๕.๕ ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) หรือ PROF 

๕.๕.๑  มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ เพื9อนร่วมวชิาชีพ ประชาชน และชุมชน  

๕.๕.๒  มีจิตสาํนึกแห่งการป้องกนัโรค (Preventive mind) 

๕ .๕ .๓   มีทักษะด้านที9ไม่ใช่เทคนิคทางคลินิก  (Non-technical skills) และสามารถบริหาร จัดการ

สถานการณ์ที9เกี9ยวขอ้งไดเ้หมาะสม 

๕.๕.๔  มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเนื9องตลอดชีวิต (Continuous 

professional development) 

๕.๕.๕  ความรับผดิชอบต่อผูป่้วย ต่อสงัคม ต่อวชิาชีพ และคาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  

๕.๖ การทาํเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based practice) หรือ SBM 

๕.๖.๑ มีความรู้เกี9ยวกบัระบบสุขภาพ รวมทั]งระบบการแพทยฉุ์กเฉินและการสาธารณสุข ระบบประกนั

สุขภาพ (เช่น ระบบประกนัสุขภาพ ระบบประกนัสงัคม ระบบสวสัดิการการรักษาพยาบาล ของขา้ราชการ เป็นตน้)  

๕.๖.๒ มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบประกนัมาตรฐานคุณภาพ กบัระบบพฒันามาตรฐานคุณภาพของ

การดูแลรักษาและป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และชุมชน ในแบบต่างที9มีใชใ้นระดบัประเทศหรือสากล 

๕.๖.๓ ใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (Cost consciousness medicine) และสามารถ ประยุกต์/

ปรับเปลี9ยนการดูแลรักษาและป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และชุมชน ใหเ้ขา้กบับริบทของการ บริการสาธารณสุข ได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Cost consciousness medicine เช่น นโยบายการใช ้ยาระดบัชาติ บญัชียาหลกัแห่งชาติ 

การใชย้าอยา่งสมเหตุผล เป็นตน้) 

๕.๖.๔ มีความสามารถในการประเมินความเสี9ยงทางสุขภาพทั]งในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม ประชากร

ได ้ 

๕.๖.๕ มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพ โดยมุ่งเนน้ความปลอดภยั และคุณภาพใน

การ ใหบ้ริการทางการแพทยเ์ป็นหลกั นอกจากนี] ยงัสามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงการจดัการแกปั้ญหาของระบบ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

๕.๖.๖ มีความรู้เกี9ยวกบักฎหมายทางการแพทย ์กฎหมายที9เกี9ยวขอ้งกบัเวชศาสตร์ทางทะเลในระดบั 

ประเทศและนานาชาติ รวมทั]งหลกัการบริหารจดัการต่างๆ ทั9วไปทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุข 

๕.๖.๗ มีความรู้เกี9ยวกบับทบาทของการแพทยท์างเลือกทั]งของระดบัต่างๆ ที9เกี9ยวขอ้ง  

 

  



 

 

๑๒ 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ทีNพึงประสงค์ (Intended learning outcomes) และมาตรฐานต่างๆ ทีN

ถูกกาํหนดตามมาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรมตาม WFME และมาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ผู้

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

 

ผลการเรียนรู้ทีNพงึประสงค์ 

(Intended learning outcomes) 

มาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรมตาม WFME 

  A B C D E F G H 

๑ PC Yes      Yes Yes 

๒ MK Yes Yes   Yes  Yes Yes 

๓ ICS Yes     Yes  Yes 

๔ PBLI  Yes  Yes Yes Yes Yes  

๕ PROF   Yes Yes Yes Yes  Yes 

๖ SBM   Yes  Yes    

 

 

ผลการเรียนรู้ทีNพงึประสงค์ 

(intended learning outcomes) 

มาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรม 

ตามเกณฑ์ผู้ประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

  I J K L M 

๑ PC Yes Yes  Yes Yes 

๒ MK Yes Yes Yes Yes  

๓ ICS  Yes  Yes Yes 

๔ PBLI  Yes    

๕ PROF  Yes Yes  Yes 

๖ SBM   Yes Yes Yes 

 

 

 

  



 

 

๑๓ 
 

หมายเหตุ  

ผลการเรียนรู้ทีNพงึประสงค์ (Intended learning outcomes) 

PC : สมรรถนะการดูแล รักษา และป้องกนัโรคใน ผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care)     

MK : ความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชดู้แล รักษา และป้องกนัโรคใน ผูป่้วย/ประชาชน/

ชุมชน (Medical knowledge & procedural skills)  

ICS : ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสื9อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

PROF : ความเป็นนกัวชิาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism) 

PBLI : การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement)  

SBM : การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based practice)  

มาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรมตาม WFME 

A : ผลสมัฤทธิj การศึกษาระดบัหลงัปริญญาที9ครอบคลุมความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 

B : พื]นฐานที9เหมาะสมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสาํหรับการประกอบวชิาชีพในอนาคตในสาขาวชิาที9เลือกฝึกอบรม 

C : บทบาทในอนาคตในระบบสุขภาพ 

D : ความมุ่งมั9นและทกัษะในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

E : ความตอ้งการดา้นสุขภาพของชุมชน ความตอ้งการของระบบสุขภาพ และความรับผดิชอบดา้นอื9น  ๆทางสงัคมที9

เกี9ยวขอ้ง 

F : พฤติกรรมแห่งวชิาชีพ 

G : องคป์ระกอบทั9วไปและองคป์ระกอบที9จาํเพาะของสาขาวชิานั]นๆ 

H : พฤติกรรมที9เหมาะสมต่อผูป่้วยและญาติ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอื9นๆ อาจารย ์รวมทั]งเพื9อนร่วมงานในวชิาชีพ

อื9นๆ  

I : วทิยาศาสตร์การแพทยพื์]นฐาน 

J : ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและทกัษะทางคลินิก 

K : สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

L : เวชจริยศาสตร์  

M : กฎหมายที9เกี9ยวขอ้งกบัการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

  



 

 

๑๔ 
 

๖. แผนการฝึกอบรม 

๖.๑ วธีิการให้การฝึกอบรม 

เพื9อให้ไดผ้ลลพัธ์ที9หลกัสูตรกาํหนดไว ้จึงจดัทั]งวิธีการและตารางการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัการฝึกอบรม 

โดยใหส้อดคลอ้งกบัเนื]อหาของการฝึกอบรมและการและประเมินผล ตามหลกัสมรรถนะหลกัทั]ง ๖ ดา้น โดยมีการ

มอบหมายใหผู้รั้บการฝึกอบรมมีความรับผดิชอบดา้นต่างๆ ในความควบคุมของอาจารยผ์ูฝึ้กอบรม ดงันี]   

ผลลพัธ์ทีPหลกัสูตรกาํหนดไว้พร้อมวธีิการ   

โดยแสดงกรอบรายละเอียดพอสงัเขปของวธีิการที9จะไดผ้ลลพัธ์ในแต่ละสมรรถนะ ดงันี]  

(๑) สมรรถนะการดูแล รักษา และป้องกนัโรคใน ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population /community care)  

เพื9อใหไ้ดคุ้ณสมบติัและความรู้ความสามารถขั]นตํ9าของขอ้ ๕.๑.๑ ถึง ๕.๑.๗ ตามสมรรถนะหลกั ดา้นการ 

ดูแล รักษา และป้องกนัโรคในผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care) นี]แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]น

ปี จะตอ้งมีความรู้และเรียนรู้ทกัษะบูรณาการหลกัใหญ่ ทั]งสามประการ ดงันี]  

(๑.๑) มีความรู้และมีทกัษะการประเมินและจดัการความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

(๑.๒) มีความรู้และมีทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

(๑.๓) มีความรู้และมีทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยัและรักษาโรคให้กบักลุ่มประชากรที9

เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทางทะเล 

โดยตอ้งผา่นการประเมิน Entrustable Professional Activities (EPA) หลกั ดงันี]  

EPA 1: ทกัษะการประเมินและจดัการความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

EPA 2: ทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

EPA 3: ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรค ใหก้บักลุ่มประชากรที9เกี9ยวเนื9องกบั

กิจกรรมทางทะเล 

แบ่งเป็นสามระดบั คือ 

แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๑ : เรียนรู้ดา้นต่างๆ ในผูป่้วยหรือกรณีต่างๆ ที9มีความซบัซอ้นไม่มาก โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมกาํกบัดูแลของแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๒, ๓ และอาจารยผ์ูดู้แลประจาํ 

แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๒ : เรียนรู้ดา้นต่างๆ ในผูป่้วยหรือกรณีต่างๆ ในระดบัที9ซับซ้อนมากขึ]นของ

ผูป่้วย โดยอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๓ หรืออาจารยผ์ูดู้แลประจาํเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 

แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๓ : เรียนรู้ด้านต่างๆ ในผูป่้วยที9มีความซับซ้อนหลากหลายและในกรณีทุก

รูปแบบ ที9ตอ้งมีการบริหารจดัการของผูป่้วยหนึ9งคนหรือหลายคนไดใ้นเวลาที9เหมาะสม และสามารถปฏิบติัการได้

เอง อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารยเ์พียงบางส่วน โดยเนน้ใหอ้าจารยเ์ป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 



 

 

๑๕ 
 

กรอบรายละเอยีดพอสังเขปของวธีิการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนทีNใช้พฒันา 

เพื9อใหไ้ดคุ้ณสมบติัและความรู้ความสามารถขั]นตํ9าของขอ้ ๕.๑.๑ ถึง ๕.๑.๗ ตามสมรรถนะหลกัดา้นการ 

ดูแล รักษา และป้องกนัโรคใน ผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี 

จะตอ้งมีความรู้และเรียนรู้ทกัษะบูรณาการหลกัใหญ่ทั]งสามประการ ดงัที9กล่าวขา้งตน้ (ทกัษะการประเมินและการ

จดัการ ความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล/ทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมกบั

ผูป้ฏิบติังานทางทะเล/ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคให้กับกลุ่มประชากร ที9

เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทางทะเล) โดยความรู้ทกัษะบูรณาการหลกัใหญ่ทั]งสามประการนี]  จะประกอบกนัดว้ยความรู้

ในทกัษะแขนงยอ่ยต่างๆ ดงันี]  

- ตอ้งมีความสามารถในการซกัประวติั การตรวจร่างกาย รวมถึงแนวทางการส่งตรวจและการแปลผลทาง

ห้องปฏิบติัการ การวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค และการวางแผนรักษาที9เหมาะสม สามารถสังเกตอาการและการ

ประเมินซํ] าในปัญหาสุขภาพที9 เกิดขึ] นในผูที้9 เกี9ยวข้องกับกิจกรรมทางทะเล ตั] งแต่ คนประจําเรือ นักดํานํ] า 

ผูป้ฏิบติังานบนแท่นขุดเจาะ นกัท่องเที9ยวทางทะเล และกลุ่มผูอ้ยูอ่าศยัที9เกาะและรอบชายฝั9ง ในบริบทที9มีความ

จาํกดัต่างๆ ทางทะเลไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและทรัพยากรที9มีในขณะนั]น รวมถึงภาวะวิกฤต/ฉุกเฉิน

ต่างๆ ที9สามารถจะเกิดขึ]นได ้เพื9อให้ผูป่้วยมีเสถียรภาพ (Stabilization) รวมถึงทกัษะการช่วยฟื] นคืนชีพทกัษะการ

เคลื9อนยา้ยผูป่้วยและการดูแลผูป่้วยระหวา่งการเคลื9อนยา้ยไดอ้ยา่งปลอดภยั  

- ตอ้งมีความสามารถในการประเมินเพื9อการป้องกนัปัญหาสุขภาพที9เกิดขึ]นในผูที้9เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทาง

ทะเล ตั]งแต่ คนประจาํเรือ นกัดาํนํ] า ผูป้ฏิบติังานบนแท่นขดุเจาะ นกัท่องเที9ยวทางทะเล และกลุ่มผูอ้ยูอ่าศยัที9เกาะ

และรอบชายฝั9ง ในบริบทที9มีความจาํกดัต่างๆ ทางทะเล  

- ตอ้งมีความสามารถในการปฏิบติัเพื9อการประเมินปัญหาสุขภาพและความตอ้งการทางการแพทย ์นาํไปสู่

การเลือกใชน้โยบายสุขภาพและกิจกรรมทางการแพทยที์9เหมาะสม เพื9อสนบัสนุนงานเวชกรรมทางทะเลทั]งใน

ระดบับุคคลและชุมชน รวมถึงสามารถประเมินผลลพัธ์ของนโยบายสุขภาพและกิจกรรม ทางการแพทยที์9ได้

ดาํเนินการไปแลว้ได ้

- ตอ้งมีความสามารถในการปฏิบติัเพื9อการตรวจประเมินสุขภาพและสมรรถภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

รวมถึงสามารถกาํกบัและพฒันามาตรฐานสุขภาพและสมรรถภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลได ้

- ตอ้งมีความสามารถในการปฏิบติัเพื9อการตรวจ วินิจฉยั และรักษาผูป่้วย ผูบ้าดเจบ็โรคจากการดาํนํ] า หรือ

โรคอื9นๆ ที9สามารถใชอ้อกซิเจนแรงดนัสูงร่วมรักษาได ้โดยอยูบ่นพื]นฐานของหลกัฐานอา้งอิงทางการแพทย ์ 

- ตอ้งมีความสามารถในการปฏิบติัเพื9อการบริหารงานนิรภยัทางทะเล นิรภยัใตน้ํ] า และงานนิรภยัหอ้งปรับ

แรงดนับรรยากาศสูงได ้ซึ9 งรวมถึงการควบคุมดูแลผูป่้วยและผูป้ฏิบติังานในห้องปรับแรงดนับรรยากาศสูงใน

ระหวา่งการรักษา 



 

 

๑๖ 
 

- ตอ้งมีความสามารถในการปฏิบติัเพื9อการตรวจประเมินสุขภาพและสมรรถภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

รวมถึงสามารถกาํกบัและพฒันามาตรฐานสุขภาพและสมรรถภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลได ้

- ตอ้งมีความสามารถในการเป็นทั]งผูค้วบคุมระบบงานและเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาสุขภาพทางระบบการแพทย์

ทางไกลแก่ผูป้ฏิบติังานทางทะเลได ้รวมถึงการเตรียมความพร้อมและให้บริการทางการแพทยที์9เหมาะสม เพื9อ

ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินที9เกี9ยวขอ้งกบัปัญหาสุขภาพทางทะเลได ้และในกรณีที9เป็นแพทยใ์นสังกดักองทพัเรือ

ตอ้งสามารถปฏิบติัการในหน่วยงานของกาํลงัรบหรือสายการแพทยข์องทหารเรือได ้

           นอกจากนี] ยงัตอ้งเรียนรู้เพิ9มเติมตอ้งมีทกัษะในการสื9อสารในภาพรวมกบัหน่วยงานที9มารับการประเมินฯ มี

ทกัษะการสื9อสาร กบัสหสาขาวิชาชีพ ผูป่้วย ญาติ หรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้ง และตอ้งมีทกัษะในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ เพื9อนาํไปสู่การต่อยอดในงานวิจยั โดยใช้กระบวนการ

ทบทวน คน้ควา้ การซกัประวติั และการตรวจร่างกาย ในผูป่้วยและผูป้ฏิบติังานทางทะเลดว้ยตนเองเป็นหลกั ทกัษะ

การสังเกต การตรวจวดั การรวบรวมขอ้มูลจากการเรียนรู้ จากบนัทึก หรือจากเอกสารวิชาการหรือจากแหล่งการ

เรียนรู้อื9นๆ อยา่งรอบดา้น เช่น ฝึกการปฏิบติัจริง โดยฝึกซกัประวติัและตรวจร่างกายอยา่งครบถว้นกบัผูป่้วยจริงใน

ห้อง ปฏิบติังานจริง โดยมีการเรียนรู้การฝึกคิดวิเคราะห์ เพื9อส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบติัการ วินิจฉัย 

วินิจฉัยแยกโรค และวางแผนงานต่างๆ ที9เหมาะสม เช่น เรียนรู้การฝึกคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาจากการปฏิบติักบั

ผูป่้วยจริงในหอ้งปฏิบติังานจริง เพื9อนาํไปสู่การประเมินการวางแผนการปฏิบติั และสามารถจดัลาํดบัความสาํคญั 

เพื9อนาํไปสู่การจดัการความเสี9ยงไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของแพทยป์ระจาํบา้นชั]น

ปีที9สูงกวา่เป็นผูก้าํกบัดูแลชั]นตน้ โดยจดัใหมี้การเรียนการสอนแบบเนน้พฒันาการเรียนรู้ (Active learning) ซึ9 งมีการ

มอบหมายงาน (Assignment) และการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยเน้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาตวัอย่าง

และการฝึกปฏิบติัในคลินิกตรวจคนประจาํเรือ/คลินิกอาชีวเวชศาสตร์ หรือในการออกสาํรวจสถานที9ทาํงานจริง 

หรือมีการจดัใหมี้การเขา้เวรปฏิบติังานนอกเวลา เพื9อรองรับการดูแลผูป่้วยฉุกเฉินทางทะเลได ้และร่วมกบัอาจารย์

แพทยเ์ป็นผูก้าํกบัดูแลหลกั หรืออาจารยห์ลกัสูตรปริญญาโทเป็นผูค้วบคุมหลกั (ในกรณีการวจิยั)  

 

(๒) สมรรถนะความรู้ ความเชีNยวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกันโรคใน ผู้ป่วย/

ประชาชน/ชุมชน (Medical knowledge & procedural skills)  

ตามแพทยป์ระจาํบา้นที9มีการกาํหนด เพื9อให้ไดคุ้ณสมบติัและความรู้ความสามารถขั]นตํ9าของขอ้ ๕.๒.๑ ถึง 

๕.๒.๕ ตามสมรรถนะหลกั ดา้นความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชดู้แล รักษา และป้องกนั

โรคใน ผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน (Medical knowledge & procedural skills) นี]  แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปีจะตอ้งมี

ความรู้ และเรียนรู้ทกัษะบูรณาการหลกัใหญ่ ประกอบกนัดว้ยความรู้ในทกัษะแขนงยอ่ยต่างๆ ดงันี]  

(๒.๑) แพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๑ มีความรู้พื]นฐานดา้นเวชศาสตร์ป้องกนัและความรู้ที9สําคญัเฉพาะแขนง         

(ไดแ้ก่ เวชศาสตร์ป้องกนั/เวชศาสตร์ชุมชน/ระบาดวิทยาและสถิติทางการแพทย/์เวชศาสตร์ทาง



 

 

๑๗ 
 

ทะเล/เวชศาสตร์ใต้นํ] าและเวชศาสตร์ความดันบรรยากาศสูง/อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์

สิ9งแวดลอ้มที9เกี9ยวขอ้งกบังานทางทะเล/งานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและการวางแผนจดัการภาวะฉุกเฉิน

ทางการแพทยใ์นสถานประกอบกิจการ ที9เกี9ยวขอ้งกบังานทางทะเลหรือพื]นที9ห่างไกลในการเขา้ถึง/ 

ระบบการแพทยท์างไกล หรือ Telemedicine เป็นตน้) 

(๒.๒) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี มีความรู้และสามารถปฏิบติังานในหน่วยงานดา้นเวชศาสตร์ทางทะเล

ต่างๆหรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

(๒.๓) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี สามารถบริหารงานกิจกรรมวิชาการและเขา้ร่วมเพื9อทาํกิจกรรม ทาง

วชิาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น Topic review, Case review, Interesting case, Journal club เป็นตน้ 

กรอบรายละเอยีดพอสังเขปของวธีิการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนทีNใช้พฒันา  

สถาบนัฝึกอบรมฯ มีหลกัการให้ผูรั้บการฝึกอบรมไปทบทวน ความรู้และทกัษะการปฏิบติัต่างๆ ดว้ย

ตนเอง (Active learning) เป็นหลกัพื]นฐานก่อนและมีการฝึกล่วงหนา้ในการให้รู้จกัการคน้ควา้ รวบรวม ทบทวน

ขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปขอ้มูลพร้อมกบัการวิจารณ์ ใหข้อ้เสนอแนะ ในทางแกปั้ญหา พร้อมกบัฝึกการนาํเสนอ

ขอ้มูล และร่วมสอนกนัเอง และจดัระบบการอบรมใหมี้การฝึกคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหาจากการทาํกิจกรรมวิชาการ

ประจาํสัปดาห์โดยให้แพทยป์ระจาํบา้นมีการเขา้ร่วมหรือเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางวิชาการเอง เช่น Journal club, 

Case report, Interesting case, Topic review  เป็นต้น  โดยมีอาจารย์ประจําชุดวิชานั] นๆ  เป็นผู ้แนะนําและให้

คาํปรึกษา 

          สําหรับแพทย์ประจําบ้านปีทีN ๑  

- โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี อบรมพื]นฐานเวชศาสตร์ป้องกนั/พื]นฐานอาชีวเวชศาสตร์ ให้กบัแพทย์

ประจาํบา้นชั]นปี ๑ ในสองเดือนแรกของการศึกษาหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นของสาขาเวชกรรมป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) 

- มีความรู้ที9สําคัญเฉพาะในแขนงต่างๆ ของเวชศาสตร์ป้องกัน คือ มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และ 

ความสามารถ เกี9ยวกบัเวชศาสตร์ป้องกนั อาชีวเวชศาสตร์ เวชศาสตร์ชุมชน ระบาดวิทยา หลกัการระเบียบในการ

วจิยั และสถิติทางการแพทย ์ซึ9 งสามารถนาํไปถ่ายทอดและประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้

- มีการทบทวนเพื9อมีความรู้พื]นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทยพื์]นฐานที9เกี9ยวขอ้งกบัเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

พื]นฐานทั9วไป เช่น หลกัการทางวิทยาศาสตร์การแพทยพื์]นฐานของร่างกายและจิตใจ ความรู้ทางคลินิกเกี9ยวกบั โรค

และภาวะฉุกเฉินในสาขาวิชาที9จาํเป็นและพบบ่อย  ร่วมถึงอาการ อาการแสดง พยาธิสรีรวิทยา ของการเกิดโรค และยา

ที9ใชรั้กษา งานดา้นเวชศาสตร์ปฐมภูมิในพื]นที9งานเวชกรรมทางทะเล (Primary Health Care in Maritime field/ Remote 

area/Rural area) , หลกัการการกู้ภยั/กู้ชีพทางทะเล (MALS : Maritime and Aquatic Advanced Life Support ) และ

หลกัการการกูภ้ยั/กูชี้พในกระแสนํ] าเชี9ยว/แม่นํ] า (Whitewater Medicine and Rescue) , หลกัการของการแพทยฉุ์กเฉิน 

(Fundamental Emergency Medical Service) พอสังเขป  ซึ9 งสามารถนาํไปถ่ายทอดและประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนั 



 

 

๑๘ 
 

และงานรักษาได ้มีการศึกษาหลกัการดูแลผูป่้วยทั9วไป ในลกัษณะของสาขาเฉพาะระบบโรคต่างๆ และหัตถการที9

สาํคญัต่างๆ ที9เกี9ยวขอ้งกบังานเวชกรรมทางทะเล  ความรู้พื]นฐานสาํหรับหลกัการดูแลผูป่้วยวิกฤตในสาขาต่างๆ และ

หตัถการที9สาํคญัในหอ้งฉุกเฉิน และงานการแพทยฉุ์กเฉิน EMS ทางบก ทางนํ]า และทางอากาศ  

- มีความรู้  ความเชี9 ยวชาญ  และความสามารถ  เ กี9 ยวกับเวชศาสตร์ทางทะเล  เวชศาสตร์ใต้นํ] า  

(Diving/Underwater medicine) และเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง (Hyperbaric medicine) ซึ9 งสามารถนําไป

ถ่ายทอด และประยกุตใ์ช ้สาํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้ 

- มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบัอาชีวเวชศาสตร์และ เวชศาสตร์สิ9งแวดลอ้ม ที9

เกี9ยวขอ้งกบังานทางทะเล ซึ9 งสามารถนาํไปถ่ายทอดและ ประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้

- มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบัระบบการแพทยท์างไกล (Telemedicine)  ซึ9 งสามารถ

นาํไปถ่ายทอด และประยกุตใ์ชส้าํหรับงานป้องกนัและงานรักษาได ้ 

สําหรับแพทย์ประจําบ้านปีทุกชัcนปี   

- จะตอ้งเรียนและฝึกปฏิบติังานในหน่วยงานดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลหรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้ง และ

สาขาวิชาที9เกี9ยวขอ้งในรายวิชาเลือก เขา้ร่วมสังเกตการณ์ ร่วมซ้อมแผนอุบติัภยัหมู่/ภยัพิบติั หรือการจาํลอง

สถานการณ์พิบติัภยัแบบ Table top exercise ของโรงพยาบาล หรือหน่วยงานทางทะเลหรือชายฝั9งอื9นๆ ร่วมซ้อม

แผนอุบติัภยัหมู่/ภยัพิบติั การลาํเลียงผูป่้วยฉุกเฉินทางนํ] า/ทางอากาศ ที9จดัฝึกร่วม/ผสมระหวา่งหน่วยงานทางทหาร

ของกรมแพทยท์หารเรือหรือกระทรวงกลาโหม หรือภาคพลเรือนที9เกี9ยวขอ้ง 

สําหรับแพทย์ในสังกดักองทพัเรือ 

- ควรตอ้งมีความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถ เกี9ยวกบัในเรื9องการแพทยท์หาร (Military medicine) 

และในส่วนของการแพทยท์างทหารเรือ (Naval medicine) เป็นสําคญั เช่น  การให้บริการทางการแพทยเ์พื9อ

สนบัสนุนปฏิบติัการทางทหารของ หน่วยกาํลงัรบทางเรือรบผิวนํ] า เรือดาํนํ] า เรือช่วยรบ และเรือสนบัสนุนการรบ

ในประเภทต่างๆ รวมทั]ง งานของฐานทพัเรือ ท่าเรือ อู่ต่อหรือซ่อมแซมเรือของกองทพัเรือ การให้บริการทาง

การแพทย ์เพื9อสนบัสนุนปฏิบติัการทางทหารของ หน่วยกาํลงัรบ หน่วยช่วยรบ และหน่วยสนบัสนุนการรบ ที9ตอ้ง

เกี9ยวขอ้งกับการดาํนํ] าทุกประเภท รวมทั] งมีความรู้พื]นฐานพอสังเขป ของการให้บริการทางการแพทยที์9ตอ้ง

เกี9ยวขอ้งกบัเวชศาสตร์การบินอยา่งเหมาะสม เพื9อใชใ้นการลาํเลียงผูป่้วยกลางทะเลโดยอากาศยาน 

 

(๓) สมรรถนะทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการสืNอสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

เพื9อให้ไดคุ้ณสมบติัและความรู้ความสามารถขั]นตํ9าของขอ้ ๕.๓.๑ ถึง ๕.๓.๖ ตามสมรรถนะหลกัดา้น ทกัษะ

ปฏิสัมพนัธ์ และการสื9อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  นี]  แพทยป์ระจาํบ้านทุกชั]นปีจะต้องมี

ความรู้ และเรียนรู้ทกัษะ บูรณาการหลกัใหญ่ ประกอบกนัดว้ยความรู้ในทกัษะแขนงยอ่ยต่างๆ  ดงันี]  



 

 

๑๙ 
 

(๓.๑) สามารถมีการสื9อสารใหข้อ้มูลดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลแก่ ผูป่้วย ผูป้ฏิบติังานที9เกี9ยวขอ้ง กบักิจกรรม

ทางทะเล ญาติ สหสาขาวิชาชีพ ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

ตั]งแต่การกลั9นกรองขอ้มูล การนาํเสนอขอ้มูล การอภิปรายปัญหา และการเลือกวิธีถ่ายทอดความรู้

และทกัษะให้เหมาะสมกบัระดบัการรับรู้ของผูรั้บสาร โดยที9ไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคมและ

ชุมชน 

(๓.๒) มีความรู้ในการเผยแพร่ สื9อสาร ขอ้มูล ความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ที9เกี9ยวกบัเวชศาสตร์

ป้องกนั เพื9อการป้องกนัควบคุมโรค ที9มีความน่าเชื9อถือ แก่สาธารณชน ชุมชน และสงัคม  

(๓.๓) มีมนุษยสมัพนัธ์ที9ดี ทาํงานกบัผูร่้วมงาน สหสาขาวชิาชีพ ทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๓.๔) สามารถเป็นที9ปรึกษาและให้คาํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื9น โดยเฉพาะสาขาเวชศาสตร์ทาง

ทะเลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

กรอบรายละเอยีดพอสังเขปของวธีิการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนทีNใช้พฒันา    

สถาบนัฝึกอบรมฯ ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นฝึกเป็นผูน้าํ ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีการฝึกปฏิบติั และร่วม

สอนกนัเองดว้ย โดยมีอาจารยป์ระจาํชุดวิชานั]นๆ เป็นผูแ้นะนาํและให้คาํปรึกษา โดยให้ผูรั้บการฝึกอบรมไป

ทบทวน ความรู้และทกัษะการปฏิบติัต่างๆ ดว้ยตนเอง (Active learning) เป็นหลกัพื]นฐานก่อน และมีการฝึก

ล่วงหนา้ในการให้รู้จกัการคน้ควา้ รวบรวม ทบทวนขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุป ขอ้มูลพร้อมกบั การวิจารณ์ ให้

ขอ้เสนอแนะ ในทางแกปั้ญหา พร้อมกบัฝึกการนาํเสนอขอ้มูล และร่วมสอนกนัเอง และจดัระบบการอบรมให้มี 

การฝึกคิด วิเคราะห์แกปั้ญหาจากการทาํกิจกรรมวิชาการประจาํสปัดาห์ โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นมีการเขา้ร่วมหรือ

เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางวชิาการเอง           

สําหรับแพทย์ประจําบ้านปีทุกชัcนปี    

ตอ้งเรียนรู้เกี9ยวกบัทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ และฝึกการสื9อสารให้ขอ้มูลดา้นเวชศาสตร์ทางทะเล แก่ ผูป่้วย 

ผูป้ฏิบติังานที9เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทางทะเล ญาติ สหสาขาวิชาชีพ ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และมีประสิทธิภาพ ตั]งแต่การ กลั9นกรองขอ้มูล การนาํเสนอขอ้มูล การอภิปรายปัญหา และการเลือกวิธีถ่ายทอด

ความรู้และ ทกัษะให้เหมาะสมกบัระดบั การรับรู้ของผูรั้บสาร โดยที9ไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคมและชุมชน 

ตอ้งเรียนรู้การเผยแพร่ สื9อสาร ขอ้มูล ความรู้ดา้นการแพทย ์และสาธารณสุขที9เกี9ยวกบัเวชศาสตร์ป้องกนั  เพื9อการ

ป้องกนัควบคุมโรค แก่สาธารณชน ชุมชน สังคม ในวงกวา้ง ฝึกทกัษะและแนวคิดให้มีมนุษยสัมพนัธ์ที9ดี  ฝึกให้

ทาํงานกบัผูร่้วมงาน สหสาขาวิชาชีพ ทุกระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ มีการฝึกในการนาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย และ

อภิปรายปัญหา ในกิจกรรมวิชาการได ้ตอ้งมีส่วนรวมในการปฏิบติังานสอนนกัศึกษาแพทย ์สอนแพทยเ์พิ9มพูน

ทกัษะ แพทยใ์ชทุ้น หรือสอนแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นหลงัไดเ้พื9อฝึกการเป็นที9ปรึกษา และใหค้าํแนะนาํ แก่แพทยแ์ละ

บุคลากรอื9น โดยเฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสรุป คือ  

  



 

 

๒๐ 
 

ก. สามารถสื9อสารใหข้อ้มูลแก่ญาติและผูป่้วย กบัชุมชน สงัคมวงกวา้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ มีประสิทธิภาพ  

 - สามารถนําเสนอและสื9อสารขอ้มูลต่อผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชนและสังคม ได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ และไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคมและชุมชน เพื9อให้เกิดการอภิปรายปัญหา หรือสร้างวิธีการ 

แนวทาง ขอ้ตกลง หรือสญัญาในการแกไ้ขปัญหาระหวา่งผูเ้กี9ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

             - สามารถเป็นผูส้อน ผูถ่้ายทอดความรู้ ทกัษะ วธีิการ ขั]นตอนการปฏิบติั ผูป้ระเมินผลของการสอนนั]นๆ 

ใหบุ้คลากรทางการแพทย ์ประชาชน และชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

              - สามารถเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ แนวนโยบาย หลกัการ วิธีการ หรือเลือกผูเ้กี9ยวขอ้งและทรัพยากรใน

วิธีปฏิบติัการเพื9อการสื9อสาร ขอ้มูล ความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที9เกี9ยวกบัเวชศาสตร์ป้องกนั เพื9อการ

ป้องกนัควบคุมโรค ที9มีความน่าเชื9อถือแก่สาธารณชน ชุมชน และสงัคม 

โดยใชว้ธีิการ       

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรมให้ความรู้ดา้นทฤษฎีและประสบการณ์จากผูช้าํนาญ ในดา้นที9

เกี9ยวขอ้งเพิ9มเติมในเรื9องของทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ และฝึกการสื9อสารให้ขอ้มูล ดา้นเวชกรรมป้องกนั และเรียนรู้

การเผยแพร่ สื9อสาร ขอ้มูล ความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที9เกี9ยวกบั เวชศาสตร์ป้องกนั เพื9อการป้องกนั

ควบคุมโรค ฝึกทกัษะและแนวคิดใหมี้มนุษยสมัพนัธ์ที9ดี  ฝึกใหท้าํงานกบัผูร่้วมงาน สหสาขาวชิาชีพ ทุกระดบัอยา่ง

มีประสิทธิภาพและฝึกการพูดและการแสดงออกในการนาํเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหาใน กิจกรรม

วชิาการได ้

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื9องการแจง้ข่าวร้าย (Breaking bad news) และ

หลกัการให้คาํปรึกษาผูป่้วย (Counseling) และการฝึกทกัษะและแนวคิดต่างๆ ที9สร้างมนุษยสัมพนัธ์ที9ดี  ฝึกให้

ทาํงานกบัผูร่้วมงาน และเรียนรู้การเผยแพร่ สื9อสาร ขอ้มูล ความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที9เกี9ยวกบัเวช

ศาสตร์ป้องกนั เช่น การเรียนการสอน โดยใชผู้ป่้วยจาํลองหรือ Simulation และใหแ้พทยป์ระจาํบา้นฝึกเรียนรู้จาก

การฝึกปฏิบติังานจริงในการดูแล ผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน ที9 รพ. หรือพื]นที9ปฏิบติัการจริง เมื9อมีผูป่้วยจริง โดยมี

อาจารยดู์แลและสอนอยา่งใกลชิ้ด ในการปฏิบติักบัผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชนจริง พร้อมกบัโดยมีการฝึกสอน กาํกบั 

หรือชี] แนะให้แพทยป์ระจาํบา้นใชท้กัษะการสื9อสาร (Communication skills) จริยธรรมทางการแพทย ์(Medical 

ethics) และหลกัความปลอดภยัของผูป่้วยอยา่งเหมาะสม 

ข. มีมนุษยส์มัพนัธ์ที9ดีในการทาํงานกบับุคลากรอื9นๆ หรือทีมผูที้9ทาํงานที9มีส่วนเกี9ยวขอ้ง 

- มีลกัษณะของผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ที9ดี สามารถทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัใหเ้กิดผลสาํเร็จของงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- สามารถเป็นที9ปรึกษาและใหค้าํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื9น ในทุกเรื9องที9เกี9ยวขอ้งกบัการทาํงาน

ทางสาธารณสุขโดยเฉพาะงานทางเวชศาสตร์ป้องกนั 

- เป็นที9ปรึกษาและใหค้าํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื9น โดยเฉพาะทางเวชศาสตร์ป้องกนั   



 

 

๒๑ 
 

 

โดยใชว้ธีิการ      

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรมให้ความรู้ดา้นทฤษฎี และดา้นภาคทกัษะปฏิบติั รวมทั]งจดัการ

อบรมเชิงปฏิบติัการเรื9อง Clinical teaching สาํหรับแพทยป์ระจาํบา้น 

- ปฏิบติังานในพื]นที9ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นฝึก เรียนรู้ จากการฝึกปฏิบติังานจริงในการมีส่วนรวม ในการ

ปฏิบติังานสอนนกัศึกษาแพทย ์สอนแพทยเ์พิ9มพูนทกัษะ แพทยใ์ชทุ้น หรือสอนแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นหลงัได ้(โดย

มีการกาํกบัหรือชี]แนะให้แพทยป์ระจาํบา้นใชท้กัษะการสื9อสาร (Communication skills) จริยธรรมทางการแพทย ์

(Medical ethics) และหลกัความปลอดภยัของผูป่้วยอยา่งเหมาะสม 

- ฝึกให้แพทยป์ระจาํบา้นเป็นผูส้อน/ผูช่้วยสอน และผูค้วบคุมกาํกบับริหารจดัการการปฏิบติังาน การ

ฝึกทกัษะ หรือการทาํหตัถการของแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นนอ้งและนกัศึกษาแพทย ์(ภายใตก้ารดูแลของอาจารยไ์ด)้ 

 

(๔) สมรรถนะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement) 

เพื9อให้ไดคุ้ณสมบติัและความรู้ความสามารถขั]นตํ9าของขอ้ ๕.๔.๑ ถึง ๕.๔.๓ ตามสมรรถนะหลกัดา้นการ

เรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement ) นี]  แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]น

ปี จะตอ้งมีความรู้ และเรียนรู้ทกัษะบูรณาการหลกัใหญ่ ประกอบกนัดว้ย ความรู้ในทกัษะแขนงยอ่ยต่างๆ ดงันี]  

(๔.๑) เรียนรู้เกี9ยวกบัการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข  

(๔.๒) เรียนรู้การวพิากษบ์ทความและงานวจิยัทางการแพทย ์

(๔.๓) ฝึกการวิเคราะห์ปัญหาและคน้หาปัญหาวิจยั (research question) และสามารถนาํเสนอโครงร่างการ

วจิยัและผา่นการประเมินจากอาจารยที์9ปรึกษา 

(๔.๔) ดาํเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขและเป็นไปตามมาตรฐานการวิจยัทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข 

กรอบรายละเอยีดพอสังเขปของวธีิการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนทีNใช้พฒันา  

สถาบนัฝึกอบรมฯ จะปลูกฝังหลกัการความคิดหรือสร้างจิตสาํนึก เพื9อใหเ้กิดเป็นรูปธรรม ของการปฏิบติั

จริงอยา่งเชื9อมั9นและมั9นคงในเรื9องของการพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบติั ความคิด สร้างสรรคต์ามหลกั

วิทยาศาสตร์ในการสร้างความรู้ใหม่และพฒันาระบบบริการสุขภาพ ในระดบัต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการเรียนรู้

และรู้จกัการเพิ9มเติมประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั หมั9นศึกษา เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองจากคน้ควา้ ทดลอง 

ทดสอบ หรือการปฏิบติัหรือฝึกทกัษะต่างๆ จากการหมั9นสงัเกต รวบรวม วเิคราะห์ จดบนัทึกขอ้มูลที9สาํคญัไดอ้ยา่ง

รอบดา้น สมํ9าเสมอเป็นนิสยัโดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้น ฝึกเป็นผูน้าํ ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีการฝึกปฏิบติัหรือ

ร่วมสอนกนัเองดว้ยโดยมีอาจารยป์ระจาํชุดวิชานั]นๆ เป็นผูแ้นะนาํและให้คาํปรึกษา โดยให้ผูรั้บการฝึกอบรมไป

ทบทวนความรู้ และทกัษะการปฏิบติัต่างๆ ด้วยตนเอง (Active learning) เป็นหลกัพื]นฐานก่อนและมีการฝึก



 

 

๒๒ 
 

ล่วงหน้าในการให้รู้จกัการคน้ควา้ รวบรวม ทบทวนขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปขอ้มูลพร้อมกบัการวิจารณ์ ให้

ขอ้เสนอแนะ ในทางแกปั้ญหา พร้อมกบัฝึกการนาํเสนอขอ้มูล และร่วมสอนกนัเอง และจดัระบบการอบรมให้มี

การฝึกคิด วิเคราะห์แกปั้ญหาจากการทาํกิจกรรมวิชาการประจาํสปัดาห์ โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นมีการเขา้ร่วมหรือ

เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางวชิาการเอง           

แพทย์ประจําบ้านปีทุกชัcนปี 

   - มีความรู้ในเรื9องการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข เรียนรู้การวิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการ

แพทย ์ตลอดจนมีความสามารถในการฝึกการวิเคราะห์ปัญหาและคน้หาปัญหาวิจยั (Research question) พร้อมกบั

สามารถมีการนาํเสนอโครงร่างการวิจยั เพื9อให้ผ่านการประเมินจากอาจารยที์9ปรึกษา เป็นการดาํเนินการอบรมให้

ความรู้ กาํกบั เสนอแนะ และควบคุมโดยสถาบนัฝึกอบรมฯ ที9จะจดัให้มีระยะเวลาที9ชดัเจน สมํ9าเสมอในการอบรม

ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคทกัษะปฏิบติั โดยจดัให้มีการทาํกิจกรรมวิชาการประจาํสัปดาห์ โดยให้แพทยป์ระจาํ

บา้นฝึกการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เช่น Journal club, Research activity กบัระบบอาจารยที์9ปรึกษาของสถาบนั

ฝึกอบรมฯ ตั]งแต่ปี ๑  ร่วมกบัการอบรมและการเรียนรู้ทกัษะ แนวคิด และการปฏิบติังานวจิยั จากภาควิชาเวชศาสตร์

ป้องกนัและสังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หรือหลกัสูตรปริญญาโทในมหาวิทยาลยัอื9นตามที9

แพทยป์ระจาํบา้นเลือกฝึกอบรม ตั]งแต่ปีที9 ๒ เป็นตน้ไป 

- ตอ้งทาํงานวิจยัโดยเป็นผูด้าํเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขดว้ยตนเองเป็นหลกั ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ไดแ้ก่ งานวจิยัตน้แบบ (Original research project) เป็นผูว้จิยัหลกัหรือ

ผูนิ้พนธ์หลกั โดยไดรั้บการศึกษาและการทาํงานในการวิจยัจริง ตามเงื9อนไขของหลกัสูตรระดบัปริญญาโท ใน

ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกนัและสังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมีการควบคุมกาํกบัดูแล จาก

อาจารย ์ทั]งจากสถาบนัฝึกอบรมฯ และจากภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกนัและสังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั ควบคู่กนัไป ตลอดการฝึกอบรมในหว้งปริญญาโท 

 

(๕) สมรรถนะความเป็นนักวชิาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism)             

เพื9อให้ไดคุ้ณสมบติัและความรู้ความสามารถขั]นตํ9าของขอ้ ๕.๕.๑ ถึง ๕.๕.๕ ตามสมรรถนะหลกัดา้น ความ

เป็นนักวิชาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism) นี]  แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปีจะตอ้งมีความรู้ และเรียนรู้ทกัษะ

บูรณาการหลกัใหญ่ ประกอบกนัดว้ยความรู้ในทกัษะแขนงยอ่ยต่างๆ ดงันี]  

(๕.๑) เรียนรู้การมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ผูป้ฏิบติังาน ที9เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทาง

ทะเล ญาติ เพื9อนร่วมวชิาชีพ ประชาชน และชุมชน จากอาจารยแ์ละแพทยรุ่์นพี9 

(๕.๒) เขา้ใจและยอมรับในความแตกต่างของวฒันธรรมในผูป่้วย ผูป้ฏิบติังานที9เกี9ยวขอ้ง กบักิจกรรมทาง

ทะเล ของแต่ละเชื]อชาติ และเขา้ใจความแตกต่างในความเชื9อ ความคิด ของแต่ละคน 

(๕.๓) เรียนรู้และพฒันาจิตสาํนึกแห่งการป้องกนัโรค (Preventive mind) 



 

 

๒๓ 
 

(๕.๔) ฝึกทกัษะดา้นการทาํงานที9ไม่ใช่เทคนิคเฉพาะในสาขาวิชาชีพ (Non-technical skills) และสามารถ

บริหารจดัการสถานการณ์ที9เกี9ยวขอ้งไดเ้หมาะสม  

(๕.๕) พฒันาตนเองให้มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเนื9องตลอดชีวิต 

(Continuous professional development)   

กรอบรายละเอยีดพอสังเขปของวธีิการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนทีNใช้พฒันา  

สถาบนัฝึกอบรมฯ จะปลูกฝังหลกัการความคิดหรือสร้างจิตสาํนึก เพื9อใหเ้กิดเป็นรูปธรรมของการปฏิบติั

จริงอยา่งเชื9อมั9นและมั9นคงในเรื9องของความรับผิดชอบต่อผูป่้วย ต่อสังคม ต่อวิชาชีพ และคาํนึงถึงผลประโยชน์

ส่วนรวม ในระดบัต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามบริบท ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นฝึกเป็นผูน้าํในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ

มีการฝึกปฏิบติัและร่วมสอนกนัเอง โดยมีอาจารยป์ระจาํชุดวิชานั]นๆ เป็นผูแ้นะนาํและให้คาํปรึกษา โดยให้ผูรั้บ

การฝึกอบรมไปทบทวนความรู้และทกัษะการปฏิบติัต่างๆ ดว้ยตนเอง (Active learning) เป็นหลกัพื]นฐานก่อน และ

มีการฝึกล่วงหน้าในการให้รู้จกัการคน้ควา้ รวบรวม ทบทวนขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุป ขอ้มูลพร้อมกบัการ

วิจารณ์ ให้ขอ้ เสนอแนะ ในทางแกปั้ญหา พร้อมกบัฝึกการนาํเสนอขอ้มูล และร่วมสอนกนัเอง และจดัระบบการ

อบรมให้มีการฝึกคิด วิเคราะห์แกปั้ญหา จากการทาํกิจกรรมวิชาการประจาํสัปดาห์ โดยให้แพทยป์ระจาํบา้นเขา้

ร่วมหรือเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางวชิาการเอง           

แพทย์ประจําบ้านปีทุกชัcนปี  

- เรียนรู้และรับการปลูกฝังให้มีความเมตตา กรุณา เคารพในผูอื้9น รวมถึงยึดมั9นในหลกัการทาง เวชจริย

ศาสตร์ ของการมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดีต่อ ผูป่้วยผูป้ฏิบติังานที9เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทางทะเล ญาติ 

เพื9อนร่วมวชิาชีพ ประชาชน และชุมชน จากอาจารยแ์ละแพทยรุ่์นพี9  

- เรียนรู้และฝึกหดัทกัษะในการเขา้ใจและยอมรับในความแตกต่างของวฒันธรรมในผูป่้วย ผูป้ฏิบติังานที9

เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทางทะเลของแต่ละเชื]อชาติ และเขา้ใจความแตกต่างในความเชื9อ ความคิด ของแต่ละคน 

เรียนรู้และฝึกหดัพฒันาจิตสาํนึกแห่งการป้องกนัโรค (Preventive mind)  

- เรียนรู้และฝึกทักษะด้านการทาํงานที9ไม่ใช่เทคนิคเฉพาะของสาขา (Non-technical skills) และด้าน

สามารถในการบริหารจัดการสถานการณ์ที9ไม่พึงประสงค์ เหตุการณ์วิกฤต หรือสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ที9

เกี9ยวขอ้งไดเ้หมาะสม  

- เรียนรู้และฝึกหัดทกัษะในการพฒันาตนเองให้มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผู ้

เรียนรู้ต่อเนื9องตลอดชีวิต (Continuous professional development) เขา้ร่วมกิจกรรมการรับฟังหรือรับการถ่ายทอด

ความรู้ ประสบการณ์ทางดา้นบูรณาการทางการทาํงานแบบมืออาชีพ (Professionalism) กบันกับริหาร นกัปฏิบติัที9

มีผลงานเป็นที9ยอมรับในบทบาทของความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) และเรียนรู้และฝึกหัดทกัษะในการ

พฒันาตนเองให้มีเจตคติที9ดีระหว่างการปฏิบติังานดูแลผูป่้วย โดยผ่านการอบรมการให้คาํปรึกษาผูป่้วย การแจง้

ข่าวร้าย 



 

 

๒๔ 
 

(๖) สมรรถนะการทาํเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based practice)  

 เพื9อใหไ้ดคุ้ณสมบติัและความรู้ความสามารถขั]นตํ9าของขอ้ ๕.๖.๑ ถึง ๕.๖.๗ ตามสมรรถนะหลกัดา้นการทาํเวช

ปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based practice) นี]  แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี จะตอ้งมีความรู้ และ

เรียนรู้ทกัษะบูรณาการหลกัใหญ่ ประกอบกนัดว้ยความรู้ในทกัษะแขนงยอ่ยต่างๆ ดงันี]  

(๖.๑) เรียนรู้เกี9ยวกบัระบบสุขภาพและการสาธารณสุขของระดบัประเทศ ระดบัภูมิภาค และระดบั

นานาชาติที9เกี9ยวขอ้ง 

(๖.๒) มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาและป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และ

ชุมชน  

(๖ .๓) เ รียนรู้การใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม  (Cost consciousness medicine) และสามารถ

ปรับเปลี9ยนการดูแลรักษาและป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และชุมชน ให้เขา้กบับริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ 

(๖.๔) ศึกษาและเรียนรู้เพื9อใหมี้การทราบบทบาทของการแพทยท์างเลือก (Complementary medicine) ของ

กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชวทิยา และของการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

กรอบรายละเอยีดพอสังเขปของวธีิการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนทีNใช้พฒันา  

สถาบนัฝึกอบรมฯ มีการจดัการเรียนรู้และสอนให้แพทยป์ระจาํบา้น ฝึกเป็นผูน้าํในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

และมีการฝึกปฏิบติั และร่วมสอนกนัเอง โดยมีอาจารยป์ระจาํชุดวิชานั]นๆ เป็นผูแ้นะนาํและให้คาํปรึกษา โดยให้

ผูรั้บการฝึกอบรมไปทบทวนความรู้และทกัษะการปฏิบติัต่างๆ ดว้ยตนเอง (Active learning) เป็นหลกัพื]นฐานก่อน

และมีการฝึกล่วงหนา้ในการให้รู้จกัการคน้ควา้ รวบรวม ทบทวนขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปขอ้มูล พร้อมกบัการ

วิจารณ์ ให้ขอ้ เสนอแนะในทางแกปั้ญหา พร้อมกบัฝึกการนาํเสนอขอ้มูล และร่วมสอนกนัเองดว้ย และจดัระบบ

การอบรมใหมี้การฝึกคิด วิเคราะห์แกปั้ญหาจากการทาํกิจกรรมวิชาการประจาํสัปดาห์ โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นมี

การเขา้ร่วมหรือเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางวชิาการเอง  

- สถาบนัฝึกอบรมฯ ช่วยโดยการจดัใหมี้การอบรมเพิ9มเติมหรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้น  ไปฟังการบรรยาย 

หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ที9เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้นทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะปฏิบติัเพิ9มเติม หรือจดัให้มี

การอบรมเชิงปฏิบติัการ ในเรื9องของการฝึกทกัษะและแนวคิด แนวการปฏิบติัจริงที9เกี9ยวกบัในหวัขอ้ต่างๆ โดยจะ

ใชว้ธีิการ เช่น การเรียนการสอน โดยใชผู้ป่้วยจาํลองหรือสถานการณ์จาํลอง (Simulation) หรือใหแ้พทยป์ระจาํบา้น 

ฝึกเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบติังานจริงหรือสถานการณ์จาํลองในรูปแบบต่างๆ ที9จาํลองเสมือนจริงที9สุดร่วมกบัทีม 

อาจารยดู์แลและสอนอยา่งใกลชิ้ด และใหแ้พทยป์ระจาํบา้นฝึกเป็นผูน้าํในการฝึกทกัษะและการฝึกปฏิบติัในเรื9อง

นั]นๆ    



 

 

๒๕ 
 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัใหมี้ระบบการอบรม ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นมีการฝึกคิด วิเคราะห์แกปั้ญหา และฝึก

ให้มีการระดมความคิดเห็นหรือใชรู้ปแบบของการสัมมนา ในประเด็นที9เป็นปัญหาที9เกี9ยวกบัในหัวขอ้นั]นๆ เพื9อ

การหา ทางออกหรือหาขอ้สรุปเบื]องตน้สาํหรับการพฒันาระบบในทางสร้างสรรค ์

แพทย์ประจําบ้านปีทุกชัcนปี    

- มีความรู้เกี9ยวกบัระบบสุขภาพ และการสาธารณสุข ระบบการแพทยฉุ์กเฉิน ทั]งของระดบัประเทศ ระดบั

ภูมิภาค และระดบันานาชาติที9เกี9ยวขอ้ง เช่น ระบบประกนัสุขภาพ ระบบประกนัสังคม ระบบสวสัดิการการ

รักษาพยาบาลของขา้ราชการ เป็นตน้ รวมทั]งนโยบายการพฒันาระบบสาธารณสุขของชาติ ทั]งของระดบัประเทศ 

ระดบัภูมิภาค และระดบันานาชาติที9เกี9ยวขอ้ง   

- ศึกษาและเรียนรู้ในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษา และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพ การดูแล

รักษา และระบบการป้องกนัสุขภาพของ ผูป่้วย ประชาชน และชุมชน เช่น มีประสบการณ์การเรียนรู้ที9เกี9ยวกบั 

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาลที9มีใชใ้นระดบัในประเทศ ความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient safety) กระบวนการ

คุณภาพต่างๆ รวมทั]งระบบประกนัสุขภาพของชาติ การใชย้าอย่างสมเหตุสมผล รวมทั]งมีความรู้ความเขา้ใจใน

นโยบายการใช ้ยาระดบัชาติ บญัชียาหลกัแห่งชาติ การใชย้าอยา่งสมเหตุผล เป็นตน้ และเหมาะสมกบับริบทของ

ระบบสาธารณสุขของประเทศ 

- ศึกษาและเรียนรู้การใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม และสามารถนํามาประยุกต์ ใช้เพื9อการใช้

ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (Cost consciousness medicine) และฝึกหัดการปรับแนวคิด การปรับหลัก

วิธีการใชใ้นทางการปฏิบติั เช่น การเปลี9ยนการดูแลรักษาและป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และชุมชน ใหเ้ขา้กบับริบท

ของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ 

- มีความรู้เกี9ยวกบัการประกนัคุณภาพในมาตรฐานกระบวนการ Hospital accreditation ในแบบสากลต่างๆ  

หรือในระดบัสากล/ภูมิภาค/นานาชาติ รวมทั]งเขา้ใจในการประเมิน และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแล

รักษา และป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และชุมชน และมีความรู้ในเรื9องประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแล

รักษาในแบบสากลต่างๆ นั]นดว้ย  

- ศึกษาและเรียนรู้เพื9อใหมี้การทราบบทบาทของการแพทยท์างเลือก (Complementary medicine)   

- มีความรู้เกี9ยวกบักฎหมายทางการแพทยแ์ละนิติเวชวทิยา และหลกัการบริหารจดัการต่างๆ  

- มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นความปลอดภยัและคุณภาพในการ 

ให้บริการทางการแพทยแ์ละการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเป็นหลกั นอกจากนี] ยงัสามารถวิเคราะห์ปัญหา 

รวมถึงการจดัการแกปั้ญหาของระบบไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 

  



 

 

๒๖ 
 

แผนการสอนภาคทฤษฎแีละ Workshop ต่างๆ 

แผนการสอนภาคทฤษฎแีละแผนการฝึกปฏบัิตแิละสังเกตุลกัษณะการทาํงานในสถานทีPจริง 

หัวข้อสําหรับชัcนปีทีN กรอบหัวข้อหลกัและรอง 
จํานวน

ชัNวโมง 
อาจารย์ผู้สอน 

ก. แผนการสอนภาคทฤษฎ ี

สํ าห รับร า ย วิ ช า ในแพทย์

ป ร ะ จํ า บ้ า นทั@ ง ส า ม ชั@ น ปี  

(กระจายกนัใหเ้รียนทั@งสามชั@น

ปี แต่เนน้หนกัเป็นหลกั ในชั@น

ปีทีJ ๑)  

 

๑. หมวดความรู้วชิาพืcนฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัทัNวไป และ

เวชศาสตร์ป้องกนัเฉพาะด้าน 

- lecture ความรู้พื]นฐานของวทิยาศาสตร์ดา้นชีวการแพทย์

และหลกัการของเวชศาสตร์คลินิก 

-  lecture ความรู้พื]นฐานและหลักการของเวชศาสตร์ 

ป้องกนัทั9วไป (Fundamental and Principle of Preventive 

Medicine)    

-  lecture ความรู้พื]นฐานสาธารณสุขศาสตร์  

-  lecture ความรู้พื]นฐานระบาดวทิยา 

-  lecture ความรู้พื]นฐานสุขภาพจิตชุมชนกบัสงัคมศาสตร์ 

และพฤติกรรมศาสตร์ 

-  lecture ความรู้พื]นฐานอาชีวเวชศาสตร์  

-  lecture ความรู้พื]นฐานเวชศาสตร์ป้องกนัคลินิก 

-  lecture ความรู้พื]นฐานเวชศาสตร์การบิน 

-  lecture ความรู้พื]นฐานเวชศาสตร์การเดินทางและ

ท่องเที9ยว 

-  lecture ความรู้พื]นฐานเวชศาสตร์การจราจร 

-  lecture ความรู้พื]นฐานเวชศาสตร์วถีิชีวติ 
 

วชิาละ  

๐.๕-๑ ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวชิาใชจ้าก

อาจารยใ์น 

สถาบนัฝึกอบรม

ฯ สมาคมเวช

ศาสตร์ป้องกนั

แห่งประเทศไทย 

และ ภาควชิาเวช

ศาสตร์ป้องกนั 

คณะ

แพทยศาสตร์ 

จุฬาฯ  เป็นส่วน

ใหญ่ 

 

 

 

 

 

๒. หมวดความรู้วชิาเวชศาสตร์ทางทะเล 

-  lecture เวชศาสตร์ทางทะเล ๑ (ความรู้พื]นฐานเวชศาสตร์

ทางทะเล) 

-  lecture เวชศาสตร์ทางทะเล ๒ (บทนาํเวชศาสตร์ทาง

ทะเลและหลกัพื]นฐานเวชศาสตร์ทางทะเล)  
 

วชิาละ  

๓ ชม. 
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หัวข้อสําหรับชัcนปีทีN กรอบหัวข้อหลกัและรอง 
จํานวน

ชัNวโมง 
อาจารย์ผู้สอน 

๓. หมวดวชิาเวชศาสตร์ใต้นํcาและเวชศาสตร์ความดนั  

บรรยากาศสูง 

-  lecture Fundamental Underwater Medicine 

-  lecture Diving Medicine 

-  lecture Clinical Hyperbaric Medicine 

 

วชิาละ  

๓ ชม. 

 

๔. หมวดวชิาอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล 

-  lecture ทบทวนความรู้พื]นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตร์ และ

อบรมเพื9อการประยกุตใ์ชส้าํหรับการต่อยอดการปรับใช้

และพฒันากบังานเวชศาสตร์ทางทะเลเป็นการเฉพาะ 

 

๓ ชม. 

 

 

 

๕. หมวดวิชาเวชศาสตร์บริการสุขภาพทัNวไปและฉุกเฉินใน

บริบททีNมีข้อจํากดั 

-  lecture ดา้นเวชศาสตร์ปฐมภูมิในพื]นที9งานเวชกรรมทาง

ทะเล (Primary Health Care in Maritime field/ Remote 

area/ Rural area) และในพื]นที9ที9 มีข้อจาํกัดในปัจจัย

ทรัพยากรต่างๆ หรือสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ หรือที9เขา้ถึง

ยากลาํบาก (Restricted area) 

-  lecture ด้านเวชศาสตร์ฉุกเฉินทางทะเล  (Maritime 

Emergency Medicine Service) 

-  lecture ดา้นระบบการแพทยท์างไกลและ การสื9อสารไร้

ส า ย แ ก่ ผู ้ป ฏิ บั ติ ง า นท า งทะ เ ลห รื อ ที9 ห่ า ง ไ ก ล 

(Telemedicine and Wireless communications in 

Maritime and the Wilderness) 
 

วชิาละ  

๑-๓ ชม. 

 

สํ าห รับร ายวิ ช า ในแพทย์  

ปร ะ จํ า บ้ า นทั@ ง ส า ม ชั@ น ปี  

(กระจายกันให้เรียนทั@ งสาม 

(สําหรับผู้ทีNเคยศึกษาได้วุฒิดังกล่าวหรือเทียบเท่ามาแล้ว จะ

ได้รับการพจิารณาให้ยกเว้น) 

ศึกษาหลักสูตรปริญญาโทสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลหรือ 

สาธารณสุขศาสตร์มหาบณัฑิตหรือวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต

วชิาละ  

๑-๒ ชม. 

 

 

 



 

 

๒๘ 
 

หัวข้อสําหรับชัcนปีทีN กรอบหัวข้อหลกัและรอง 
จํานวน

ชัNวโมง 
อาจารย์ผู้สอน 

ชั@นปี แค่เนน้หนกัเป็นหลกัใน

ชั@นปีทีJ ๒)  

 

หรือเทียบเท่า ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกว่า ๑๐ เดือน โดย

ศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ เนื] อหาของหลักสูตรฯ 

จะตอ้งประกอบดว้ยรายวชิาต่อไปนี]  

๑. รายวชิาแกน ๑๕ หน่วยกิต 

๑.๑ Public Health Administration 

๑.๒ Biostatistics 

๑.๓ Principles of Epidemiology 

๑.๔ Behavioral Sciences and Health Education 

๑.๕ Environmental Health and Occupational Health 

๒. รายวชิาบังคบั ๒๑ หน่วยกิต 

๒.๑ Leadership and Organization Behavior 

๒.๒ Public Health Skill Development 

๒.๓ Research Methods in Health Science 

๒.๔ Other required courses 

๒.๕ Health Research Project 

๓. รายวชิาเลือก ๖ หน่วยกิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข. แผนการฝึกปฏิบัติและสังเกตุลกัษณะการทาํงานในสถานทีNจริง 

สํ าห รับร ายวิ ช า ในแพทย์  

ปร ะ จํ า บ้ า นทั@ ง ส า ม ชั@ น ปี  

(กระจายกันให้เรียนทั@ งสาม 

ชั@นปี แค่เนน้หนกัเป็นหลกัใน

ชั@นปีทีJ ๓)  

๑. กลุ่มภาคบังคบั    

 กาํหนดให้ตอ้งดูงานฝึกงานทั]ง ๔ กลุ่ม คือ ดูในกลุ่ม (ก) 

และ (ข) และ (ค) และ (ง) รวมกนัไม่ตํ9ากวา่ ๔๔ สัปดาห์ โดย

แบ่งเป็น 
 

รวมกนัไม่

ตํJากวา่ ๔๔ 

สปัดาห์ 

 



 

 

๒๙ 
 

หัวข้อสําหรับชัcนปีทีN กรอบหัวข้อหลกัและรอง 
จํานวน

ชัNวโมง 
อาจารย์ผู้สอน 

 (ก) ในหน่วยงานภาคบังคบักลุ่ม ก ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ภาครัฐ ทีNเกีNยวข้องกับการควบคุมกํากับในข้อปฏิบัติหรือ

ข้อกําหนดหรือนโยบายด้านเวชศาสตร์ทางทะเล  เ ป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๘ สปัดาห์ ใหเ้ลือกดงัต่อไปนี]  

๑.๑ กระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานที9 เกี9ยวข้องกับ

การแพทยข์องคนประจาํเรือ อาทิเช่น 

-  กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ9งแวดลอ้ม กรม 

ควบคุมโรค  

- กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกกักนั

โรค กรมควบคุมโรค 

-  สาํนกัแรงงานทางทะเล กรมการแพทย ์

๑.๒ กระทรวงแรงงานหรือหน่วยงานที9 เกี9ยวข้อง กับการ

จดัการแรงงานทางทะเล อาทิเช่น  

- สาํนกังานประกนัสงัคม 

- สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน 

- สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

๑.๓ กระทรวงคมนาคมหรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบัพาณิชย์

นาว ีอาทิเช่น  

- กรมเจา้ท่า 

- การท่าเรือแห่งประเทศไทย  

- สมาคมเจา้ของเรือไทย 

๑ .๔  กระทรวงการท่องเที9ยวและกีฬา  หรือหน่วยงานที9

เกี9ยวขอ้งกบักีฬาทางนํ]า อาทิเช่น  

- การกีฬาแห่งประเทศไทย  

- สมาคมกีฬาที9เกี9ยวขอ้งกบัทางนํ]าทางทะเล 

        - สถาบนัหรือสมาคมที9เกี9ยวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์การกีฬา 
 

รวมกนัไม่

ตํJากวา่ ๘ 

สปัดาห์ 



 

 

๓๐ 
 

หัวข้อสําหรับชัcนปีทีN กรอบหัวข้อหลกัและรอง 
จํานวน

ชัNวโมง 
อาจารย์ผู้สอน 

 (ข)  ในหน่วยงานภาคบังคับกลุ่มทีN  ข  ฝึกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลชุมชนของรัฐหรือกํากับของรัฐในพืcนทีNชายฝัNง

ทะเลและเกาะ เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า ๘ สัปดาห์ ให้เลือก

ดงัต่อไปนี]  

๒.๑ โรงพยาบาลชายฝั9งทะเลและเกาะ อ่าวไทยภาคตะวนัออก  

๒.๒ โรงพยาบาลชายฝั9งทะเลและเกาะ ภาคใตฝั้9งตะวนัออก  

๒.๓ โรงพยาบาลชายฝั9งทะเลและเกาะ ภาคใตฝั้9งตะวนัตก 
  

รวมกนัไม่

ตํJากวา่ ๘ 

สปัดาห์ 

 

(ค) ในหน่วยงานภาคบังคบักลุ่มทีN ค ฝึกปฏิบัติงานใน โรงงาน 

สถานประกอบการ อุตสาหกรรมทางทะเล ของทัcงรัฐหรือ

เอกชน  เ ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๘  สัปดาห์  ให้ เ ลือก 

ดงัต่อไปนี]   

๓.๑ อุตสาหกรรมการเดินเรือหรือการต่อเรือ  

๓.๒ อุตสาหกรรมประมงและการแปรรูป  

๓.๓ แท่นขดุเจาะนํ]ามนัและก๊าซธรรมชาติ  
 

รวมกนัไม่

ตํJากวา่ ๘ 

สปัดาห์ 

(ง )  ในหน่วยงานภาคบังคับกลุ่มทีN  ง  ฝึกปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของกรมแพทย์ทหารเรือหรือกองทัพเรือ ให้เลือก 

เป็นระยะเวลา ไม่นอ้ยกวา่ ๘ สปัดาห์ ดงัต่อไปนี]  

๔.๑ กรมแพทยท์หารเรือ  

๔.๒ ฐานทพัเรือสตัหีบ  

๔.๓ ฐานทพัเรือสงขลา  

๔.๔ ฐานทพัเรือพงังา  

๔.๕ กรมอู่ทหารเรือ  

 

รวมกนัไม่

ตํJากวา่ ๘ 

สปัดาห์ 

๒. กลุ่มภาควชิาเลือกเสรี    

โดยสามารถเปิดโอกาสเลือกไดร้วมระยะเวลาไม่มากกว่า ๔ 

สปัดาห์ โดยมีขอ้กาํหนดการเลือกไดใ้นช่วงเวลานี]ดงัต่อไปนี]  

รวมกนัไม่

มากกวา่ ๔ 

สปัดาห์ 



 

 

๓๑ 
 

หัวข้อสําหรับชัcนปีทีN กรอบหัวข้อหลกัและรอง 
จํานวน

ชัNวโมง 
อาจารย์ผู้สอน 

๒.๑ เป็นสถาบนัที9ตอ้งให้ผูอ้บรมมีการปฏิบติังานที9เกี9ยวขอ้ง

กับ  เวชศาสตร์ทางทะเลหรืองานทางทะเล  ทั] งในหรือ

ต่างประเทศ เช่น สถาบนั หน่วยงาน โรงพยาบาล หรือสถาน

ประกอบการ ทั]งของรัฐบาลหรือเอกชนจะในประเทศหรือ

ต่างประเทศ โดยที9คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

รับรอง    

๒.๒ สามารถเลือกดูงานฝึกงานที9อยู่ในกลุ่มของขอ้ ๑ ที9เป็น

ภาคบงัคบัเพิ9มเติมอีกกไ็ด ้หรือ จะเลือกใน หน่วยงานอื9นๆ ใน

กรอบของหน่วยงาน กลุ่ม ภาคบงัคบัที9ไม่ไดร้ะบุไว ้กลุ่มวิชา

เลือก  อื9นๆก็ได้ แต่ควรเป็นสถานที9 ที9คณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ รับรอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๒ 
 

ตารางการสอนทฤษฎแีละฝึกอบรม ในเรืPองด้านทกัษะทางการแพทย์ในภาวะฉุกเฉินทัPวไป/ 

ความรู้ด้านทกัษะ ทางภาวะฉุกเฉินในทะเล และพื]นทีPทีPเข้าถงึยาก  

ทีPแพทย์ประจาํบ้านทุกชั]นปีต้องเรียนรู้ และสามารถประยุกต์ใช้เพืPอการทาํงานได้ 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 

จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

ก .  ความรู้ด้านทักษะ

ทางการแพทย์ในภาวะ

ฉุกเฉินทัNวไป 

 

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]  

- Workshop BLS & ACLS (at least 

Provider course) 

- Basic toxicology 

- EMS medical commander 

- Disaster 

- Lifting and moving 
 

การเรียนการสอน การ

อภิปราย การบรรยายผา่น

เ ค รื9 อ งฉ า ยภ าพ  ก า ร

จัด เ ป็น  Workshop การ

อภิปรายสั มมนาและ

บรรยาย ผ่านเครื9 องฉาย 

ภาพ หรือ Online system  

การฝึกปฏิบัติจริง หรือ

กับผูป่้วยจาํลองพื]นฐาน 

หรือหุ่นจาํลอง อุปกรณ์

พิเศษ 

- คณาจารยป์ระจาํสถาบนั

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารยต่์างภาควชิาฯ  

- คณาจารยจ์ากกรมแพทย  ์

ทหารเรือ 

- คณาจารยต์วัแทนจากราช

วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง

วิชาชีพของแพทย์ เฉพาะ

ทางต่างๆ 

-  คณาจารย์ประจําแต่ละ 

สถาบันที9 จัดกิจกรรม  ณ 

Interdepartment 

- คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

ของสมาคมวิชาชีพโรคหรือ

หน่วยงาน คณะกรรมการ

ของโรงพยาบาล  เ อง ที9

รับผดิชอบในการจดั 

 

 

 

 

 



 

 

๓๓ 
 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 

จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

ข .  ความรู้ด้านทักษะ

ทางภาวะ ฉุก เ ฉิน ใน

ท ะ เ ล แ ล ะ พืc น ทีN

ยากลําบาก และทีNเข้าถึง

ยาก  

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]  

- Safety and Survival at sea (Personal 

safety gear) 

- Ropes and Knot Tying 

- Wilderness and Maritime Navigation 

Techniques 

- W i l d e r n e s s  a n d  M a r i time 

Preparation, Equipment and Medical 

Supplies 

- Aeromedical Transport and Flight 

Physiology: Helicopter Evacuation  

- Free diving/ Swimming and Floating  

- การกู้ ชีพทางทะเล  (Maritime and 

Aquatic Advanced Life Support - 

MALS)  

- ก า ร กู้ ชี พ ท า ง ท า ง นํ] า เ ชี9 ย ว 

(Whitewater Medicine and Rescue) 

- Basic SCUBA Diving  

- Naval Medicine 

การเรียนการสอน การ

อภิปราย  การบรรยาย 

ผ่าน เครื9องฉายภาพ การ

จัด เ ป็น  Workshop การ

อภิปรายสัมมนาและ

บรรยาย ผ่าน เครื9องฉาย 

ภาพหรือ  Online system 

การฝึกปฏิบัติจริง หรือ

กบัผูป่้วยจาํลองพื]นฐาน 

หุ่นจาํลอง อุปกรณ์พิเศษ 

- คณาจารยป์ระจาํสถาบนั 

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารยต่์างภาควิชาฯ ที9

เ กี9 ย วข้องกับการแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล 

- คณาจารยจ์ากกรมแพทย  ์

ทหารเรือและกองทัพเรือ 

หรือหน่วยงานทางมั9นคง 

ต่างๆ ทางทะเล 

-  คณาจารย์ตัวแทนจาก 

หน่วยราชการ / เอกชน /

สมาคมที9เกี9ยวขอ้งกบัทะเล

และการเดินเรือต่างๆ 

- คณาจารยป์ระจาํ หลกัสูตร

ที9 เ กี9 ย วข้องจากสมาคม

วชิาชีพ 

 

 

 

  



 

 

๓๔ 
 

ตารางการสอนทฤษฎีและฝึกอบรมในเรืPองทฤษฎี ทักษะ เจตคติของวิชาชีพ 

และความรู้ด้านบูรณาการ ทีPแพทย์ประจาํบ้านทุกชั]นปีต้องเรียนรู้  

และสามารถประยุกต์ใช้เพืPอการทาํงานได้ 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 
จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

ก .หมวดความ รู้วิ ช า

เฉพาะด้านทักษะ เจต

คตขิองวชิาชีพ  

 

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]     

- การสร้างความสัมพนัธ์ที9ดีระหว่าง

แพทยแ์ละผูป่้วย 

- มารยาทในการดูแลผูป่้วย หลกัการ

ดูแลผู ้ป่ วยและญา ติในวาระใกล้

เ สียชีวิตและ  หลักการการบริหาร

จดัการ Difficult case โดยมีการรักษา

มาตรฐาน การดูแลรักษาผูป่้วยให้ดี

ที9 สุด  โดยการยึดถือประโยชน์ของ

ผูป่้วยเป็นสาํคญั 

- หลกัการการตดัสินใจทางคลินิกและ 

ความปลอดภยัของผูป่้วย 

- ทกัษะการสื9อสารกบัผูป่้วย ญาติและ

บุคลากรทางการแพทย์อื9นๆ  ( เ ช่น 

ทกัษะการสื9อสารกับผูป่้วย ญาติ และ 

บุคลากรทางการแพทยอื์9นๆ, Breaking 

bad news & counseling, Interpersonal & 

communication skill, มารยาทในการ

ดูแลผู ้ป่วยข้างเตียงหลักการสร้าง

ความสัมพนัธ์ ที9ดีระหว่างแพทยแ์ละ

ผูป่้วย และ การถ่ายทอดความรู้ใหผู้ป่้วย 

ญาติ และเพื9อนร่วมงานเป็นตน้) 

- หลกัการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

การเรียนการสอน การ

อภิปราย  การบรรยาย 

ผ่านเครื9องฉายภาพ การ

จัด เ ป็น  Workshop การ

อภิปรายสัมมนาและ

บรรยาย ผ่านเครื9 องฉาย 

ภาพหรือ  Online system 

การฝึกปฏิบัติจริง หรือ

กบัผูป่้วยจาํลองพื]นฐาน 

หุ่นจาํลอง อุปกรณ์พิเศษ 

- คณาจารยป์ระจาํสถาบนั 

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารยต่์าง ภาควชิาฯ  

- คณาจารยจ์ากกรมแพทย  ์

ทหารเรือ 

- คณาจารยต์วัแทนจาก ราช

วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง

วิชาชีพของแพทย์ เฉพาะ

ทางต่างๆ 

- คณาจารย์ประจําแต่ละ 

สถ า บั น ที9 จั ด กิ จ ก ร ร ม 

Interdepartment 

- คณาจารยป์ระจาํ หลกัสูตร

ของสมาคมวิชาชีพโรคหรือ

หน่วยงาน คณะกรรมการ

ของ  โรงพยาบาล  เองที9

รับผดิชอบในการจดั 



 

 

๓๕ 
 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 
จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

- หลกัการการดูแลส่งเสริม ป้องกนัโรค

ให้กับผูป่้วย ครอบครัว และสังคมใน

แบบทีมสหวิชาชีพการใช้ยาและ 

ทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล 
 

ข .  จริยธรรม  ความรู้

ด้ า น ก ฎ ห ม า ย ท า ง

การแพทย์และนิติเวช

วทิยา 

 

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]     

- การบันทึกเวชระเบียนที9ครบถ้วน

ถูกตอ้ง 

- การออกความเห็นทางการแพทยแ์ละ 

การบนัทึกใบรับรองแพทย ์

- สิทธิผูป่้วย  

- การขอความยินยอมจากผูป่้วยใน การ

ดูแล รักษา และการทาํหตัถการ 

- การใหข้อ้มูลผูป่้วยที9ถูกตอ้งครบถว้น 

- พรบ. วิชาชีพเวชกรรม และจริยธรรม 

แห่งวชิาชีพ 

- การฟ้องร้องทางการแพทย์และการ

ป้องกนั 

- กฎอนามัยสุขภาพระหว่างประเทศ 

(International Health Regulation) 

- พรบ. โรคติดต่อ พศ.๒๕๕๘ 

- กฎหมายทางทะเลระหวา่งประเทศ 

- กฎหมายจริยธรรมการวจิยัในคน 

- จริยธรรมทางการแพทย์ (เช่น การ

หลีกเลี9ยงการรับผลประโยชน์ส่วนตวั

ใน ทุกกรณี/การนบัถือให้เกียรติ สิทธิ 

และรับฟังความเห็นของผูป่้วย ในกรณี 

ผู ้ป่วยไม่เห็นด้วยกับการรักษาหรือ

การเรียนการสอน การ

อภิปราย การบรรยาย ผา่น 

เครื9องฉายภาพ การจดัเป็น 

Workshop การอภิปราย

สัมมนาและบรรยาย ผ่าน

เค รื9 อ งฉาย  ภาพหรื อ 

Online system ก า ร ฝึ ก

ปฏิบติัจริง  

- คณะกรรมการ/หน่วย งาน

ของ  โรงพยาบาล  เองที9

รับผดิชอบในการจดั 

- คณาจารย์ประจําสถาบัน 

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารย์ต่าง  ภาควิชาฯ 

ต่ า ง ๆ  จ า ก ก ร ม แพท ย์

ทหารเรือ 

- คณาจารยต์วัแทนจาก ราช

วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง

วิชาชีพของแพทย์ เฉพาะ

ทางต่างๆ 

- คณาจารย์ประจําแต่ละ 

สถาบันที9จัดเรื9 องคดีความ

แ ล ะ กฎหม า ย ต่ า ง ๆ  ที9

เกี9ยวขอ้ง 

- คณาจารยป์ระจาํ หลกัสูตร 

ข อ ง ส ม า ค ม วิ ช า  ชี พ /

ห น่ ว ย ง า น จ า ก ห น่ ว ย

ราชการ/เอกชน/สมาคมที9

เกี9ยวขอ้งกบัการเดินเรือใน

และระหวา่งประเทศต่างๆ 



 

 

๓๖ 
 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 
จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

ปฏิเสธการรักษาหรือกรณีญาติและ

ผูป่้วยร้องขอตามสิทธิผูป่้วย/การขอ

ความยินยอมจากผู ้ป่วยในการดูแล

รักษาและการทําหัตถการในกรณีที9

ผู ้ป่วยที9  ตัดสินใจไม่ได้จําเป็นต้อง

สามารถเลือกผูต้ดัสินใจแทนผูป่้วยได/้

การปฏิบติัในกรณีที9ผูป่้วย ร้องขอการ

รักษาที9ไม่มีประโยชน์หรือ มีอนัตราย/

การรักษาความลับและการเปิด เผย

ข้อมูลผู ้ป่วยและการเคารพในสิทธิ

ผูป่้วย และอื9นๆ เป็นตน้) 

 

ค .  ความรู้ด้านระบบ

สาธารณสุขและด้าน

การบริหารจัดการทาง

การแพทย์ 

 

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]       

- ระบบประกนัสุขภาพต่างๆ เช่น ระบบ

ปร ะกั น สุ ข ภ าพทั9 ว หน้ า  ร ะบบ

ประกันสังคม ระบบประกันสุขภาพ

เอกชน เป็นตน้ 

- ระบบประกนัสุขภาพระหว่างเดินทาง 

และระบบการประกันสุขภาพของ

ต่างประเทศ 

- หลกัการบริหารจดัการ การใชย้า และ

ทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล 

- ระบบค่าตอบแทนทางการแพทย ์เช่น 

Pay for service, DRG เป็นตน้ 

- ระบบและกระบวนการรับรองคุณภาพ 

ของโรงพยาบาล เช่น HA, JCI เป็นตน้ 

การเรียนการสอน การ

อภิปราย การบรรยาย ผา่น 

เครื9องฉายภาพ การจดัเป็น 

Workshop การอภิปราย

สัมมนาและบรรยาย ผ่าน

เ ค รื9 อ ง ฉ า ยภ าพห รื อ 

Online system ก า ร ฝึ ก

ปฏิบติัจริง  

- คณาจารย์ประจําสถาบัน 

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารย์ต่าง  ภาควิชาฯ 

ต่ า ง ๆ  จ า ก ก ร ม แพท ย์

ทหารเรือ 

- คณาจารยต์วัแทนจาก ราช

วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง

วิชาชีพของแพทย์ เฉพาะ

ทางต่างๆ 

- คณาจารย์ประจําแต่ละ 

สถาบนัที9จดั 

- คณาจารยป์ระจาํ หลกัสูตร 

ข อ ง ส ม า ค ม วิ ช า  ชี พ /

หน่วยงาน คณะกรรมการ



 

 

๓๗ 
 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 
จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

- การประ เ มินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

- หลกัการการประเมินความพึงพอใจ 

ของ ผูป่้วย และผูมี้ส่วนร่วมที9เกี9ยวขอ้ง 

- หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

องค์ ก ร  เ ช่ น  ในระดับก ลุ่ ม ง าน

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

-ความรู้ เ กี9 ยวกับ  Cost consciousness 

medicine เ ช่ น  นโยบ า ยก า ร ใช้ ย า

ระดบัชาติ บญัชียาหลกัแห่งชาติ การใช้

ยาอยา่งสมเหตุผล เป็นตน้ 
 

ของ  โรงพยาบาล  เองที9

รับผดิชอบในการจดั 

ง .  ความ รู้ บูรณาการ

แขนงเวชศาสตร์ทาง

ทะเล 

 

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]  

- Basic English for medical care 

- สถิติ ตวัเลขภาพรวมของอุตสาหกรรม 

หรือกิจกรรมทางทะเล  เ ช่น  การ

ท่องเที9ยว กีฬาทางนํ] า การประมง การ

พาณิชย์นาวี การแสวงประโยชน์จาก

ทรัพยากรทางทะเลของประเทศไทย 

และประเทศอื9นๆ ในภูมิภาค 

- โครงสร้างของภาครัฐที9เกี9ยวกบั การ

ท่องเที9ยว กีฬาทางนํ] า การประมง การ

พาณิชย์นาวี การแสวงประโยชน์จาก

ทรัพยากรทางทะเลของประเทศไทย 

- ระบบและหน่วยงานที9เกี9ยวข้องการ 

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางนํ] า หรือ การ

ช่วยเหลือ/ส่งกลบัผูป่้วยฉุกเฉินทางนํ] า

และทางอากาศยานของประเทศไทย เช่น 

การเรียนการสอน การ

อภิปราย การบรรยาย ผา่น 

เครื9องฉายภาพ การจดัเป็น 

Workshop การอภิปราย

สัมมนาและบรรยายผ่าน

เค รื9 อ งฉาย  ภาพหรื อ 

Online system ก า ร ฝึ ก

ปฏิบติัจริง หรือกบัผูป่้วย

จาํลองพื]นฐาน หุ่นจาํลอง 

อุปกรณ์พิเศษ 

- คณาจารย์ประจําสถาบัน 

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารยต่์าง ภาควิชาฯ ที9

เ กี9 ยวข้องกับ  การแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล 

- คณาจารย์จากกรมแพทย์ 

ทหารเรือและกองทัพเรือ 

หรือหน่วยงานทางมั9นคง 

ต่างๆทางทะเล 

-  คณาจารย์ตัวแทนจาก 

หน่วยราชการ / เอกชน /

สมาคมที9เกี9ยวขอ้งกบัทะเล

และการเดินเรือต่างๆ 

- คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

ที9 เ กี9 ย วข้องจากสมาคม

วชิาชีพ 



 

 

๓๘ 
 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 
จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

กองทพัเรือ สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉิน 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หรือบริษัทเคลื9อนย้ายผู ้ป่วยฉุกเฉิน

เอกชน เป็นตน้  
 

จ .  หลักการการ ดูแล

ตนเองของแพทย์ 

 

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]  

- การตระหนักรู้พื]นฐานความเชื9อทาง 

สุขภาพ ที9ต่างกนัของคนต่างถิ9นต่างชาติ

และต่างความเชื9อ 

- หลกัการ แนวคิด ในการดูแลตนเอง

และส่งเสริมสุขภาพทางร่างกาย  

- หลกัการ แนวคิด ในการดูแลตนเอง

และ ส่งเสริมสุขภาพทาง จิตใจและ

อารมณ์  

- หลกัการ แนวคิด ในการดูแลป้องกนั

โรค และการตรวจสุขภาพ 

- หลกัการ แนวคิด ในการพฒันาตนเอง 

การใช้ชีวิต และการเรียนรู้จากการ

ปฏิบติั 

- การกําหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ 

ความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง 

- การคน้ควา้ความรู้และประเมิน ความ

น่าเชื9 อถือในความรู้ที9 ได้รับมาด้วย

ตนเอง 

- การประยกุตค์วามรู้ที9คน้ควา้กบัปัญหา

ของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- การประเมินขีดความสามารถและ

ยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

การเรียนการสอน การ

อภิปราย การบรรยาย ผา่น

เครื9องฉายภาพ  

การจัด เ ป็ น  Workshop 

การอภิปรายสัมมนาและ

บรรยาย ผ่าน เครื9 องฉาย 

ภาพหรือ  Online system 

การฝึกปฏิบัติจริง หรือ

กบัผูป่้วยจาํ ลองพื]นฐาน 

หรือหุ่นจาํลอง อุปกรณ์

พิเศษ 

- คณาจารย์ประจําสถาบัน 

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารยต่์าง ภาควิชาฯ ที9

เ กี9 ยวข้องกับ  การแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล 

- คณาจารย์จากกรมแพทย์ 

ทหารเรือและกองทัพเรือ 

หรือหน่วยงานทางมั9นคง 

ต่างๆทางทะเล 

-  คณาจารย์ตัวแทนจาก 

หน่วยราชการ / เอกชน /

สมาคมที9เกี9ยวขอ้งกบัทะเล

และการเดินเรือต่างๆ 

- คณาจารยป์ระจาํ หลกัสูตร

ที9 เ กี9 ย วข้องจากสมาคม

วชิาชีพ 



 

 

๓๙ 
 

กลุ่มความรู้ หัวข้อย่อย 
จํานวนชัNวโมง/กจิกรรม

การเรียนการสอนและ

สืNอทีNใช้ 

ผู้สอน 

- ความสามารถปรับตนเองให้เข้ากับ 

สภาวะหรือเหตุการณ์ที9ไม่คาดคิดไว้

ก่อน 
 

ฉ. การแพทย์ทางเลือกทีN

แพทย์เวชศาสตร์ทะเล

ทีNควรทราบ 

อบรมในหวัขอ้และเนื]อหาดงัต่อไปนี]  

- หลักการ  แนวคิด  หลักการรักษา 

ประโยชน์ในมุมมองเวชศาสตร์ทาง

ทะเลและ ผลข้างเคียงของการแพทย์

ทางเลือกในแบบต่างๆ ในปัจจุบนั  

 

การเรียนการสอน การ

อภิปราย การบรรยาย ผา่น 

เครื9องฉายภาพ  

การจัด เ ป็ น  Workshop 

การอภิปรายสัมมนาและ

บรรยาย ผ่าน เครื9 องฉาย 

ภาพหรือ  Online system 

การฝึกปฏิบัติจริง หรือ

กับผูป่้วยจาํลองพื]นฐาน 

หุ่นจาํลอง อุปกรณ์พิเศษ 

- คณาจารย์ประจําสถาบัน 

เวชศาสตร์ทางทะเล และ

คณาจารย์ต่างภาควิชาฯ ที9

เ กี9 ยวข้องกับการแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล 

- คณาจารย์จากกรมแพทย์ 

ทหารเรือและกองทัพเรือ 

หรือหน่วยงานทางมั9นคง 

ต่างๆ ทางทะเล 

-  คณาจารย์ตัวแทนจาก 

หน่วยราชการ / เอกชน /

สมาคมที9เกี9ยวขอ้งกบัทะเล

และการเดินเรือต่างๆ 

- คณาจารยป์ระจาํ หลกัสูตร

ที9 เ กี9 ย วข้องจากสมาคม

วชิาชีพ 

 

 

 

  



 

 

๔๐ 
 

แผนการปฏบัิตงิาน 

สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล วางแผนการฝึกอบรมใหแ้พทยป์ระจาํบา้น ชั]นปีที9 

๑, ๒ และ ๓ ใหไ้ดห้มุนเวยีนเรียนรู้ในสาขาวชิาบงัคบัเลือกที9หลากหลาย เพื9อเพิ9มประสบการณ์เฉพาะในสาขาต่างๆ 

ใหค้รบถว้นตามหลกัสูตรฉบบัปี ๒๕๖๕ ดงันี]  

สาขาวชิา 

พจบ.ปีที' 

๑ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๒ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๓ 

(สัปดาห์) 

ก หมวดวิชาความรู้พืcนฐานและหลักการของเวชศาสตร์ป้องกันทัN วไป 

(Fundamental and Principle of Preventive Medicine) โดยทั]งหมดจะศึกษาที9 

รพ.นพรัตน์ราชธานี กรมการแพทย ์ 

๘ - - 

ข หมวดวชิาเวชศาสตร์บริการสุขภาพทัNวไปและฉุกเฉิน ในบริบททีNมีข้อจํากดั  - - 

 ๑. ศึกษาทีN รพ.สมเดจ็พระปิN นเกล้า พร. ดงัสาขาวชิานี]     

- งานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและระบบการแพทยฉุ์กเฉิน ที9 ER (หอ้งฉุกเฉิน) และ 

หน่วยงาน EMS  

๔   

- อายรุศาสตร์ ที9กลุ่มงานอายรุกรรม  ๔ - - 

- ศลัยศาสตร์ ที9กลุ่มงานศลัยกรรม  ๔ - - 

- ศลัยศาสตร์กระดูกและขอ้ ที9กลุ่มงานศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ ๒   

- โสต ศอ นาสิกวทิยา ที9กลุ่มงานโสต ศอ นาสิกวทิยา  ๑   

- จกัษุวทิยา ที9กลุ่มงานจกัษุกรรม ๑   

- เวชศาสตร์ฟื] นฟู ที9กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื] นฟู ๑   

- เวชศาสตร์รังสี ที9กลุ่มงานรังสีวทิยา ๑   

๒. วชิา Toxicology  ศึกษาที9 ๒ 

- ศูนยพิ์ษวทิยา คณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี ม.มหิดล ๒   

๓. วชิาจิตเวชศาสตร์ ศึกษาที9 ๔ 

- ที9 รพ.ทหารเรือกรุงเทพบางนา พร. ๒   

- ที9 รพ.อาภากรเกียรติวงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ ๒   



 

 

๔๑ 
 

สาขาวชิา 

พจบ.ปีที' 

๑ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๒ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๓ 

(สัปดาห์) 

ค 

 

 

 

หมวดวชิาเวชศาสตร์ใต้นํcาและเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง 

โดยจะศึกษาที9 (แลว้แต่การกาํหนดของปีการศึกษานั]นๆ)  

- กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน กรมแพทยท์หารเรือ 

- ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ พร. 

- ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง รพ.สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติj  พร. 

- กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน รพ.อาภากรเกียรติวงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ 

๘ 

 

 

ง หมวดวชิาอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเลหมวดความรู้วชิาพืcนฐานของเวชศาสตร์ 

ป้องกนัทัNวไป และเวชศาสตร์ป้องกนัเฉพาะด้าน 

โดยจะศึกษาที9 (แลว้แต่การกาํหนดของปีการศึกษานั]นๆ)  

- กองเวชกรรมป้องกนั กรมแพทยท์หารเรือ 

- กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน กรมแพทยท์หารเรือ 

- หอ้งตรวจสุขภาพคนประจาํเรือของ รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ พร. 

- กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม รพ.สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติj  พร. 

- กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน รพ.อาภากรเกียรติวงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ 

๘ 

 

 

จ หมวดความรู้วชิาเวชศาสตร์ทางทะเล 

โดยจะศึกษาที9 (แลว้แต่การกาํหนดของปีการศึกษานั]นๆ)  

- กองเวชกรรมป้องกนั กรมแพทยท์หารเรือ 

- กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน กรมแพทยท์หารเรือ 

- หอ้งตรวจสุขภาพคนประจาํเรือของ รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ พร. 

- กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม รพ.สมเดจ็พระนางเจา้ สิริกิติj  พร. 

- กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน รพ.อาภากรเกียรติวงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ 

๘ 

 

 

ฉ หมวดการศึกษาหลกัสูตรปริญญาโท (อยา่งใดอยา่งหนึ9ง) ดงันี]  ๓๘ 

๑. สาขาสาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต โดยศึกษาที9ภาควิชาเวชศาสตร์

ป้องกนั คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 (๓๘)  

๒. สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล (หรือสาขาเทียบเท่า) โดยในสถานศึกษาทั]งใน

หรือนอกประเทศที9มีการรับรอง 

 (๓๘)  



 

 

๔๒ 
 

สาขาวชิา 

พจบ.ปีที' 

๑ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๒ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๓ 

(สัปดาห์) 

ช หมวดการฝึกภาคการปฏิบัติงานในกลุ่มภาคบังคับ ที9ตอ้งดูงานฝึกงานครบ 

ทั]งสี9กลุ่ม คือ ทั]งในกลุ่ม (ก) (ข) (ค) และ (ง) คือ 

ไม่ตํ9ากวา่ ๔๐ สปัดาห์ 

คือ 

 กลุ่ม (ก) ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ ทีNเกีNยวข้องกับการควบคุมกํากับ

ในข้อปฏิบัติ หรือข้อกาํหนด หรือนโยบายด้านเวชศาสตร์ทางทะเล  

ในสถานที9อยา่งใดอยา่งหนึ9งหรือบางหน่วยหรือทั]งหมดกไ็ด ้ดงัต่อไปนี]  

๑.๑ กระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบัการแพทย ์ของคน

ประจาํเรือ อาทิเช่น 

- กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ9งแวดลอ้ม กรมควบคุมโรค  

- กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหวา่งประเทศและกกักนัโรค กรมควบคุมโรค  

- สาํนกัแรงงานทางทะเล กรมการแพทย ์

๑.๒ กระทรวงแรงงานหรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบัการจดัการแรงงาน ทาง

ทะเล อาทิเช่น  

- สาํนกังานประกนัสงัคม 

- สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน 

- สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

๑.๓ กระทรวงคมนาคมหรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบัพาณิชยน์าว ีอาทิเช่น  

- กรมเจา้ท่า 

- การท่าเรือแห่งประเทศไทย  

- สมาคมเจา้ของเรือไทย  

๑.๔ กระทรวงการท่องเที9ยวและกีฬาหรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบักีฬาทางนํ]า 

อาทิเช่น  

- การกีฬาแห่งประเทศไทย  

- สมาคมกีฬาที9เกี9ยวขอ้งกบัทางนํ]าทางทะเล 

- สถาบนัหรือสมาคมที9เกี9ยวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์การกีฬา 

๑.๕ หน่วยงานอื9นๆ ในกรอบของหน่วยงานภาคบงัคบักลุ่มที9 ๑ ที9ไม่ไดร้ะบุ

ไว ้ทั]งนี]ตอ้งผา่นการอนุมติัเพิ9มเติม ภายหลงัจากคณะอนุกรรมการ ฝึกอบรม

และสอบฯ รับรองภายใตค้วามเห็นชอบของแพทยสภาแลว้ก่อน 

ไม่ตํ9ากวา่ ๘ สปัดาห์ 



 

 

๔๓ 
 

สาขาวชิา 

พจบ.ปีที' 

๑ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๒ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๓ 

(สัปดาห์) 

 กลุ่ม (ข) ฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนของรัฐ หรือกํากับของรัฐ ใน

พืcนทีNชายฝัNงทะเล และเกาะ ในสถานที9อยา่งใดอยา่งหนึ9งหรือบางหน่วยหรือ

ทั]งหมดกไ็ด ้ดงัต่อไปนี]  

๒.๑ โรงพยาบาลชายฝั9งทะเลและเกาะ อ่าวไทยภาคตะวนัออก  

๒.๒ โรงพยาบาลชายฝั9งทะเลและเกาะ ภาคใตฝั้9งตะวนัออก  

๒.๓ โรงพยาบาลชายฝั9งทะเลและเกาะ ภาคใตฝั้9งตะวนัตก  

๒.๔ หน่วยงานอื9นๆ ในกรอบของหน่วยงานภาคบงัคบักลุ่มที9 ๒ ที9ไม่ไดร้ะบุ

ไว ้ทั]งนี] ตอ้งผา่นการอนุมติัเพิ9มเติม ภายหลงัจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรม

และสอบฯ รับรองภายใตค้วามเห็นชอบของแพทยสภาแลว้ก่อน  

ไม่ตํ9ากวา่ ๘ สปัดาห์ 

 กลุ่ม (ค) ฝึกปฏิบัติงานในโรงงาน สถานประกอบการ อุตสาหกรรมทางทะเล

ของทัcงรัฐหรือเอกชน  

ในสถานที9อยา่งใดอยา่งหนึ9งหรือบางหน่วยหรือทั]งหมดกไ็ด ้ดงัต่อไปนี]  

๓.๑ อุตสาหกรรมการเดินเรือหรือการต่อเรือ  

๓.๒ อุตสาหกรรมประมงและการแปรรูป  

๓.๓ แท่นขดุเจาะนํ]ามนัและก๊าซธรรมชาติ                               

๓.๔ หน่วยงานอื9นๆ ในกรอบของหน่วยงานภาคบงัคบักลุ่มที9 ๓ ที9ไม่ไดร้ะบุ

ไว ้ทั]งนี] ตอ้งผา่นการอนุมติัเพิ9มเติม ภายหลงัจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรม

และสอบฯ รับรองภายใตค้วามเห็นชอบของแพทยสภาแลว้ก่อน 

ไม่ตํ9ากวา่ ๘ สปัดาห์ 

 กลุ่ม (ง) ในหน่วยงานภาคบังคบักลุ่มทีN ง ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานของกรม

แพทย์ทหารเรือหรือกองทัพเรือ ในสถานที9อยา่งใดอยา่งหนึ9งหรือบางหน่วย

หรือทั]งหมดกไ็ด ้ดงัต่อไปนี]  

๔.๑ กรมแพทยท์หารเรือ  

๔.๒ ฐานทพัเรือสตัหีบ  

๔.๓ ฐานทพัเรือสงขลา  

๔.๔ ฐานทพัเรือพงังา  

๔.๕ กรมอู่ทหารเรือ             

ไม่ตํ9ากวา่ ๘ สปัดาห์ 



 

 

๔๔ 
 

สาขาวชิา 

พจบ.ปีที' 

๑ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๒ 

(สัปดาห์) 

พจบ.ปีที' 

๓ 

(สัปดาห์) 

๔.๖ หน่วยงานอื9นๆ ในกรอบของหน่วยงานภาคบงัคบักลุ่มที9 ๔ ที9ไม่ไดร้ะบุ

ไว ้ทั]งนี] ตอ้งผา่นการอนุมติัเพิ9มเติมภายหลงัจากคณะอนุกรรมการ ฝึกอบรม

และสอบฯ รับรองภายใตค้วามเห็นชอบของแพทยสภาแลว้ก่อน 

ซ หมวดการฝึกภาคการปฏิบัติงานในกลุ่มภาคภาคเสรีทีNให้ไป Elective เลือก 

หรือ การฝึกปฏิบติังานในกลุ่มภาควชิาที9ใหเ้ลือกเสรี 

- - ๔ 

ฌ Vacation ๑ ๑ ๑ 

 รวม ๔๘ ๔๘ ๔๘ 

 

เพื9อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ที9หลกัสูตรกาํหนดไว ้ดงัแสดงในตารางความสมัพนัธ์ของผลการเรียนรู้ที9พึงประสงค ์(Intended 

Learning Outcome) และมาตรฐานต่างๆ ดงันี]  

 

ตารางแสดงรายละเอยีดระดบัของเป้าประสงค์หลกัในแต่ละระดบัของแพทย์ประจาํบ้าน 

(Milestones) แบ่งออกเป็น ๖ มติ ิตามผลลพัธ์ของการฝึกอบรม 

สมรรถนะ ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ 

PC-1 

 

ให้การดูแลและมีทักษะการ

ประเมินและจัดการความเสี9 ยง

สุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ที9มีความซับซ้อนไม่มากโดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมดูแลของแพทย ์

ประจําบ้านชั] นปีที9  ๒ ๓ และ

อาจารยผ์ูดู้แลประจาํเวร 

 

ระดบั ๑ และ ให้การดูแลและมี 

ทกัษะ การประเมินและจัดการ 

ค ว า ม เ สี9 ย ง สุ ข ภ า พ ข อ ง

ผูป้ฏิบติังานทางทะเลที9มีความ

ซับซ้ อนมากขึ] นโดยแพทย์

ประจําบ้ านชั] น ปี ที9  ๓  หรือ

อาจารย์ ผูดู้แล ประจําเวรเป็น

ผูใ้หค้าํปรึกษา 

ระดบั ๒ และ ให้การดูแลและมี

ทกัษะการ ประเมินและจัดการ

ค ว า ม เ สี9 ย ง สุ ข ภ า พ ข อ ง

ผูป้ฏิบติังานทาง ทะเลที9มีความ

ซับซ้อนหลาก หลายและทุก

รูปแบบที9 ต้องมี  การบริหาร

จดัการผูป่้วยหนึ9 ง คนหรือหลาย

คนได้ในเวลา ที9เหมาะสม โดย

อาจารยผ์ู ้ดูแลประจาํเวรเป็นผูใ้ห้

คาํปรึกษา 

 



 

 

๔๕ 
 

สมรรถนะ ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ 

PC-2 

 

ให้การดูแลและมีทักษะการ

ประเมินสุขภาพและสมรรถภาพ

ที9เหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทาง

ทะเลผูที้9มีความซับซ้อนไม่มาก

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแล

ของแพทยป์ระ จาํบา้นชั]นปีที9 ๒ 

๓  และอาจารยผ์ูดู้แลประจาํเวร 

ระดบั ๑ และให้การดูแลและ มี 

ทกัษะการประเมินสุขภาพ และ

สมรรถภาพที9 เหมาะสม ของ

ผูป้ฏิบติังานทางทะเลผูที้9มีความ

ซับซ้ อนมากขึ] นโดยแพทย์

ประจําบ้ านชั] น ปี ที9  ๓  หรือ

อาจารย ์ผูดู้แลประจาํเวรเป็นผูใ้ห้

คาํปรึกษา 

ระดบั ๒ และ ให้การดูแลและมี

ทกัษะการ ประเมินสุขภาพและ 

สมรรถภาพที9 เหมาะสมของ

ผูป้ฏิบติังานทางทะเลผูที้9มี ความ

ซับซ้อนหลากหลายและทุก

รูปแบบที9 ต้องมีการบริหาร

จดัการ ผูป่้วยหนึ9 งคนหรือหลาย

คนได้ในเวลาที9 เหมาะสม โดย

อาจารย ์ผูดู้แลประจาํเวรเป็นผูใ้ห้

คาํปรึกษา 

PC-3 

 

ให้การดูแลและมีทกัษะในการ

เฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วนิิจฉยั 

และ รั กษาโรค  ให้ กับก ลุ่ ม 

ประชากร ที9 เ กี9 ย ว เ นื9 อ งกับ

กิจกรรมทางทะเลผูป่้วยที9มีความ

ซับซ้อนไม่มากโดยอยู่ภายใต้

การควบคุมดูแลของแพทยป์ระ 

จาํบา้นชั]นปีที9 ๒ ๓ และอาจารย์

ผูดู้แลประจาํเวร 

 

ระดับ ๑ และให้การดูแลและมี 

ทักษะในการเฝ้าระวงั ป้องกัน 

ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค 

ใหก้บักลุ่ม ประชากรที9เกี9ยวเนื9อง

กบั กิจกรรมทางทะเลผูป่้วยที9มี 

ความซบัซ้อนมากขึ]นโดยแพทย์

ประจําบ้ านชั] น ปี ที9  ๓  หรือ 

อาจารย์ ผู ้ดูแลประจําเวรเป็น 

ผูใ้หค้าํ ปรึกษา 

ระดบั ๒ และ ให้การดูแลและมี

ทกัษะในการ เฝ้าระวงั ป้องกนั 

ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค 

ใหก้บักลุ่ม ประชากรที9เกี9ยวเนื9อง

กบักิจ กรรมทางทะเลผูป่้วยที9มี

ความซับซ้อนหลากหลายและ

ทุกรูปแบบที9ต้องมีการบริหาร

จดัการ ผูป่้วยหนึ9 งคนหรือหลาย

คนได้ในเวลาที9 เหมาะสม โดย 

อาจารย์ ผู ้ดูแลประจําเวรเป็น 

ผูใ้หค้าํปรึกษา 

MK ความ รู้ พื] นฐาน  ทักษะและ

ประยุ กต์ ท างวิ ทยาศาสต ร์

ทางการแพทย์  กับสาขา ที9

เกี9ยวข้องกับเวชศาสตร์ในการ

รักษาทั9วไปและสาขาเวชศาตร์

ป้องกนัในแขนงต่างๆที9เกี9ยวขอ้ง

สําหรับพื]นฐานความรู้ ทักษะ

ทางดา้นเวชศาสตร์ทางทะเล 

ระดบั ๑ และ ความรู้ ทกัษะ และ

บริบทต่างทางเวชศาสตร์ทาง

ทะเลทั9วไป 

 

 

 

ระดบั ๒ และ ความรู้ ทกัษะ ทาง

เวชศาสตร์ทางทะเลใน ปัญหาที9

ซบัซ้อนหรือในระดบันานาชาติ

และประยกุตใ์ชไ้ด ้

 

 

 



 

 

๔๖ 
 

สมรรถนะ ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ 

ICS มีความรู้ ทกัษะใน การ สื9อสาร 

และมนุษยส์ัมพนัธ์ ที9ดีในฐานะ

มาตรฐาน แพทยเ์ฉพาะทางกบัมี

ทักษะในการถ่ายทอดความรู้

สามารถมีการนาํเสนอขอ้มูล การ

อภิปรายปัญหา และ หลกัการใน

การแก้ไขปัญหาที9 เกิดจากการ

สื9อสารให้เหมาะสมกับปัญหา

ระดบัในรายบุุคคล 

ระดบั ๑ และมีความรู้ ทกัษะ ใน

การสื9อสาร และ มนุษยส์ัมพนัธ์

ที9 ดีในฐานะแพทย์เวชศาสตร์

ป้องกัน  กับมีทักษะในการ

ถ่ายทอด ความรู้สามารถมีการ

นําเสนอ ข้อมูล การอภิปราย

ปัญหา และทกัษะในการแก้ไข

ปัญหาที9เกิดจากการสื9อสารให้

เหมาะสมกบัระดบัในรายบุุคคล

ที9ซับซ้อนหรือปัญหาในกลุ่ม

ชุมชน 

ระดบั ๒ และ มีความรู้ ทกัษะใน

การสื9อสาร และ มนุษยส์ัมพนัธ์

ที9 ดีในฐานะ แพทย์เวชศาสตร์

ทางทะเลกับมีทักษะในการ

ถ่ายทอดความรู้ สามารถมีการ

นําเสนอข้อมูล  การอภิปราย

ปัญหา และ ทกัษะในการแกไ้ข

ปัญหาที9 เกิดจากการสื9อสารให้

เหมาะ สมกบัระดบัในรายบุคคล

หรื อก ลุ่ ม ชุ มชนและระดับ

นโยบายของสังคมวงกวา้งหรือ

นานาชาติได ้

PBLI มีความรู้หลกัการทาํวิจยั และมี

ทักษะในการค้นหา ข้อมูลทาง

วชิาการ  

ระดบั ๑ และ นาํเสนอขอ้มูลและ

วิเคราะห์ คุณภาพของขอ้มูลทาง

งานวิชาการและทางงานวิจัย

สามารถ ใหค้วามคิดเห็นสะทอ้น

ย้ อ น  ก ลั บ ไ ด้ อ ย่ า ง ดี แ ล ะ

มาตรฐาน 

ระดบั ๒ และวิเคราะห์คุณภาพ

ขอ้มูลและประเมินคุณภาพของ

ขอ้มูลทางวิชาการและสามารถ

ประยกุตพ์ฒันานาํไปใชง้านจริง 

และมีงานวิจัยโดยต้องทํางาน

วิ จั ย ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ

สาธารณสุขดว้ยตนเองเป็นหลกั 

ไ ด้ แ ก่  ง า น วิ จั ย ต้ น แ บ บ   

(Original research project) โดย

เป็นผู ้วิจัยหลัก หรือผู ้นิพนธ์

หลกัอยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั 

PROF เรียนรู้พฒันาจิตสํานึกแห่งการ

ป้องกันโรค  (Preventive mind) 

สร้างใหมี้เขา้ใจแนวคิดคุณธรรม 

จริยธรรมทางการ แพทย ์และเจต

คติอนัดีต่อผูป่้วยและญาติ เพื9อน

ร่วมงาน ดว้ยความเท่าเทียมและ 

ระดบั ๑ และ สามารถตดัสินใจ

อยู่บนพื]นฐานจริยธรรมและ

รักษา มาตรฐานการดูแลรักษา 

ป้องกนัผูป่้วยและผูป้ฏิบติังานที9

เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทาง ทะเล 

ใหดี้ที9สุด 

ร ะ ดั บ  ๒  แ ล ะ  ส า ม า ร ถ

ประยุกต์ใช้หลกัฐานที9มีขอ้มูล

ประจักษ์อย่างผูมี้ความรู้ความ

ชํานาญ และสามารถ ในการ

บริหารจดัการสถาน การณ์ที9ไม่

พึงประสงค ์รวมกบั การป้องกนั



 

 

๔๗ 
 

สมรรถนะ ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ 

ยอมรับในความแตกต่าง ของ

ผู ้ป ฏิบั ติ งานที9 เ กี9 ยวข้องกับ

กิจกรรมทางทะเล  

ความเสี9 ยงและ  เป็นผู ้เ รียนรู้

ตลอดชีวติ 

SBM เรียนรู้ เกี9 ยวกับระบบบริหาร

จัดการด้านต่างๆของงานระบ

สุขภาพระบบคุณภาพ ระบบ

การเงินการคลัง ระบบแพทย์

ท า ง เ ลื อ ก  (Complementary 

medicine) และกฎหมาย  ทาง

การแพทยแ์ละนิติเวชวิทยา และ

การดูแลรักษา สุขภาพของตนเอง

และการสาธารณสุข ที9เกี9ยวขอ้ง 

และสามารถไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบั ๑ และ เขา้ใจและสามารถ

การ  วิ เคราะห์อย่างคุ้มค่าใน

ระบบ บริหารจดัการสุขภาพ  

ระดับ ๒ และ มี ส่วนรวมใน

กิจกรรมของการบริหารจดัการ

ท า ง สุ ข ภ าพ แ ล ะส า ม า ร ถ

ประยุกต์ใช้ กับงาน ทางเวช

ศาสตร์ทางทะเลอย่าง เหมาะสม

และสามารถพฒันาปรับ ปรุงได้

อยา่ง เหมาะสม 

หมายเหตุ 

PC: สมรรถนะการดูแล รักษา และป้องกนัโรคใน ผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care)  

       PC-1: สมรรถนะยอ่ยดา้นทกัษะการประเมินและจดัการความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

       PC-2: สมรรถนะยอ่ยดา้นทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมของ ผูป้ฏิบติังาน ทางทะเล 

       PC-3: สมรรถนะยอ่ยดา้นทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรค ใหก้บั กลุ่ม ประชากรที9

เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทางทะเล 

MK: ความรู้ ความเชี9ยวชาญ และความสามารถในการนาํไปใชดู้แล รักษา และป้องกนัโรคใน ผูป่้วย/ประชาชน/

ชุมชน (Medical knowledge & procedural skills)  

ICS: ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสื9อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

PBLI: การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement)  

PROF: ความเป็นนกัวชิาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism) 

SBM: การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (System-based practice)  

 



 

 

๔๘ 
 

สถาบนัฝึกอบรมฯ จึงจดัวิธีการและจดัตารางการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรม โดยใหส้อดคลอ้ง

กบัเนื]อหาของการฝึกอบรมและการและประเมินผล ตามหลกัสมรรถนะหลกัทั]ง ๖ ดา้น โดยมีการมอบหมายใหผู้รั้บ

การฝึกอบรมมีความรับผดิชอบดา้นต่างๆ ในความควบคุมของอาจารยผ์ูฝึ้กอบรม ดงันี]   

(๑) สมรรถนะการดูแล รักษา และป้องกนัโรคใน ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care)  

โดยตอ้งผา่นการประเมิน Entrustable Professional Activities (EPA) หลกั ดงันี]  

EPA 1: ทกัษะการประเมินและจดัการความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

EPA 2: ทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

EPA 3: ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ให้กบักลุ่มประชากรที9เกี9ยวเนื9องกบั

กิจกรรมทางทะเล 

แบ่งเป็นสามระดบั คือ 

- แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๑: ในผูป่้วยที9มีความซบัซอ้นไม่มาก โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของแพทยป์ระจาํบา้น

ชั]นปีที9 ๒, ๓ และอาจารยผ์ูดู้แลประจาํเวร 

- แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๒: ในผูป่้วยที9มีความซบัซอ้นมากขึ]น โดยแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๓ หรืออาจารยผ์ูดู้แล

ประจาํเวรเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 

- แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๓: ในผูป่้วยที9มีความซบัซอ้นหลากหลายและทุกรูปแบบที9ตอ้งมีการบริหารจดัการผูป่้วย

หนึ9งคนหรือหลายคนไดใ้นเวลาที9เหมาะสม โดยอาจารยผ์ูดู้แลประจาํเวรเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 

(๑).ก แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๑ เรียนรู้ดา้นต่างๆ ในระดบัที9ไม่ซบัซอ้น ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารย ์ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๑ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๑).ก.๑  

มีความรู้และมีทักษะการ

ประเมินและจัดการความ

เ สีN ย ง ท า ง สุ ข ภ าพข อ ง

ผู้ปฏิบัติงานทางทะเล 

 

- แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๑ เรียนรู้

ทกัษะการประเมินและการจดัการความ

เสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ที9 มี ค ว ามซับซ้ อนไ ม่ม ากโดย ใช้

กระบวน การทบทวน คน้ควา้ การซัก

ประวติั และการตรวจร่างกายในผูป่้วย

และผูป้ฏิบติั งานทางทะเลดว้ยตนเอง

เป็นหลกั 

- การประเมิน EPA1 

- ผ่านเกณฑ์ของการเขา้ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ในเรื9องของทกัษะการประเมินและ

จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี9 ย ง สุ ข ภ า พ ข อ ง

ผูป้ฏิบติังานทางทะเลที9กาํหนดไดอ้ย่าง

ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 



 

 

๔๙ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๑ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

- มีระบบการฝึกปฏิบัติโดยมีอาจารย์

กาํกับดูแลในระหว่างการปฏิบัติงาน

เพื9อนําไปสู่การประเมินความเสี9 ยง

สุ ข ภ าพ  (Health risk assessment) ที9

ชาํนาญขึ]นและสามารถจดัลาํดบัความ

เสี9ยง เพื9อนาํไปสู่การจดัการความเสี9ยง

ได้อย่ า ง ถูกต้องอย่ า งชํานาญและ

เหมาะสมมากขึ] น โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมดูแลของแพทยป์ระจาํบา้น ชั]น

ปีที9 ๒ หรือ ๓ และอาจารยผ์ูดู้แลประจาํ 

โดยเน้นทักษะการซักประวัติ  การ

สังเกต การตรวจวดั การรวบรวมขอ้มูล

จากการเรียนรู้ จากบันทึก หรือจาก

เอกสารวิชาการ หรือจากแหล่งการ

เรียนรู้อื9นๆ อยา่งรอบดา้น เช่น ฝึกการ

ปฏิบติัจริง โดยฝึกซกัประวติัและตรวจ

ร่างกายอย่างครบถว้นกบัผูป่้วยจริงใน

หอ้งปฏิบติังานจริง  

- มีการเรียนรู้การฝึกคิดวิเคราะห์ เพื9อ

ส่ ง ต ร ว จ แ ล ะ แ ป ล ผ ล ท า ง

ห้องปฏิบัติการ วินิจฉัย วินิจฉัยแยก

โรค และวางแผนงานต่างๆที9เหมาะสม 

เ ช่ น  เ รี ยน รู้ ก า ร  ฝึ ก คิ ดวิ เ ค ร าะ ห์

แกปั้ญหาจากการ ปฏิบติักบัผูป่้วยจริง

ในห้องปฏิบติังานจริง เพื9อนาํไปสู่การ

ประเมินความเสี9ยงสุขภาพ (Health risk 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 

-การติดตามและประเมินความรับผดิชอบ

ต่องานที9ได้รับมอบหมายโดยอาจารย์ 

แพทย ์



 

 

๕๐ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๑ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

assessment) และสามารถจดัลาํดบัความ

เสี9ยง เพื9อนาํไปสู่การจดัการความเสี9ยง

ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม โดยจดัให้มี

การเรียนการสอนแบบเน้นพฒันาการ

เ รี ย น รู้  (Active learning)  ซึ9 ง มี ก า ร

มอบหมายงาน  (Assignment) และการ

สัมมนาเชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดย

เน้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาตวัอย่าง

และการฝึกปฏิบัติในการออกสํารวจ

สถานที9ทาํงานจริง  โดยแพทยป์ระจาํ

บา้นชั]นปีที9  ๓ เป็นผูก้าํกบัดูแลขั]นตน้ 

ร่วมกบัอาจารยแ์พทยเ์ป็นผูก้าํกบัดูแล

หลกั 

 

(๑).ก.๒  

 มีความรู้และมีทักษะการ

ป ร ะ เ มิ น สุ ข ภ า พ แ ล ะ

สมรรถภาพทีN เหมาะสม

ของผู้ปฏิบัติงานทางทะเล 

 

 

- แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๑ เรียนรู้

ทัก ษ ะก า รป ร ะ เ มิ น สุ ขภ าพและ

สมรรถภาพที9เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังาน

ทางทะเลที9ไม่ซับซ้อน โดยเน้นทกัษะ

การซักประวติั การสังเกต การตรวจ

ร่างกาย การแปลผลทางห้องปฏิบัติ  

และการตรวจวเิคราะห์อื9นๆ เพื9อใชเ้ป็น

ข้อมูลในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐานต่างๆ ที9สอดคล้องกับการ

ปฏิบติังานนั]น โดยจดัใหมี้การเรียนการ

สอนแบบเนน้พฒันาการเรียนรู้ (Active 

learning)  ซึ9 ง มี ก า ร ม อบหม า ย ง า น 

- การประเมิน EPA2 

- ผ่านการเขา้ร่วม อบรมตามหัวขอ้ใน

เ รื9 องของการมีทักษะการประเมิน

สุขภาพและสมรรถภาพที9 เหมาะสม

ของผูป้ฏิบติังานทางทะเลที9กาํหนดได้

อยา่งครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ได้รับมอบหมายโดย

อาจารยแ์พทย ์



 

 

๕๑ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๑ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(Assignment) รวมถึงการฝึกปฏิบัติการ

ตรวจในคลินิกตรวจคนประจําเรือ /

คลินิกอาชีวอนามยั โดยมีอาจารยแ์พทย์

เป็นผูก้าํกบัดูแล และสามารถบรรยาย

ส รุปผลการประ เ มิน สุขภาพและ

สมรรถภาพได ้

-  แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9
ี

 ๑  มีการ

ทบทวนการซักประวัติและตรวจ

ร่างกายในผูป่้วยด้วยตนเอง และฝึก

ปฏิบติักบัอาจารยผ์ูดู้แล ในระหวา่งการ

ปฏิบติังานเพื9อนาํไปสู่การมีทกัษะการ

ประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9

เหมาะสมของผูป้ฏิบัติงานทางทะเล

มากขึ]น 

 

 

(๑).ก.๓   

มีความรู้และมีทักษะในการ

เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม 

วิ นิ จ ฉั ย  และ รั กษ า โ รค 

ใ ห้ กั บ ก ลุ่ มประช า ก รทีN

เกีNยวเนืNองกับกิจกรรมทาง

ทะเล 

- แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๑ เรียนรู้

ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม 

วิ นิจฉัยและรักษาโรค  ให้กับก ลุ่ม

ประชากรที9เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทาง

ทะเล โดยสามารถเชื9อมโยงหลกัการ

ด้านการป้องกันควบคุมโรคและการ

ใหบ้ริการทางการแพทย ์เพื9อประโยชน์

ในการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งองคร์วม โดย

จัดให้มีการเรียนการสอนแบบเน้น

พฒันาการเรียนรู้ (Active learning) ซึ9 ง

มีการมอบหมายงาน  (Assignment) 

- การประเมิน EPA3 

- ผ่านการเขา้ร่วมอบรมตามหัวขอ้ใน

เรื9 องของการมีทักษะในการเฝ้าระวงั 

ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรค 

ให้กับกลุ่มประชากรที9 เกี9ยวเนื9องกับ

กิจกรรมทางทะเลที9กําหนดได้อย่าง

ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 



 

 

๕๒ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๑ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

รวมถึงการฝึกปฏิบติัการดูแลผูป่้วยใน

สาขาต่างๆ ภายใตก้ารกาํกับดูแลโดย

แพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๓ และอาจารย์

แพทยแ์ต่ละสาขาและสามารถบรรยาย

สรุปการรักษาได ้

- แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๑  มีการ

เ รียน รู้ทบทวนด้วยตนเองและฝึก

ปฏิบติักบัอาจารยผ์ูดู้แลในระหว่างการ

ปฏิบติั งาน เพื9อนาํไปสู่การมีทกัษะใน

การ เฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉัย 

และ รักษาโรคให้กบักลุ่มประชากรที9

เกี9ยว เนื9องกบักิจกรรมทางทะเลมากขึ]น 

 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ได้รับมอบหมายโดย

อาจารยแ์พทย ์

 

 

(๑).ข แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๒ เรียนรู้ดา้นต่างๆ ในระดบัที9ซบัซอ้นมากขึ]น ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารย ์ 

ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๒ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๑).ข.๑  

 มีความรู้และมีทักษะการ

ประเมินและจัดการความ

แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๒  เ รียนรู้

ทกัษะการประเมินและการจดัการความ

เสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ที9ซับซ้อนยิ9งขึ]น เพิ9มเติมทกัษะในการ

- ผ่านการเขา้ร่วมอบรมตามหัวขอ้ใน

เรื9องของการมีทกัษะการประเมินและ

จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี9 ย ง สุ ข ภ า พ ข อ ง



 

 

๕๓ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๒ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

เสีN ยงสุขภาพของผู้ปฏิบัติ 

งานทางทะเล 

เก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบและ

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ เพื9อนาํไปสู่

การต่อยอดในงานวิจยั โดยจดัให้มีการ

เ รียนการสอนแบบเน้นพัฒนาการ

เ รี ย น รู้  (Active learning)  ซึ9 ง มี ก า ร

มอบหมายงาน (Assignment) และการ

สัมมนาเชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดย

เน้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาตวัอย่าง

และการฝึกปฏิบัติในการออกสํารวจ

สถานที9ทํางานจริงที9หลากหลายขึ] น 

โดยอาจารยห์ลกัสูตรปริญญาโทเป็นผู ้

ควบคุมหลกั  
 

ผูป้ฏิบติังานทางทะเลที9กาํหนดไดอ้ยา่ง

ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- การประเมิน EPA1 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

- ติดตามการดาํเนินงานวจิยั  

(๑).ข.๒  

มีความรู้และมีทักษะการ

ป ร ะ เ มิ น สุ ข ภ า พ แ ล ะ

สมรรถภาพทีN เหมาะสม

ของผู้ปฏิบัติงานทางทะเล 

แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๒  เ รียนรู้

ทั ก ษ ะ ก า รป ร ะ เ มิ น สุ ข ภ าพ แ ล ะ

สมรรถภาพที9เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังาน

ทางทะเลที9ซับซ้อนขึ]น เพิ9มเติมทกัษะ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น

ระบบและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ 

เพื9อนาํไปสู่การต่อยอดในงานวิจยั โดย

จัดให้มีการเรียนการสอนแบบเน้น

พฒันาการเรียนรู้ (Active learning) ซึ9 ง

มีการมอบหมายงาน (Assignment) และ

การสัมมนาเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 

โดยมีอาจารยห์ลกัสูตรปริญญาโทเป็นผู ้

ควบคุมหลัก  และสามารถบรรยาย

- ผ่านการเขา้ร่วมอบรมตามหัวขอ้ใน

เรื9 องของการมีทักษะการประเมิน

สุขภาพและสมรรถภาพที9 เหมาะสม

ของผูป้ฏิบติังานทางทะเลที9กาํหนดได้

อยา่งครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- การประเมิน EPA2 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 

- ติดตามการดาํเนินงานวจิยั 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๕๔ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน  

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๒ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

ส รุปผลการประ เ มิน สุขภาพและ

สมรรถภาพในลักษณะภาพรวมของ

หน่วยงานได ้
 

(๑).ข.๓  

มีความรู้และมีทักษะในการ

เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม 

วิ นิ จ ฉั ย  และ รั กษ า โ รค 

ใ ห้ กั บ ก ลุ่ มประช า ก รทีN

เกีNยวเนืNองกับกิจกรรมทาง

ทะเล 

แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๒  เ รียนรู้

ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม 

วิ นิจฉัย  และรักษาโรค  ให้กับกลุ่ม

ประชากรที9เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทาง

ทะเลที9ซับซ้อนขึ]น เพิ9มเติมทักษะใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบ

และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ เพื9อ

นาํไปสู่การต่อยอดในงานวิจยั โดยจดั

ใหมี้การเขา้เวรปฏิบติังานนอกเวลา เพื9อ

รองรับการดูแลผูป่้วยฉุกเฉิน ภายใตก้าร

ควบคุมดูแลโดยอาจารยแ์พทย ์

- ผ่านการเขา้ร่วมอบรมตามหัวขอ้ใน

เรื9 องของการมีทกัษะในการเฝ้าระวงั 

ป้องกนั ควบคุม วนิิจฉยั และรักษาโรค 

ให้กบักลุ่ม ประชากรที9เกี9ยวเนื9องกบั

กิจกรรมทางทะเลที9กําหนดได้อย่าง

ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

-การประเมิน EPA1 

- ประ เ มินจ ากแบบทดสอบของ 

อาจารยแ์พทย ์ 

-การติดตามและ ประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ไดรั้บ มอบหมาย 

-ติดตามการดาํเนิน งานวจิยั  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๕ 
 

(๑).ค แพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๓ เรียนรู้ดา้นต่างๆ ในระดบัซบัซอ้น และสามารถปฏิบติัการไดเ้อง ภายใตก้ารกาํกบั

ดูแลของอาจารยเ์พียงบางส่วน ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน 

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน 

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๓ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๑).ค.๑    

มีความรู้และมีทักษะการ

ประเมินและจัดการความ

เ สีN ย ง ท า ง สุ ข ภ าพข อ ง

ผู้ปฏิบัติงานทางทะเล 

แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๓  เ รียนรู้

ทกัษะการประเมินและการจดัการความ

เสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ที9ซบัซอ้น เพิ9มเติมทกัษะในการสื9อสาร

ภาพรวมกับหน่วยงานที9มา รับการ

ประเมินฯ และทกัษะการสื9อสารกบัสห

สาขาวิชาชีพ  รวมถึงสามารถเป็นที9

ปรึกษาให้กบัแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 

๑ และ ๒ ได้ เพื9อเสริมทักษะในการ

ปฏิบติังานจริงในอนาคต โดยเน้นการ

เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในการออก

สาํรวจสถานที9ทาํงานจริงโดยเฉพาะใน

งานทางทะเล และส่งมอบผลงานใหก้บั

หน่วยงานที9ไปฝึกปฏิบติัได ้ภายใตก้าร

กํากับดูแลของอาจารย์แพทย์เ พียง

บางส่วน 

 

- ผ่านการเขา้ร่วมอบรมตามหัวขอ้ใน

เรื9องของการมีทกัษะการประเมินและ

จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี9 ย ง สุ ข ภ า พ ข อ ง

ผูป้ฏิบติังานทางทะเลที9กาํหนดไดอ้ยา่ง

ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- การประเมิน EPA3 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

-ติ ดตามการดาํเนินงานวจิยั  

(๑).ค.๒  

มีความรู้และมีทักษะการ

ป ร ะ เ มิ น สุ ข ภ า พ แ ล ะ

สมรรถภาพทีN เหมาะสม

ของผู้ปฏิบัติงานทางทะเล 

แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๓  เ รียนรู้

ทั ก ษ ะ ก า รป ร ะ เ มิ น สุ ข ภ าพ แ ล ะ

สมรรถภาพที9เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังาน

ทางทะเลที9ซับซ้อน เพิ9มเติมทกัษะใน

การสื9อสารภาพรวมกบัหน่วยงานที9ส่ง

ผู ้ปฏิบัติงานมาประเมินสุขภาพและ

- ผ่านการเขา้ร่วม อบรมตามหัวขอ้ใน

เรื9 องของการมีทักษะการประเมิน

สุขภาพและสมรรถภาพที9 เหมาะสม

ของผูป้ฏิบติังานทางทะเลที9กาํหนดได้

อยา่งครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 



 

 

๕๖ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และป้องกนัโรคใน 

ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน 

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที' ๓ 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

สมรรถภาพ  และทักษะการสื9 อสาร

กบัสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงสามารถเป็น

ที9ปรึกษาใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 

๑ และ ๒ ได้   เพื9อเสริมทกัษะในการ

ปฏิบติังานจริงในอนาคต โดยเน้นการ

เรียนรู้จาการฝึกปฏิบัติการตรวจใน

คลินิกตรวจคนประจาํเรือ/คลินิกตรวจ

สุขภาพผูป้ฏิบติังานใตน้ํ] า และส่งมอบ

ผลงานให้กบัหน่วยงานที9ไปฝึกปฏิบติั

ได้ ภายใต้การกาํกับดูแลของอาจารย์

แพทยเ์พียงบางส่วน 

 

- การประเมิน EPA๒ 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

- ติดตามการดาํเนินงานวจิยั  

(๑).ค.๓  

มีความรู้และมีทักษะในการ

เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม 

วิ นิ จ ฉั ย  และ รั กษ า โ รค 

ใ ห้ กั บ ก ลุ่ มประช า ก รทีN

เกีNยวเนืNองกับกิจกรรมทาง

ทะเล 

แพทย์ประจําบ้านชั] นปีที9  ๓  เ รียนรู้

ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม 

วิ นิจฉัย  และรักษาโรค  ให้กับกลุ่ม

ประชากรที9เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทาง

ทะเลที9ซับซ้อน เพิ9มเติมทกัษะในการ

สื9อสารภาพรวมกับ ผูป่้วย ญาติ หรือ

หน่วยงานที9เกี9ยวข้อง และทักษะการ

สื9 อสารกับสหสาขาวิชาชีพ  รวมถึง

สามารถเป็นที9ปรึกษาให้กับแพทย์

ประจาํบา้นชั]นปีที9 ๑ และ ๒ ได้   เพื9อ

เสริมทักษะในการปฏิบัติงานจริงใน

อนาคต  โดยการฝึกปฏิบัติการดูแล

ผูป่้วยจริง ภายใต้การกํากับดูแลของ

อาจารยแ์พทยเ์พียงบางส่วน 

- ผ่านการเขา้ร่วมอบรมตามหัวขอ้ใน

เรื9 องของการมีทกัษะในการเฝ้าระวงั 

ป้องกนั ควบคุม วนิิจฉยั และรักษาโรค 

ให้กับกลุ่มประชากรที9เกี9ยวเนื9องกับ

กิจกรรมทางทะเลที9กําหนดได้อย่าง

ครบ ถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- การประเมิน EPA3 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์

แพทย ์ 

- การ ติดตามและประ เ มินความ

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

- ติดตามการดาํเนินงานวจิยั  



 

 

๕๗ 
 

(๒) ความรู้ ความเชีNยวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกันโรคใน ผู้ป่วย/ประชาชน/

ชุมชน (medical knowledge & procedural skills) แบ่งตามแพทยป์ระจาํบา้นที9กาํหนด ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความรู้ ความเชี'ยวชาญ 

และความสามารถในการ

นําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกนั

โรคใน ผู้ป่วย /ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที'

กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๒).๑ 

มีความรู้ความเชีN ยวชาญ

และความ สามารถเกีNยวกับ

สาขาแขนงดังต่อไปนีc จน

สามารถนําไปถ่ายทอดและ

ประ ยุก ต์ ใ ช้ สํ าห รับงาน

ป้องกนัและงานรักษาได้ คือ 

- เวชศาสตร์ป้องกัน  เวช

ศาสตร์ชุมชน ระบาดวิทยา 

และสถิติทางการแพทย ์ 

- มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ 

และความสามารถ เกี9ยวกบั

เวชศาสตร์ทางทะเล  

- มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ 

และความสามารถ เกี9ยวกบั

เวชศาสตร์ใต้นํ] าและเวช

ศาสตร์ความดนับรรยากาศ

สูง  

- มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ 

และความสามารถ เกี9ยวกบั

อาชีวเวชศาสตร์และเวช

ฝึกอบรมโดยอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

โดยสถาบนัและคณาจารยที์9เกี9ยวขอ้ง 

- จดัให้มีการอบรมเพิ9มเติมหรือจดัให้ 

แพทย์ประจําบ้านไปฟังการบรรยาย 

หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที9

เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้นทฤษฎีและดา้น

ภาคทกัษะปฏิบติั 

- จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการใน

เรื9องของการฝึกทกัษะ และแนวคิด แนว

การปฏิบติัจริง โดยจะใช้วิธีการต่างๆ 

เ ช่ น  ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช้

สถานการณ์จําลอง (Simulation) หรือ

ให้แพทยป์ระจาํบา้นฝึกเรียนรู้จากการ

ฝึกปฏิบัติงานจริงในห้อง หรือคลินิก 

หรือในพื]นที9ปฏิบติัการทางการแพทย ์

และในวิชาเลือกต่างๆ ที9สําคญัเฉพาะ

ในแขนงต่างๆ ของเวชศาสตร์นั]นๆ 

- ฝึกเขา้ร่วมสังเกตการณ์ ร่วมซอ้มแผน

อุบัติภัยหมู่/ภัยพิบัติ หรือการจําลอง

สถานการณ์พิบติัภยัแบบ Table top ของ

หน่วยงานทางทะเลหรือชายฝั9งอื9นๆ  

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๕๘ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความรู้ ความเชี'ยวชาญ 

และความสามารถในการ

นําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกนั

โรคใน ผู้ป่วย /ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที'

กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

ศ า ส ต ร์ สิ9 ง แ ว ด ล้ อ ม ที9  

เกี9ยวขอ้งกบังานทางทะเล  

- มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ 

และความสามารถเกี9ยวกบั 

งานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และ 

การวางแผนจัดการภาวะ

ฉุกเฉินทางการแพทย์ใน

สถานประกอบกิจการที9

เกี9ยวข้องกับงานทางทะเล

หรือพื]นที9 ห่างไกลในการ

เขา้ถึง  

- มีความรู้ ความเชี9ยวชาญ 

และความสามารถเกี9ยวกบั

ร ะ บ บ แ พ ท ย์ ท า ง ไ ก ล 

(Telemedicine)  

 

- เขา้ร่วมสังเกตการณ์ร่วมซ้อมแผนฝึก 

ลาํเลียงผูป่้วยฉุกเฉินทางนํ] า/ทางอากาศ 

ที9จดัฝึกร่วม/ผสมระหวา่งหน่วยงานทาง

ทหารของกรมแพทย์ทหารเรือหรือ

กระทรวงกลาโหม 

 

(๒).๒  

มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ด้านเวชศาสตร์ทางทะเล

ต่ า งๆ  หรือหน่วยงานทีN

เ กีN ย ว ข้ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

- สถาบันฝึกอบรมฯ จัดการให้แพทย์

ประจาํบา้นไดมี้การฝึก การปฏิบติังาน

ลงในพื]นที9ปฏิบติัการจริง ในหน่วยงาน

ดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลหรือหน่วยงาน

หรือในสถาบนัที9เกี9ยวขอ้งรายวิชาเลือก

ไวล่้วงหนา้  

- สถาบันฝึกอบรมฯ จัดการให้มีการ

เรียนการสอนเพิ9มเติม หรือจดัใหแ้พทย์

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 

ชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๕๙ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความรู้ ความเชี'ยวชาญ 

และความสามารถในการ

นําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกนั

โรคใน ผู้ป่วย /ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที'

กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

 
 

ประจาํบา้นไปฟังการบรรยาย หรือเขา้

ร่วมกิจกรรมทางวิชาการเวชศาสตร์ทาง

ทะ เ ล ที9 เ กี9 ย ว ข้อ งกับห น่ ว ย ง าน ที9

เกี9ยวขอ้งและในสาขาวิชาที9เกี9ยวขอ้งใน

รายวชิาเลือก 

- หน่วยงานหรือสถาบนัหรือสถานที9 ที9

รับแพทยป์ระจาํบา้นไปฝึกปฏิบติังาน 

หรือรับเข้าฝึกเรียนรู้ประสบการณ์  

การศึกษาทาํงานในวิชาเลือกนั]นๆ จะ

มีการจัดให้มีการอบรมเบื] องต้น  ให้

ความรู้ด้านทฤษฎีและด้านภาคทกัษะ

ปฏิบติั เพิ9มเติมก่อนและในระหวา่งการ

ปฏิบติังาน ในเรื9 องที9เกี9ยวขอ้ง รวมทั]ง

ทํา ง าน ร่ วมกับห น่วยง าน อื9 นๆ  ที9

เกี9ยวข้อง เช่น กรมควบคุมโรค กรม

ควบคุมมลพิษ สถานประกอบการ เป็น

ตน้ 

 

(๒).๓ 

แพทย์ประจําบ้านทุกชัc นปี 

สามารถบริหารงานกิจกรรม

วิชาการและเข้าร่วมเพืNอทํา

กิจกรรมทางวิชาการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เช่น Topic 

สถาบนัฝึกอบรมฯ มีหลกัการให ้

- ผูรั้บการฝึกอบรมไปทบทวนความรู้

และทกัษะการปฏิบติัต่างๆ ดว้ยตนเอง 

(Active learning) เป็นหลกัพื]นฐานก่อน 

และมีการฝึกล่วงหนา้ในการใหรู้้จกัการ

ค้นคว้า  รวบรวม  ทบทวนข้อ มู ล 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 



 

 

๖๐ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความรู้ ความเชี'ยวชาญ 

และความสามารถในการ

นําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกนั

โรคใน ผู้ป่วย /ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทย์ประจาํบ้านชัLนปีที'

กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

review, Case review, 

Interesting case, journal 

club เป็นต้น  
 

วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลพร้อมกับ 

การวิจารณ์ ให้ข้อเสนอแนะ ในทาง

แก้ปัญหา  พร้อมกับฝึกการนําเสนอ

ขอ้มูล และร่วมสอนกนัเองดว้ย 

- ระบบการอบรมให้ มี ก าร ฝึก คิด 

วิเคราะห์แกปั้ญหาจากการทาํกิจกรรม

วิชาการประจาํสัปดาห์ โดยให้แพทย์

ประจําบ้านมีการเข้าร่วมหรือเป็นผู ้

ดาํเนินกิจกรรมทางวชิาการเอง  

- ให้แพทย์ประจาํบ้านฝึกเป็นผูน้ําใน

การเรียนรู้ด้วยตนเองและมีการฝึก

ปฏิบติั และร่วมสอนกนัเองดว้ยโดยมี

อาจารย์ประจํา ชุดวิชานั] นๆ  เ ป็นผู ้

แนะนาํและใหค้าํปรึกษา 
 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๖๑ 
 

(๓) ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการสืNอสาร (Interpersonal and Communication Skills) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี ตอ้ง

ไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะ แบ่งตามแพทยป์ระจาํบา้นที9กาํหนด ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของทกัษะปฏสัิมพนัธ์ 

และการสื'อสารของแพทย์

ประจาํบ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๓).๑ 

สามารถสืNอสารให้ข้อมูลด้าน

เวชศาสตร์ทางทะเลแก่  

ผู้ ป่ ว ย  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ทีN

เกีNยวข้องกับกิจกรรมทาง

ทะเล ญาติ สหสาขาวิชาชีพ 

ประชาชน ชุมชน และสังคม 

ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ  ตัc งแต่การ

ก ลัN น ก ร อ ง ข้ อ มู ล  ก า ร

นําเสนอข้อมูล การอภิปราย

ปัญหา  และการเ ลือกวิ ธี

ถ่ายทอดความรู้และทกัษะให้

เหมาะสมกับระดับการรับรู้

ของผู้รับสาร โดยทีNไม่ส่งผล

กระทบทางลบต่อสังคมและ

ชุมชน 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัใหมี้การอบรมให้

ค ว า ม รู้ ด้ า น ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ เ รี ย น รู้

ประสบการณ์จากผู ้ชํานาญในด้านที9

เกี9ยวขอ้งเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

การฝึกสอนด้าน ทกัษะ หรือมีการฝึก

ปฏิบติัในหลกัการ และแนวคิดต่างๆ ใน

เ รื9 อ ง นั] น ๆ  โ ด ย มี ก า ร ฝึ ก ทั] ง ใ น

แบบจําลองหรือให้ทํางานจริงกับ

ผูร่้วมงาน กบัผูป่้วย ประชาชน ชุมชน 

ที9 พื]นที9ปฏิบัติการจริง โดยมีอาจารย์

ดู แ ล แ ล ะ ค วบ คุ ม ก า ร ส อนอ ย่ า ง

เหมาะสมตามหลกัความปลอดภยั 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

(๓).๒ 

มีความรู้ ในการเผยแพร่   

สืN อสาร ข้อมูลความรู้ด้าน

การแพทย์และ สาธารณสุขทีN

เกีNยวกับเวชศาสตร์ป้องกัน 

เพืNอการป้องกันควบคุมโรค

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

ให้ ค ว าม รู้ ด้ านทฤษ ฎีและ เ รี ยน รู้

ประสบการณ์จากผู ้ชํานาญในด้านที9

เกี9ยวขอ้งเพิ9มเติม 

 - สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

การฝึกสอนด้านทักษะ หรือมีการฝึก

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 



 

 

๖๒ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของทกัษะปฏสัิมพนัธ์ 

และการสื'อสารของแพทย์

ประจาํบ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

ทีN มี คว าม น่ า เ ชืN อ ถื อ  แ ก่

สาธารณชน ชุมชน สังคม 

 

ปฏิบติัในหลกัการ และแนวคิดต่างๆ ใน

เ รื9 อ ง นั] น ๆ  โ ด ย มี ก า ร ฝึ ก ทั] ง ใ น

แบบจําลองหรือให้ทํางานจริงกับ

ผูร่้วมงาน กบัผูป่้วย ประชาชน ชุมชน 

ที9 พื]นที9ปฏิบัติการจริง โดยมีอาจารย์

ดู แ ล แ ล ะ ค วบ คุ ม ก า ร ส อนอ ย่ า ง

เหมาะสมตามหลกัความปลอดภยั 

 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

(๓).๓ 

มีมนุษยสัมพนัธ์ทีNด ี ทาํงาน

กับ ผู้ ร่ วมงาน  สหสาขา

วิชาชีพ  ทุกระดับอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

ให้ ค ว าม รู้ ด้ านทฤษ ฎีและ เ รี ยน รู้

ประสบการณ์จากผู ้ชํานาญในด้านที9

เกี9ยวขอ้งเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

การฝึกสอนด้านทักษะ หรือมีการฝึก

ปฏิบติัในหลกัการ และแนวคิดต่างๆ ใน

เ รื9 อ ง นั] น ๆ  โ ด ย มี ก า ร ฝึ ก ทั] ง ใ น

แบบจําลองหรือให้ทํางานจริงกับ

ผูร่้วมงาน กบัผูป่้วย ประชาชน ชุมชน 

ที9พื]นที9ปฏิบัติการจริง โดยมี อาจารย์

ดู แ ล แ ล ะ ค วบ คุ ม ก า ร ส อนอ ย่ า ง

เหมาะสมตามหลกัความปลอดภยั 

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

(๓).๔ 

สามารถเป็นทีNปรึกษาและ

ให้คําแนะนําแก่แพทย์และ

บุคลากรอืNน โดยเฉพาะทาง

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

ให้ความรู้ด้านทฤษฎี  และด้านภาค

ทักษะปฏิบัติ เพิ9มเติมรวมทั] งจัดการ

อบรม เ ชิ งปฏิบัติการ เ รื9 อ ง  Clinical 

teaching/ทั ก ษ ะ ก า ร สื9 อ ส า ร 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 



 

 

๖๓ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของทกัษะปฏสัิมพนัธ์ 

และการสื'อสารของแพทย์

ประจาํบ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

เวชศาสตร์ป้องกัน  (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) 

 

(Communication skills)/จริยธรรมทาง

การแพทย์ (Medical ethics) และหลัก

ความปลอดภยัของผูป่้วย สาํหรับแพทย์

ประจาํบา้น 

- ปฏิบัติงานในพื]นที9ให้แพทย์ประจํา

บ้านฝึก เรียนรู้ จากการฝึกปฏิบติังาน

จริงในการมีส่วนรวม ในการปฏิบติังาน

สอนนกัศึกษาแพทย ์สอนแพทยเ์พิ9มพนู

ทักษะ แพทย์ใช้ทุน หรือสอนแพทย์

ประจาํบ้านรุ่นหลงัได้อย่างเหมาะสม

และเป็นผูค้วบคุมกาํกบับริหารจดัการ

การปฏิบติังาน การฝึกทกัษะหรือการทาํ

หัตถการของแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นน้อง

และนกัศึกษาแพทย ์ภายใตก้ารดูแลของ

อาจารยไ์ด ้

 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

๖๔ 
 

(๔) ความเป็นนักวชิาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะ 

แบ่งตามแพทยป์ระจาํบา้นที9กาํหนด ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความเป็นนักวชิาชีพ 

แบบมืออาชีพของแพทย์ประจาํ

บ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๔).๑ 

เ รี ย น รู้ ก า ร มี คุณธ ร รม 

จริยธรรม และเจตคติอันดี

ต่อ  ผู้ ป่วย  ผู้ปฏิบัติงานทีN

เกีNยวข้องกับกิจกรรมทาง

ทะ เ ล  ญา ติ  เ พืN อ น ร่ วม

วิชา ชีพ  ประชาชน  และ

ชุมชน  จากอาจารย์และ

แพทย์รุ่นพีN 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เพิ9มเติม หรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไป

ฟังการบรรยาย หรือเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาการที9เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้น

ทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติมหรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิดแนวการปฏิบัติ จ ริ ง ที9

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ 

  

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

(๔).๒ 

เข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างของวัฒนธรรมใน

ผู้ ป่ ว ย  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ทีN

เกีNยวข้องกับกิจกรรมทาง

ทะเลของแต่ละเชืcอชาติ และ

เ ข้ า ใจความแตกต่าง ใน

ความเชืNอ ความคิดของแต่

ละคน 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เพิ9มเติม หรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไป

ฟังการบรรยาย หรือเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาการ ที9เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้น

ทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติม หรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิด  แนวการปฏิบัติจ ริง ที9

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๖๕ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความเป็นนักวชิาชีพ 

แบบมืออาชีพของแพทย์ประจาํ

บ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ  

 

(๔).๓ 

เรียนรู้และพัฒนาจิตสํานึก

แ ห่ ง ก า ร ป้ อ ง กั น โ ร ค 

(Preventive mind) 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มี การอบรม

เพิ9มเติมหรือ จดัให้ แพทยป์ระจาํบา้น

ไปฟังการบรรยาย หรือเขา้ร่วมกิจกรรม

ทาง วิชาการ ที9เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้น

ทฤษฎีและ ดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติมหรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิด  แนวการปฏิบัติจ ริง ที9

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ  

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๖๖ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความเป็นนักวชิาชีพ 

แบบมืออาชีพของแพทย์ประจาํ

บ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๔).๔ 

ฝึกทักษะด้านการทํางานทีN

ไม่ใช่เทคนิคเฉพาะในสาขา

วิ ช า ชี พ  (Non-technical 

skills) และสามารถบริหาร

จั ด ก า ร ส ถ า น ก า ร ณ์ ทีN

เกีNยวข้องได้เหมาะสม 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เพิ9มเติม หรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไป

ฟังการบรรยาย หรือเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาการ ที9เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้น

ทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติม หรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการ ในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิด  แนวการปฏิบัติจ ริง ที9

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วิ ธีการต่างๆ  อบรมและฝึกในการ

บริหารจดัการระบบขอ้มูลข่าวสาร โดย

ฝึกการใชข้อ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลและ

นํามาวางแผนในการดูแลสุขภาพ

คนทาํงาน 

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า  ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๖๗ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของความเป็นนักวชิาชีพ 

แบบมืออาชีพของแพทย์ประจาํ

บ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๔).๕ 

พัฒนาตนเองให้ มีความ

สนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันา

ไป สู่ ความ เ ป็ น ผู้ เ รี ยน รู้

ต่ อ เ นืN อ ง ต ล อ ด ชี วิ ต 

(Continuous professional 

development) 

 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มี การอบรม

เพิ9มเติมหรือ จดัให้ แพทยป์ระจาํบา้น

ไปฟังการบรรยาย หรือเขา้ร่วมกิจกรรม

ทาง วิชาการ ที9เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้น

ทฤษฎีและ ดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติมหรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบัติการ  ในเรื9 องของการ  ฝึก

ทกัษะ และแนวคิด แนวการปฏิบติัจริง

ที9 เกี9ยวกับในหัวข้อข้างต้น โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ 

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

  



 

 

๖๘ 
 

(๕) การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement) แพทยป์ระจาํ

บา้นทุกชั]นปี ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะ แบ่งตามแพทยป์ระจาํบา้นที9กาํหนด ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของการเรียนรู้จากการปฏบิัติ

และการพฒันาตนเองของแพทย์

ประจาํบ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๕).๑ 

เรียนรู้เกีNยวกับการวิจัยทาง

การแพทย์และสาธารณสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัใหมี้การอบรมให้

ความรู้ด้านทฤษฎี และด้านภาคทักษะ

ปฏิบัติโดยจัดให้มีอบรมและเรียนรู้

ทกัษะ แนวคิด และการปฏิบติั จากการทาํ

กิจกรรมวิชาการประจาํสัปดาห์โดยให้

แพทยป์ระจาํบา้นฝึกการเขา้ร่วมกิจกรรม

ทางวชิาการของการวจิยั เช่น Journal club, 

Research activity 

- ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกนัและสังคม

ลคณะแพทยศ า สต ร์  จุ ฬ า ง ก ร ณ์

มหาวทิยาลยั จดัใหมี้การศึกษาอบรมใน

ระดับปริญญาโทของหลักสูตรใน

ภาควชิาฯ ตั]งแต่ปีที9 ๒ เป็นตน้ไป 

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

(๕).๒ 

เรียนรู้การวิพากษ์บทความ

และงานวจัิยทางการแพทย์ 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัใหมี้การอบรมให้

ความรู้ด้านทฤษฎี และด้านภาคทักษะ

ปฏิบัติโดยจัดให้มีอบรมและเรียนรู้

ทกัษะ แนวคิด และการปฏิบติัจากการทาํ

กิจกรรมวิชาการประจาํสัปดาห์ โดยให้

แพทยป์ระจาํบา้นฝึกการเขา้ร่วมกิจกรรม

ทางวชิาการของการวจิยั เช่น Journal club, 

Research activity 

- ภาควิชาเวชศาสตร์ ป้องกัน  คณะ

จุฬาลแพทยศาสตร์ งกรณ์มหาวทิยาลยัจดั

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๖๙ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของการเรียนรู้จากการปฏบิัติ

และการพฒันาตนเองของแพทย์

ประจาํบ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

ให้มีการศึกษาอบรมในหลกัสูตรระดบั

ปริญญาโท ตั]งแต่ปีที9 ๒ เป็นตน้ไป 

 

(๕).๓ 

ฝึกการวเิคราะห์ปัญหา และ

ค้ น ห า ปั ญ ห า วิ จั ย 

(Research question) และ

สามารถนําเสนอโครงร่าง

ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ ผ่ า นก า ร

ประ เ มินจ ากอ าจ าร ย์ทีN

ปรึกษา 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัใหมี้การอบรมให้

ความรู้ด้านทฤษฎี และด้านภาคทักษะ

ปฏิบัติโดยจัดให้มีอบรมและเรียนรู้

ทกัษะ แนวคิด และการปฏิบติั จากการทาํ

กิจกรรมวิชาการประจาํสัปดาห์ โดยให้

แพทยป์ระจาํบา้นฝึกการเขา้ร่วมกิจกรรม

ทางวชิาการของการวจิยั เช่น Journal club, 

Research activity เป็นตน้ 

- ภาควิชาเวชศาสตร์ ป้องกัน  คณะ

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัจดั

และ ควบคุม ให้มีการศึกษาอบรม กาํกบั

ในหลกัสูตรให้มี ระดบัปริญญาโท ตั]งแต่

ปีที9 ๒ เป็นตน้ไป 

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

(๕).๔ 

ดํ า เ นินการวิ จัยทางการ

แพทย์และสาธารณสุข และ

เป็นไปตามมาตรฐานการ

วิ จั ยทางการแพทย์และ

สาธารณสุข 

 

- ได้รับการศึกษาและการทาํงานวิจัย

จริง ในระดบัปริญญาโทของหลกัสูตร

ในภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกัน คณะ

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาลยั ตลอด 

ในปีที9 ๒ และมีเวลาในการทาํงานวิจยั

ดว้ยตนเอง โดยมีการควบคุมกาํกบัดูแล 

จากอาจารย์ทั] งจากสถาบันของ  รพ.

สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ พร. และภาควิชา

เวชศาสตร์ป้องกนั คณะแพทยศาสตร์ 

- ตอ้งทาํงานวิจยัโดยเป็น ผูด้าํเนินการวิจยั

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขดว้ยตนเอง

ได้แก่ งานวิจยัตน้แบบ (Original research 

project) โดยเป็นผูว้ิจยัหลกั หรือผูนิ้พนธ์

หลกัอยา่ง นอ้ย ๑ ฉบบั 

- มีผลงานวิชาการที9 ตีพิมพ์ในวารสาร 

วิชาการที9ผ่านมาตรฐาน ไม่น้อยกว่า ๑ 

ฉบบั 

- ผ่านเกณฑ์การเขา้ร่วมอบรมตามหัวขอ้ 

ครบถว้น 



 

 

๗๐ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของการเรียนรู้จากการปฏบิัติ

และการพฒันาตนเองของแพทย์

ประจาํบ้านชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไปพร้อมๆ 

กนัตลอดในปีที9 ๒ และ ๓  

 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย์ 

แพทย ์ 

- การติดตามและประเมินความรับผิดชอบ

ต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

(๖) การทาํเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (System-based practice) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี ตอ้งไดรั้บ

การฝึกอบรมทกัษะ  แบ่งตามแพทยป์ระจาํบา้นที9กาํหนด ดงันี]  

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของการทาํเวชปฏบิัตใิห้

สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ 

ของแพทย์ประจาํบ้าน 

ชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๖).๑ 

มี ความ รู้ เกีN ยวกั บระบบ

สุขภาพและการสาธารณสุข 

ของระดับประเทศ ระดับ

ภู มิภาค  และนานาชาติทีN

เกีNยวข้อง 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เพิ9มเติมหรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไป

ฟังการบรรยาย หรือเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาการ ที9เกี9ยวขอ้งกบัความรู้ดา้น

ทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติม หรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิด  แนวการปฏิบัติจ ริง ที9

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ  

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๗๑ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของการทาํเวชปฏบิัตใิห้

สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ 

ของแพทย์ประจาํบ้าน 

ชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๖).๒  

ศึกษาและเรียนรู้ มีความรู้

และมี ส่วนร่วมในระบบ

พัฒนาคุณภาพการดูแล

รักษา  และป้องกันผู้ป่วย 

ประชาชน และชุมชน  

 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เพิ9มเติมหรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไป

ฟังการบรรยายหรือเขา้ร่วมกิจกรรมทาง 

วิชาการ  ที9 เ กี9 ยวข้องกับความรู้ด้าน

ทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติม หรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการ ในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิด  แนวการปฏิบัติจ ริง ที9

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ  

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

(๖).๓ 

เ รี ยนรู้ การใ ช้ทรัพยากร

สุขภาพอย่างเหมาะสม (Cost 

consciousness medicine) และ

สามารถปรับเปลีNยนการดูแล

รั กษาและป้องกันผู้ ป่ วย 

ประชาชน และชุมชน ให้เข้า

กับบริบทของการ บริการ

สาธารณสุขได้ตามมาตรฐาน

วชิาชีพ 

 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เพิ9มเติมหรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไป

ฟังการบรรยายหรือเขา้ร่วมกิจกรรมทาง 

วิชาการ  ที9 เ กี9 ยวข้องกับความรู้ด้าน

ทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติม หรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิดแนวการปฏิบัติ จ ริ ง ที9

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ  

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 



 

 

๗๒ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ของการทาํเวชปฏบิัตใิห้

สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ 

ของแพทย์ประจาํบ้าน 

ชัLนปีที'กาํหนด 

วธีิการให้การฝึกอบรม/ 

กลยุทธ์การสอนที'ใช้พฒันา 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในแต่ละด้าน 

(๖).๔ 

ศึกษาและเรียนรู้เพืNอให้มีการ

ทราบบทบาทของการแพทย์

ท า ง เ ลื อ ก  (Complementary 

medicine) ของกฎหมายทาง

การแพทย์และนิติเวชวิทยา 

และการบริหารจัดการทาง

สุขภาพได้ 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เพิ9มเติมหรือจดัใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไป

ฟังการบรรยายหรือเขา้ร่วมกิจกรรมทาง 

วิชาการ  ที9 เ กี9 ยวข้องกับความรู้ด้าน

ทฤษฎีและดา้นภาคทกัษะเพิ9มเติม หรือ

จากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู ้

ชาํนาญเพิ9มเติม 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการในเรื9องของการฝึกทกัษะ 

และแนวคิดแนวการปฏิบัติ จ ริ ง ที9

เ กี9 ยวกับในหัวข้อข้างต้น  โดยจะใช้

วธีิการต่างๆ  

 

- ผ่านเกณฑ์การเข้า ร่วมอบรมตาม

หวัขอ้ครบถว้น 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย ์

แพทย ์ 

-  กา ร ติ ดต ามและประ เ มินคว าม

รับผดิชอบต่องานที9ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

๖.๒  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ๖.๒.๑ กจิกรรมวชิาชีพทีNเชืNอมัNนได้ 

 สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้านฯ ได้กาํหนดกิจกรรมวิชาชีพที9 เชื9อมั9นได้ (EPA) สําหรับผู ้

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ที9จะไดรั้บวุฒิบตัร/หนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ตามที9สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย และแพทย

สภารับรองไวท้ั]งสิ]น ๓ ขอ้ ดงันี]  

  EPA 1:  ทกัษะการประเมินและจดัการความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

 EPA 2:  ทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

EPA 3:  ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ให้กับกลุ่มประชากรที9

เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทางทะเล 

 โดยมีรายละเอียดเชื9อมโยงตาม ภาคผนวกทีN ๓ และ ๔ 

  



 

 

๗๓ 
 

๖.๒.๒ ลาํดบัขัcนขดีความสามารถ 

จําแนกผลการเรียนรู้และขีดความสามารถในกิจกรรมวิชาชีพที9 เชื9อถือไว้ใจได้ (Entrustable 

Professional Activities: EPA) มี ๕ ขั]น ดงันี]  

ขั]นที9 ๑ คือ สามารถปฏิบติักิจกรรมไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

ขั]นที9 ๒ คือ สามารถปฏิบติักิจกรรมไดภ้ายใตก้ารชี]แนะของอาจารย ์

ขั]นที9 ๓ คือ สามารถปฏิบติักิจกรรมไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเมื9อตอ้งการ 

ขั]นที9 ๔  คือ สามารถปฏิบติักิจกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งกาํกบัดูแล 

 ขั] นที9  ๕  คือ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องกํากับดูแล  และควบคุมผู ้มี

ประสบการณ์นอ้ยกวา่ได ้   

 โดยมีรายละเอียดเชื9อมโยงตาม ภาคผนวกทีN ๓ และ ๔ 

 

๖.๓  เนื]อหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

๖.๓.๑  ความรู้พืcนฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัทัNวไป  

รายละเอียดเนื]อหาตาม ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๑ 

๖.๓.๒  ความรู้เฉพาะทางด้านเวชศาสตร์ทางทะเล  

รายละเอียดเนื]อหาตาม ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๒ 

๖.๓.๓  ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาเวชศาสตร์ใต้นํcาและเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง 

รายละเอียดเนื]อหาตาม ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๓ 

๖.๓.๔ ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล  

รายละเอียดเนื]อหาตาม ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๔ 

๖.๓.๕  ความรู้พืcนฐานเฉพาะทางด้านเวชศาสตร์บริการสุขภาพทัNวไปและฉุกเฉินในบริบททีNมีข้อจํากดั 

รายละเอียดเนื]อหาตาม ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๕ 

๖.๓.๖ กจิกรรมวชิาการ 

           รายละเอียดเนื]อหาตาม ภาคผนวกทีN  ๗ 

๖.๓.๗  การฝึกอบรมจากแหล่งการฝึกอบรมและการจัดตารางปฏิบัติงานของแพทย์ประจําบ้าน 

           รายละเอียดเนื]อหาตาม ภาคผนวกทีN  ๘ 

๖.๓.๘  ทักษะ/เจตคติของวิชาชีพและความรู้ด้านบูรณาการ แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปีตอ้งเรียนรู้ 

ดงัต่อไปนี]  



 

 

๗๔ 
 

ก. ทกัษะและเจตคติของวชิาชีพ 

- การสร้างความสมัพนัธ์ที9ดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

- การรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูป่้วยใหดี้ที9สุด 

- การยดึถือประโยชน์ของผูป่้วยเป็นสาํคญั 

- ความปลอดภยัของผูป่้วย 

- ทกัษะการสื9อสารกบัผูป่้วย ญาติและบุคลากรทางการแพทยอื์9นๆ 

- มารยาทในการดูแลผูป่้วยขา้งเตียง 

- การเรียนรู้ตลอดชีวติและการถ่ายทอดความรู้ใหผู้ป่้วย ญาติ และเพื9อนร่วมงาน 

ข. ความรู้ด้านกฎหมาย 

- การบนัทึกเวชระเบียนที9ครบถว้นถูกตอ้ง 

- การออกความเห็นทางการแพทยแ์ละการบนัทึกใบรับรองแพทย ์

- สิทธิผูป่้วย  

- การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดูแลรักษาและการทาํหตัถการ 

- การใหข้อ้มูลผูป่้วยที9ถูกตอ้งครบถว้น 

- พรบ.วชิาชีพเวชกรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ 

- การฟ้องร้องทางการแพทยแ์ละการป้องกนั 

- กฎอนามยัสุขภาพระหวา่งประเทศ (International Health Regulation) 

- พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ.๒๕๕๘ 

- กฎหมายทางทะเลระหวา่งประเทศ 

ค. ความรู้ด้านการบริหารจัดการทางการแพทย์ 

- ระบบประกนัสุขภาพต่างๆ เช่น ระบบประกนัสุขภาพทั9วหนา้ ระบบประกนัสงัคม ระบบประกนัสุขภาพ

เอกชน เป็นตน้ 

- ระบบประกนัสุขภาพระหวา่งเดินทาง และระบบการประกนัสุขภาพของต่างประเทศ 

- หลกัการบริหารจดัการ การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล 

- ระบบค่าตอบแทนทางการแพทย ์เช่น Pay for service, DRG เป็นตน้ 

- ระบบและกระบวนการรับรองคุณภาพของโรงพยาบาล เช่น HA, JCI เป็นตน้ 

ง. ความรู้บูรณาการแขนงเวชศาสตร์ทางทะเล 

- สถิติ ตวัเลขภาพรวม ของอุตสาหกรรมหรือกิจกรรมทางทะเล เช่น การท่องเที9ยว กีฬาทางนํ] า การประมง 

การพาณิชยน์าวี การแสวงประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลของประเทศไทย และประเทศอื9นๆ ใน

ภูมิภาค 



 

 

๗๕ 
 

- โครงสร้างของภาครัฐที9 เกี9ยวกับการท่องเที9ยว กีฬาทางนํ] า การประมง การพาณิชย์นาวี การแสวง

ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลของประเทศไทย 

- ระบบและหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัทางนํ]า หรือการช่วยเหลือ/ส่งกลบัผูป่้วยฉุกเฉิน

ทางนํ] าและทางอากาศยานของประเทศไทย เช่น กองทพัเรือ สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉิน กรมป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั หรือบริษทัเคลื9อนยา้ยผูป่้วยฉุกเฉินเอกชน เป็นตน้  

จ. หลกัการการดูแลตนเองของแพทย์ 

- การตระหนกัรู้พื]นฐานความเชื9อทางสุขภาพที9ต่างกนัของคนต่างถิ9นต่างชาติและต่างความเชื9อ 

- หลกัการ แนวคิด ในการดูแลตนเองและส่งเสริมสุขภาพทางร่างกาย  

- หลกัการ แนวคิด ในการดูแลตนเองและส่งเสริมสุขภาพทาง จิตใจและอารมณ์  

- หลกัการ แนวคิด ในการดูแลป้องกนัโรคและการตรวจสุขภาพ 

- หลกัการ แนวคิด ในการพฒันาตนเองและการใชชี้วติ และการเรียนรู้จากการปฏิบติั 

- การกาํหนดเป้าหมาย จุดประสงค ์ความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง  

- การคน้ควา้ความรู้ และประเมินความน่าเชื9อถือในความรู้ที9ไดรั้บมาดว้ยตนเอง 

- การประยกุตค์วามรู้ที9คน้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- การประเมินขีดความสามารถและยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

- ความสามารถปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรือเหตุการณ์ที9ไม่คาดคิดไวก่้อน 

ฉ. การแพทย์ทางเลือกทีNแพทย์เวชศาสตร์ทะเลทีNควรทราบ 

- หลกัการ แนวคิด หลกัการรักษาประโยชน์ในมุมมองเวชศาสตร์ทางทะเลและผลขา้งเคียงของการแพทย์

ทางเลือกในแบบต่างๆ ในปัจจุบนั  

 

๖.๔  การทาํงานวจิยั  

        แพทยป์ระจาํบา้นมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการทาํงานวิจยั การเลือก และการอ่านงานวิจยัที9เหมาะสม 

โดยแพทยป์ระจาํบา้นตอ้งนาํเสนอโครงร่างการวิจยั ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั กรม

แพทยท์หารเรือ เพื9อผา่นการตรวจดา้นจริยธรรมก่อนเริ9มทาํการเกบ็ขอ้มูลวจิยัจริง รายละเอียดตาม ภาคผนวกทีN ๖ 

 

  



 

 

๗๖ 
 

๖.๕  จาํนวนปีของการฝึกอบรม    

อย่างน้อยไม่ตํ9ากว่าหรือเท่ากบั ๓ ปี โดย สถาบนัฝึกอบรมฯ จะมีการปรับระบบการเรียน โดยมีการ

ขยายเวลาเรียน เป็นอย่างน้อย ๓ ปี เพื9อให้สามารถพฒันาสมรรถนะต่างๆ ให้พร้อม แต่สามารถขยายเวลาการ

ฝึกอบรมออกเป็น ๕ ปี โดยดูจากการประเมิน milestone ที9ได ้ตั]งไว ้และเกณฑก์ารประเมินอื9นๆ เพื9อเลื9อนชั]นปี 

 

๖.๖  การบริหารการจดัการฝึกอบรม  

ในช่วงเริ9มตน้ เมื9อปี พ.ศ. ๒๕๕๗ กรมแพทยท์หารเรือ ไดจ้ดัตั]ง “สํานกังานฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น

สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) กรมแพทยท์หารเรือ” โดยอยูภ่ายใต ้ศูนยว์ิทยาการ พร. หลงัจากนั]นในปี 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดป้รับชื9อและโครงสร้างเป็น “สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) ศูนยว์ิทยาการ กรมแพทยท์หารเรือ” โดยต่อมากรมแพทยท์หารเรือเลง็เห็นวา่ รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทย์

ทหารเรือ เป็นหน่วยงานที9มีความพร้อมและมีศกัยภาพสูง ที9จะช่วยกาํกบัดูแลการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้น สาขา

เวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) เนื9องจาก รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ มีการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นในสาขาต่างๆ ตั]งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยมีการฝึกอบรมในสาขา ศลัยศาสตร์ อายรุศาสตร์ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

และศลัยศาสตร์ยูโรวิทยา มาตามลาํดับ และเป็น รพ.ร่วมสอนในการฝึกอบรมนักศึกษาแพทยปี์ ๖ ร่วมกับคณะ

แพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์และคณะแพทยศิ์ริราชพยาบาล ตั]งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั]งมีศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา ที9ช่วย

ในการสนบัสนุนงานผลิตแพทยท์ั]งก่อนและหลงัปริญญา ทั]งในดา้นวิชาการและงานวิจยั ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ในวนัที9 ๑ 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ จึงไดมี้คาํสั9งแต่งตั]งกลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล ขึ]น

เป็นหน่วยงานในสังกดัใหม่ของ รพ.ฯ และไดรั้บมอบสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ มาเป็นหน่วยงานภายใต้

สงักดัของกลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล เพื9อสนบัสนุนการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ9งขึ]น 

ปัจจุบนักลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ มีหนา้ที9ต่างๆ ดงันี]  

(๑) เป็นหน่วยขึ]นตรงต่อฝ่ายบริการสุขภาพ รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 

(๒) ใหก้ารรักษาผูเ้จบ็ป่วยจากการดาํนํ] าและเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง รวมทั]งดาํเนินการเพื9อการศึกษาวิจยั
ทางการแพทยส์าขาต่างๆ ที9เกี9ยวขอ้ง สนบัสนุนการฝึกอบรมให้กบัหน่วยงาน และสถาบนัการศึกษาทางการ

แพทยต่์างๆ ไดต้รงตามวตัถุประสงค ์และยทุธศาสตร์ของ รพ.ฯ ในการที9จะพฒันางานเวชศาสตร์ทางทะเลและ

ดา้นเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูงสู่การเป็นศูนยแ์ห่งความเป็นเลิศดว้ยกระบวนการพฒันาดูแลรักษาอยา่ง

ต่อเนื9องเพื9อใหผู้รั้บบริการมีความพึงพอใจ 

(๓) ดาํเนินการฝึกศึกษาอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของกรมแพทย์

ทหารเรือ เพื9อสร้างแพทยผ์ูเ้ชี9ยวชาญเฉพาะดา้นเกี9ยวกบังานเวชศาสตร์ทางทะเลและงานเวชศาสตร์ป้องกนัที9

เกี9ยวขอ้งกบัสุขภาพและสุขาภิบาลในการดาํรงชีวติทางทะเลและชายฝั9ง 



 

 

๗๗ 
 

(๔) สอนฝึกอบรมนิสิตแพทยร์ะดบัคลินิกของ รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ เกี9ยวกบัโรคประจาํถิ9น

ทางทะเลและชายฝั9ง และการบาํบดัดว้ยออกซิเจนแรงดนัสูง 

(๕) ให้บริการทางการแพทยก์บัหน่วยงาน กรณีเป็นโรคจากการทาํงาน และตรวจสุขภาพตามความเสี9ยงทางการ

ทาํงาน 

(๖) ใหบ้ริการดา้นอาชีวอนามยัใหก้บัหน่วยงานภายนอก ทั]งสถานประกอบการทั9วไป และสถานประกอบการหรือ

เรือที9เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทางทะเล รวมทั]งใหบ้ริการเชิงรุกงานดา้นอาชีวอนามยัทั9วไป อาชีวอนามยัทางทะเล 

และการสร้างเสริมสุขภาพใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ตามเป้าหมายที9 รพ.ฯ หรือกรมแพทยท์หารเรือกาํหนด 

ส่วนหนา้ที9ของสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล ที9อยูภ่ายใตก้ลุ่มงานเวชศาสตร์

ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ มีหนา้ที9 ดาํเนินการ ประสานงาน และประเมินผล ในการจดั

อบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของกรมแพทยท์หารเรือ ชั]นปีที9 1-3 ให้

เป็นไปตามหลกัสูตรและตารางการเรียนที9กาํหนด ตลอดจนสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นการวิจยั นวตักรรมการ

พฒันาอาจารย ์และการประกนัคุณภาพการศึกษาร่วมกบัศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทย์

ทหารเรือ และมีบริบทพื]นฐานต่างๆ ดงันี]  

(๑) ดาํเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและประเมินผลแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)

ของกรมแพทยท์หารเรือ ชั]นปีที9 ๑ ถึงชั]นปีที9 ๓ ให้เป็นไปตามหลกัสูตรที9กาํหนดและการประกนัคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐาน WFME 

(๒) จดัทาํแผนความตอ้งการศึกษาอบรมเพิ9มพนูทกัษะของอาจารยแ์พทย ์
(๓) กาํหนดและปลูกฝังเจตคติที9เหมาะสมให้กบัแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)

ในการใหบ้ริการทางการแพทย ์ทั]ง รักษา ป้องกนั และฟื] นฟู ความเจบ็ป่วยที9เกิดจากการดาํรงชีวิตในทะเลและ

ชายฝั9ง 

(๔) ดาํเนินการสนบัสนุนช่วยเหลือเพื9อเพิ9มศกัยภาพการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) กรมแพทยท์หารเรือ ทั]งในดา้นวิชาการ เจตคติในการปฏิบติังานทางการแพทย ์การคน้ควา้

วชิาการ งานวจิยั และเผยแพร่งานวจิยัและนวตักรรม 

(๕) ดาํเนินการสนบัสนุน ให้ความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนนิสิตแพทยช์ั]นคลินิกของศูนยแ์พทยศาสตร

ศึกษา รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ ดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลตามแนวทางหลกัสูตรแพทยศาสตร

ศึกษา 

ทั]งนี]การฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ นอกเหนือจากสถาบนัฝึกอบรมฯ ที9เป็นหน่วยงานรับผดิชอบหลกั

แลว้ ยงัมีคณะกรรมการต่างๆ ที9ร่วมในการกาํกบัดูแลการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ อนัไดแ้ก่ 

  



 

 

๗๘ 
 

- คณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั 

(เวชศาสตร์ทางทะเล) กรมแพทย์ทหารเรือ ซึ9 งมีหนา้ที9กาํกบัดูแลการพฒันาหลกัสูตรฯ ภายใต ้สถาบนัเวชศาสตร์

ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร โดยมี ผูอ้าํนวยการสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล 

(อตัราพลเรือตรี) เป็นประธานคณะกรรมการโดยตาํแหน่ง 

- คณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ซึ9 งมีหนา้ที9

กาํกบัดูแลการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ ภายใต ้กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทย์

ทหารเรือ โดยมี หวัหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นประธานคณะกรรมการโดยตาํแหน่ง 

- คณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศึกษาหลังปริญญา รพ.สมเด็จพระปิN นเกล้า พร. ซึ9 งมีหนา้ที9

กาํกบัดูแลการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นทุกสาขาที9มีการฝึกอบรมภายใน รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทย์

ทหารเรือ ภายใตก้ารสนบัสนุนของ ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 

โดยมีผงัโครงสร้างที9เชื9อมโยงระหว่างหน่วยงานและคณะกรรมการต่างๆ ที9สนบัสนุนการฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล ดงันี]  

 

โครงสร้างกรมแพทย์ทหารเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรมแพทย(ทหารเรือ 

โรงพยาบาล 

สมเด็จพระป23นเกล6า 

สถาบัน 

เวชศาสตร=ทางทะเล 

กองบงัคับการ กองการเงิน กองเวชสารสนเทศ กองสนับสนุน 

กองสวัสดิการสุขภาพ กองเวชกรรมปEองกัน กองสFงกำลังสายแพทย= กองเวชศาสตร=ใต6น้ำและการบิน 

ศูนย=วิทยาการ โรงพยาบาล 

สมเด็จพระนางเจ6าสริิกิติ ์

โรงพยาบาล 

ทหารเรอืกรงุเทพ 

ศูนย=ทันตกรรม 



 

 

๗๙ 
 

โครงสร้างสถาบันเวชศาสตร์ทางทะเล 

 

 

  

หนFวยฝPกอบรม 

กทม. 

หนFวยฝPกอบรม  

สัตหีบ 

หนFวยฝPกอบรม 

สงขลา 

หนFวยฝPกอบรม 

พังงา 

สถาบันเวชศาสตร( 

ทางทะเล 

สFวนบังคับบัญชา สFวนปฏิบัตกิาร 

สำนักงานอำนวยการ สำนักงานมาตรฐานสุขภาพ  

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล6อม 

ทางทะเล 

สำนักงานบริการสุขภาพ

ทางทะเล 

สำนักงานฝPกอบรม 

เวชศาสตร=ทางทะเล 

สำนักงานติดตาม  

วัดวิเคราะห= และประเมินผล 

หนFวยจัดการฝPกอบรม 



 

 

๘๐ 
 

  

โครงสร้าง รพ.สมเดจ็พระปิP นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

  

ฝ<ายศึกษาอบรมและวิจัย 

- ศูนย=แพทยศาสตรศึกษา 

- สำนักงานสถิติทางการแพทย= 

 

กองการเงิน รพ. 

ฝ<ายสนับสนุนบริหาร 

- แผนกธุรการ 

- สนง.กำลงัพล 

- สนง.นโยบายและยุทธศาสตร= 

- สนง.โครงการและงบประมาณ 

- กลุFมงานสFงกำลงับำรงุ 

- กลุFมงานพสัด ุ

- สนง.ผู6อำนวยการ 

- กลุFมงานประชาสัมพันธ= 

- สนง.ผลประโยชน= 

- ศูนย=รับบรจิาค 

- ศูนย=สันติวิธีและบรหิารความเสี่ยง 

โรงพยาบาล 

สมเด็จพระปGHนเกลIา 

ฝ<ายบริการสุขภาพ 

- กลุFมงานศัลยกรรม 

- กลุFมงานอายุรเวชกรรม 

- กลุFมงานสูตินรีเวชกรรม 

- กลุFมงานกุมารเวชกรรม 

- กลุFมงานศัลยกรรมกระดูก 

- กลุFมงานจักษุกรรม 

- กลุFมงานโสต ศอ นาสิกกรรม 

- กลุFมงานเวชศาสตร=ฉุกเฉิน 

- กลุFมงานรังสีวิทยา 

- กลุFมงานเวชศาสตร=ฟ_`นฟ ู

- กลุFมงานวิสัญญีกรรม 

- กลุFมงานนิติเวช 

- กลุFมงานประกันสงัคมและประกัน

สุขภาพ 

- กลุFมงานอาชีวเวชกรรม 

- กลุFมงานทันตกรรม 

- ศูนย=หัวใจ 

- ศูนย=สุขภาพ 

- ศูนย=สมองและระบบประสาท 

- กลุLมงานเวชศาสตร(ทางทะเล 

ฝ<ายสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ศูนย=คุณภาพ 

- กลุFมงานเภสัชกรรม 

- กลุFมงานจFายกลางเวชภณัฑ=ปลอดเช้ือ

และเครือ่งมือทางการแพทย= 

- ศูนย=ประสานบรกิารผู6ปbวย 

- ศูนย=สือ่สารและสารสนเทศ 

- กลุFมงานพยาธิวิทยา 

- กลุFมงานเวชระเบียนและสิทธิการรักษา 

- กลุFมงานโภชนบำบัด 

- หนFวยขนสFง 

- หนFวยรกัษาความปลอดภยั 

- กลุFมงานจFายกลางยุทธอาภรณ= 

- กลุFมงานบรกิาร 

 

ฝ<ายการพยาบาล 

- สำนักงานฝbายการพยาบาล 

- กลุFมงานบรหิารการพยาบาล 

- กลุFมงานมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล 

- กลุFมงานการพยาบาลศัลยกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลอายุรกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลสตูินรีเวชกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลศัลยกรรมกระดูก 

- กลุFมงานการพยาบาลตรวจรกัษาพิเศษ

ทางอายุรกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาล จกัษุ - โสต ศอ 

นาสกิกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลผู6ปbวยนอกทั่วไป 

- เวชศาสตร=ฉุกเฉิน 

- กลุFมงานการพยาบาลผFาตดั - วิสัญญี

กรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลผู6ปbวยวิกฤต 

 

สนง.ปEองกันและควบคุมการติดเช้ือ 

สนง.พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
องค(กรแพทย( สนง.คณะกรรมการกลาง สนง.คณะกรรมการ 



 

 

๘๑ 
 

โครงสร้างกลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิP นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

โครงสร้างบูรณาการของการบริหารการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั 

(เวชศาสตร์ทางทะเล) รพ.สมเดจ็พระปิP นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล

แผนกบริหารงาน 

เวชศาสตร์ทางทะเล

ศูนยเ์วชศาสตร์ 

ความดนับรรยากาศสูง

สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น  

เวชศาสตร์ทางทะเล

คลินิกตรวจสุขภาพ 

คนประจาํเรือ 

โรงพยาบาล 

สมเด็จพระปGHนเกลIา 

กลุLมงาน 

เวชศาสตร(ทางทะเล 

สถาบันฝOกอบรมแพทย(ประจำบIาน 

เวชศาสตร(ทางทะเล 

สถาบัน 

เวชศาสตร=ทางทะเล 

ศูนย=แพทยศาสตรศึกษา 

กรมแพทย(ทหารเรือ 

คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝPกอบรมแพทย=ประจำบ6าน 

สาขาเวชศาสตร=ปEองกัน (เวชศาสตร=ทางทะเล) 

คณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศึกษาหลงัปริญญา 

รพ.สมเด็จพระป23นเกล6า กรมแพทย=ทหารเรือ 

คณะกรรมการฝPกอบรมแพทย=ประจำบ6าน 

สาขาเวชศาสตร=ปEองกัน (เวชศาสตร=ทางทะเล) 

*ผู$มีส(วนได$ส(วนเสยี 

นอกกรมแพทย6ทหารเรือ 



 

 

๘๒ 
 

หมายเหตุ *สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเลไดก้าํหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั 

ไดแ้ก่ ผูรั้บการฝึกอบรม (แพทยป์ระจาํบา้น) ผูใ้ห้การฝึกอบรม (อาจารยแ์พทย)์ และผูบ้ริหารของหน่วยงานตน้

สังกดัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และกาํหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอื9นๆ ไดแ้ก่ พยาบาลและสหสาขาวิชาชีพทาง

การแพทยที์9แพทยป์ระจาํบา้นร่วมงาน ในระหวา่งการฝึกอบรม และภายหลงัจบการศึกษา หรือผูแ้ทนของผูบ้ริการ

งานเวชกรรมทางทะเล โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีบทบาทในการร่วมกาํหนดพนัธกิจ วางแผนการฝึกอบรม และการ

ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั เพื9อนาํมาพฒันากระบวนการ ฝึกอบรมอยา่งต่อเนื9อง  

 

โครงสร้างคณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล 

คณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ประกอบดว้ย (รายละเอียด

ในภาคผนวกที9 ๒) 

(๑)  ประธานกรรมการ คือ อาจารยที์9มีคุณสมบติัในรายละเอียดขอ้กาํหนดเพิ9มเติมในหลกัสูตรฯ หัวขอ้ที9 ๘.๑.๑ 

คุณสมบติัของประธานการฝึกอบรม (หรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบแผนงานฝึกอบรม ในหมวดเรื9องอาจารยผ์ูใ้ห้การ

ฝึกอบรม) 

(๒)  กรรมการ อาจจะเป็นอาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจาํบา้น หรือผูที้9ไม่ใช่แพทยก์็ได ้ในกรณีที9เป็นอาจารยแ์พทย ์คือ 

แพทยที์9มีคุณสมบติัในรายละเอียดขอ้กาํหนดเพิ9มเติมในหลกัสูตรฯ หวัขอ้ที9 ๘.๒.๑ คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรม 

(๓)  ตวัแทนของแพทยป์ระจาํบา้น อยา่งนอ้ย ๑ คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

คณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) มีหนา้ที9 ดงันี]  

ก. กาํกบัดูแลการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น เพื9อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วชิาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

ข. สนบัสนุนการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามที9หลกัสูตรฝึกอบรมฯ กาํหนด 

ค. กาํกบั และทบทวนหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ อยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครั] ง 

ง. กาํกบั และทบทวนหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมฯ อยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครั] ง 

จ. พิจารณาผลการประเมินความสามารถของผูรั้บการฝึกอบรม ระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัสาํเร็จการฝึกอบรม 

ทั]งนี] คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) มีการแบ่ง

คณะอนุกรรมการต่างๆ เพื9อดูแลการฝึกอบรมฯ ในแต่ละดา้น ดงันี]  

  



 

 

๘๓ 
 

อนุกรรมการด้านวชิาการและการวจัิย  

ดา้นวิชาการ มีหนา้ที9ควบคุม กาํกบั ดูแลในงานวิชาการ ที9เป็นเรื9องของการเตรียมการสอน อาจารยผ์ูส้อน 

แผนการสอน แผนการอบรมในทางทกัษะ การฝึกงาน จดัตารางการเรียนการสอน กิจกรรมวิชาการ ตารางการ

ปฏิบติังานหมุนเวยีน วชิาเลือก ทั]งในหน่วย นอกหน่วย และนอกสถาบนัหรือนอกกองทพัเรือต่างๆ เพื9อใหใ้นแต่ละ

ขั]นตอนมีความเหมาะสมและดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื9น 

          ดา้นวิจยั มีหน้าที9ควบคุม กาํกบั ดูแลให้การดาํเนินงาน การสนบัสนุน ให้มีการวิจยัของแพทยป์ระจาํบา้น 

และอาจารยเ์กิดขึ]น โดยใหมี้ผลงานที9เป็นมาตรฐาน ร่วมทั]งการช่วยกาํกบัการดูแลในเรื9องต่างๆ ในการวจิยัในแต่ละ

ขั]นตอนใหมี้ความเหมาะสมและดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรื9น 

อนุกรรมการด้านประเมนิผลและสอบ  

มีหน้าที9ควบคุม กาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานการจดัทาํคลงัขอ้สอบ การเตรียม แบบทดสอบ การเตรียม

ขอ้สอบ การจดัการสอบ การประเมินต่างๆ การเก็บคะแนน การรวบรวมคะแนน การประมวลผล การประกาศผล 

การวิเคราะห์ผล การตดัสินผลไดห้รือตก  หรืออื9นๆ ในแต่ละขั]นตอนให้มีความเหมาะสมและดาํเนินไปไดอ้ยา่ง

ราบรื9น 

อนุกรรมการด้านบริหารจัดการทัNวไป  

มีหนา้ที9ควบคุม กาํกบัดูแล ใหก้ารดาํเนินงานของการฝึกอบรมฯ ในแต่ละขั]นตอนของการประสานงานกบั

หน่วยที9 เกี9ยวข้อง รับผิดชอบในการจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล สถานที9 สิ9 งของอุปกรณ์ เครื9 องมือ

งบประมาณ และอื9นๆ ให้มีความเหมาะสมต่อการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนการอบรมและการทาํงานของ

สถาบนัฝึกอบรมฯ เป็นไปไดอ้ยา่งราบรื9น 

อนุกรรมการด้านสวสัดกิาร  

มีหนา้ที9ควบคุม กาํกบัดูแล ใหก้ารดาํเนินงานของงานสวสัดิการต่างๆ ของแพทยป์ระจาํบา้น และอาจารย์

หรือเจา้หนา้ที9ของสถาบนัฝึกอบรมฯ และคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ในแต่ละขั]นตอน มีความเหมาะสมและดาํเนิน

ไปไดอ้ยา่งราบรื9น 

การดาํเนินงานของคณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล  

คณะกรรมการตอ้งมีการประชุมอยา่งสมํ9าเสมอ เพื9อหารือปัญหาและการดาํเนินงานในการจดัการฝึกอบรม 

ให้มีความสอดคลอ้งกบัระยะเวลาดาํเนินงานของแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุข โดยสถาบนัฝึกอบรมเวช

ศาสตร์ทางทะเล มีการออกแบบกระบวนการบริหารงานการศึกษา โดยนาํปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ กฎระเบียบของ

แพทยสภา สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย ความคาดหวงัของผูรั้บการฝึกอบรมและหน่วยงานตน้สงักดั

ของผูรั้บการฝึกอบรม กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม และปัจจัยภายใน ได้แก่ นโยบายของกรมแพทยท์หารเรือ/

โรงพยาบาล/สถาบนัฝึกอบรมเวชศาสตร์ทางทะเล รวมทั]งทรัพยากรและยทุธศาสตร์ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 น

เกลา้ ร่วมเป็นกรอบในการจดัทาํและบริหารหลกัสูตรดงัภาพ  



 

 

๘๔ 
 

ภาพแผนภูมทิีPแสดงการออกแบบกระบวนงานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ป"จจัยภายใน 

๑. นโยบายของกรมแพทย2ทหารเรือ/โรงพยาบาล/กลุ9มงาน 

๒. ทรัพยากร 

๓. ยุทธศาสตร2ของโรงพยาบาล/สถาบันเวชศาสตร2ทางทะเล 

๔. การประเมินยHอนกลับของอาจารย2แพทย2และผูHรับการ

ฝMกอบรม ขณะอยู9ระหว9างกระบวนการของการฝMกอบรม 

 

ป"จจัยภายนอก 

๑. กฎระเบียบของแพทยสภาและสมาคมเวชศาสตร2ปSองกัน

แห9งประเทศไทย 

๒. ความคาดหวังของผูHรับการฝMกอบรมและหน9วยงานตHนสังกัด

ของผูHรับการฝMกอบรม 

๓. กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม 

๔. การประเมินยHอนกลับของผูHรับการฝMกอบรมและหน9วยงาน

ตHนสังกัด หลังจบการฝMกอบรมและกลับไปปฏิบัติงานอนกลับ

ของอาจารย2แพทย2แผู H เร ียนขณะอยู 9ระหว9างกระบวนการ

ฝMกอบรม 

 

๔.การประเมินยHอนกลับของอาจารย2แพทย2และผูHเรียนขณะอยู9

ระหว9างกระบวนการฝMกอบรม๔.การประเมินยHอนกลับของ

อาจารย2แพทย2และผูHเรียนขณะอยู9ระหว9างกระบวนการ

ฝMกอบรม 

 

การวัดและ 

ประเมินผล 

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

การรับสมัคร/การคัด 

เลือกเขHารับการศึกษา 

การออกแบบ

ปรับปรุงหลักสูตร 

การติดตาม 

บัณฑิต 

ผลติแพทย์เวชศาสตร์ทางทะเล ที5มีประสทิธิภาพ มีความเหน็เลศิในด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม 



 

 

๘๕ 
 

คณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล 

ตามระเบียบ WFME ตอ้งมีการจดัตั]งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น โดย

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรฯ ประกอบดว้ย ประธาน คกก./รอง ปธ.คกก./กรรมการของการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้น นอกจากนี]ตอ้งมีบุคคลภายนอกหน่วยอยา่งนอ้ยสองท่านเป็นกรรมการ โดยประชุมทุกๆ ๓ - ๕ ปี เพื9อ

ทาํหน้าที9ทบทวนและพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  ซึ9 งรายละเอียดของบทบาท หน้าที9 อา้งอิงจากเกณฑ์

แพทยสภา  (ดูในรายละเอียดในหวัขอ้ที9 ๑๑) 

ในปัจจุบนัให้คณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวช

ศาสตร์ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ โดยมี ผูอ้าํนวยการสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล (อตัราพลเรือตรี) เป็นประธาน

โดยตาํแหน่ง ซึ9 งคณะกรรมการนี]  ทาํหนา้ที9เสมือน คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

จากเกณฑแ์พทยสภา โดยมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหรืออาจารยป์ระจาํแผนกในเรื9องการฝึกอบรมอยา่งนอ้ย ๒ ท่าน 

และแต่งตั]งกรรมการจากหน่วยงานภายนอกอยา่งนอ้ย ๒ ท่าน ที9เป็นผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ชี9ยวชาญในงานเวชศาสตร์

ทางทะเล โดยมีหนา้ที9 ทบทวนขอ้มูลจากรอบห้าปีหลงัสุดและหารือวิเคราะห์ ทบทวน เสนอแนะ เพื9อให้เกิดการ

พฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  

โครงสร้างตําแหน่งของคณะกรรมการอํานวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวช

ศาสตร์ทางทะเล 

(๑) ผูอ้าํนวยการสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นประธานคณะกรรมการฯ โดยตาํแหน่ง 

(๒) รองผูอ้าํนวยการ สถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นรองประธานกรรมการฯ 

(๓) หวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นเลขานุการ 

(๔) ผูแ้ทนจากโรงพยาบาลในสงักดักรมแพทยท์หารเรือ หน่วยละ ๑ ท่าน 

(๕) ผูแ้ทนจากภายนอกกรมแพทยท์หารเรือ อยา่งนอ้ย ๒ ท่าน 

(๖) ผูแ้ทนนายจา้ง หรือผูบ้งัคบับญัชาของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม หรือผูแ้ทนสถาบนัที9มีแพทยที์9จบการฝึกอบรมไปแลว้

ปฏิบติังานอยู ่ 

(๗) อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ในและนอกสงักดักรมแพทยท์หารเรือ 

(๘) ผูแ้ทนแพทยป์ระจาํบา้น 

 (๙) ผูแ้ทนแพทยที์9สาํเร็จการฝึกอบรม 

  



 

 

๘๖ 
 

กระบวนการทบทวน/พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม  

การทบทวนและพฒันาหลกัสูตร ใชว้ธีิการนาํผลการประเมินหลกัสูตรในแต่ละปี ของหา้ปียอ้นหลงั เขา้มา

นาํเสนอต่อคณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล 

กรมแพทยท์หารเรือ ที9ประกอบผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกระดบั วิธีการในการประเมิน คือ การจดัประชุม หารือ 

สัมมนา ระหวา่ง คณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทาง

ทะเลและคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล โดยจะจดัใหมี้การผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

หลกัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอื9นๆ เขา้มามีส่วนร่วมในหัวขอ้ที9จะพิจารณา สําหรับการพฒันาหลกัสูตรและจดัทาํ

แผนงานการฝึกอบรม  

โดยการประชุมของคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล จะมีการจดัประชุม

ในการทบทวนแผนการฝึกอบรมประจาํปี ในระหว่างปีการศึกษาไดม้ากกว่า ๑ หนึ9 งครั] งต่อปี แต่การประชุมเพื9อ

ประเมินหลกัสูตรและปรับแผนการฝึกอบรมประจาํปี จะมีประชุมอยา่งนอ้ย ๑ ครั] งต่อปี (ก่อนจะเริ9มตน้การศึกษา

ใหม่) ส่วนการประชุมของ คณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวช

ศาสตร์ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ จะมีวาระการประชุมครอบคลุมภาพรวมในทุกดา้นต่างๆ เป็นการจดัประชุม

อยา่งเป็นทางการทุกๆ ๕ ปีต่อหนึ9งครั] ง (ซึ9 งตอ้งจดัใหมี้การประชุมก่อนสิ]นสุดปีการศึกษาสุดทา้ย ที9จะมีการพฒันา

หลกัสูตร) ซึ9 งจะนาํขอ้มูลของการประชุมต่างๆ ที9คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทาง

ทะเลเคยจดัการประชุมมา เป็นขอ้มูลพื]นฐานสาํหรับการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

 

๖.๗ สภาพการปฏบัิตงิาน 

แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของแพทยสภาว่าดว้ยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม โดยมี

หลกัการปฏิบติั ดงันี]  

(๑) แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งคาํนึงถึงสิทธิผูป่้วย และจะตอ้งเป็นผูมี้ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานต่างๆ ตามที9

ไดรั้บมอบหมาย และขึ]นปฏิบติังานใหต้รงเวลาทุกครั] ง 

(๒) แพทยป์ระจาํบา้นที9ไดรั้บการจดัสรรให้รับการฝึกอบรมนอกสถาบนัฝึกอบรมฯ ให้แพทยป์ระจาํบา้นผูน้ั]นอยู่

ในความรับผดิชอบของหน่วยงานที9ใหก้ารฝึกอบรม และตอ้งปฏิบติัตามกฎและระเบียบของหน่วยงานนั]นดว้ย  

(๓) แพทยป์ระจาํบา้นมีหน้าที9ดูแล รับผิดชอบช่วยสอน และให้คาํแนะนาํแก่นักศึกษาแพทยที์9ขึ]นมาปฏิบติังาน 

อภิปรายปัญหาของผูป่้วยร่วมกบันกัศึกษาแพทยแ์ละอาจารยป์ระจาํหน่วยนั]นๆ 

(๔) กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาต่างๆ ที9แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการนั]น ตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 

๘๐ ของเวลาที9จดักิจกรรมวิชาการทั]งหมด ในกรณีที9หมุนเวียนปฏิบติังานนอกหน่วย ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นตอ้งเขา้

ร่วมกิจกรรมของกอง/ภาควิชา/หน่วยงานที9กาํลงัหมุนเวียนปฏิบติังานอยู ่(Rotated block) ในช่วงเวลานั]นๆ เป็น

หลกั  



 

 

๘๗ 
 

(๕) แพทยป์ระจาํบา้นที9หมุนเวียนปฎิบติังานที9หน่วยงานต่างๆ ของ รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ พร. หรือในสถาบนัที9

ไปดูงานหรือฝึกงาน ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการตามตารางกิจกรรมประจาํเดือนของหน่วยนั]นๆ เสมอ  

(๖) แพทยป์ระจาํบา้นที9หมุนเวยีนปฎิบติังานที9หน่วยงานการรักษาหรือสาขาทางดา้นการบริบาลผูป่้วยต่างๆ  แพทย์

ประจาํบา้นตอ้งคิดถึงความปลอดภยัสูงสุดของผูป่้วยหรือของผูม้ารับการบริการทางสุขภาพเป็นสาํคญั หากตอ้ง

มีการลงเวร ตอ้งรอส่งเวรให้กบัแพทยท่์านต่อไปก่อนเสมอ เพื9อให้การดูแลผูป่้วยเป็นไปอยา่งต่อเนื9อง จึงไม่

ควรลงจากห้องฉุกเฉินหรือหอผูป่้วยหรือหน่วยงานการรักษานั]นๆ เพื9อไปทาํกิจกรรมอื9นโดยพลการและยงั

ไม่ไดแ้จง้อาจารยผ์ูดู้แลในเวรนั]นๆ ทราบ 

๖.๗.๑ หลกัในการปฏิบัติงานสําหรับการฝึกอบรม 

หลกัในการปฏิบติังานสําหรับการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) มี

รายละเอียด ดงันี]  

(๑) ระยะเวลาในการเรียน/ปฏิบติังานตลอดหลกัสูตร ตอ้งไม่นอ้ยกว่า ๑๒๕ สัปดาห์ จึงจะมีสิทธิเขา้รับการสอบเพื9อ

วุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ตามหลกัสูตร ฉบบั พ.ศ. 

๒๕๖๕  

(๒) ในกรณีที9ลาเกินร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาที9ฝึกอบรม จะไม่สามารถส่งสอบวุฒิบตัรฯ ตามเวลาที9กาํหนด 

จาํเป็นตอ้งปฏิบติังานเพิ9มเติมจนครบ สถาบนัฝึกอบรมฯ จึงจะส่งชื9อเขา้สอบวฒิุบตัรได ้ 

(๓) การฝึกอบรมทดแทนในกรณีที9ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการลาพกัที9หลีกเลี9ยงไดย้าก เช่น การลาคลอดบุตร การ

เจบ็ป่วย การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกกาํลงัสาํรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม ใหใ้ชเ้กณฑก์ารลา

ของแพทยผ์ูรั้บการฝึกอบรม โดยอนุญาตให้ลาไดไ้ม่เกิน ๖๐ วนั แต่ตอ้งมีการเรียนทดแทน หรือการทาํงาน

ทดแทน หรือการลงวิชาเลือกทดแทน อย่างไรนั]นการส่งสอบวุฒิบตัรฯ ขึ]นอยู่กบัขอ้กาํหนดของสมาคมเวช

ศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย   

(๔) ในกรณีที9แพทยป์ระจาํบา้นปฏิบติังานในแต่ละสถานที9เรียนรู้ ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ นั]น การที9จะส่งเขา้สอบวฒิุบตัร

ฯ ให้ขึ]นกบัขอ้กาํหนดของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย รวมทั]งดุลยพินิจของคณะกรรมการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลของสถาบนัฝึกอบรมฯ  

(๕) การขอเปลี9ยนตารางการปฏิบติังาน (rotation) ตอ้งมีเหตุผลอนัสมควร และขออนุมติัจากอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 

(ตวัแทนที9คณะกรรมการฝึกอบรมฯ แต่งตั]ง) อยา่งนอ้ย ๑ เดือนก่อนปฏิบติังานจริง และตอ้งเขียนใบขอเปลี9ยน

ตารางการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร   

(๖) ในการปฏิบติังานในหอผูป่้วยหรือหน่วยงานต่างๆ ใหแ้ต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อย ตามระเบียบของโรงพยาบาล

หรือหน่วยงานนั]นๆ กาํหนด    

  



 

 

๘๘ 
 

๖.๗.๒ สิทธิของผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

ผูรั้บการฝึกอบรมมีสิทธิ ดงัต่อไปนี]    

(๑) ไดรั้บค่าตอบแทนนอกเวลาราชการตามระเบียบของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ รวมถึง สวสัดิการต่างๆ 

ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื9อนไข ของกรมแพทยท์หารเรือ กรณีผูรั้บการฝึกอบรมไม่มีหน่วยตน้สังกดั ให้

ไดรั้บค่าตอบแทนตามสัญญาจา้งที9ทาํไวก้บักรมแพทยท์หารเรือหรือโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ อยา่งใด

อยา่งหนึ9ง 

(๒) ไดรั้บสิทธิในการเขา้ถึงระบบฐานขอ้มูลดา้นเวชกรรมของ ศูนยแ์พทยศาสตร์ศึกษา โรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 น
เกลา้ เพื9อใชใ้นการปฏิบติังานดา้นเวชกรรม   

(๓) ไดรั้บสิทธิใหป้ฏิบติังานไม่เกินกวา่เวลาที9ระบุไวใ้นเกณฑห์ลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง เพื9อวฒิุบตัร
แสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)  

(๔) ไดรั้บสิทธิในการลาเพื9อเขา้รับการฝึกอบรมระยะสั]นเพิ9มเติมตามที9ตนเองสนใจ โดยตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานที9ตนเองรับผิดชอบ ตามระเบียบโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้หรือหน่วยงานที9กาํลงัฝึก

ปฏิบติังาน ในเรื9องการลาฝึกอบรม   

(๕) ไดรั้บสิทธิในการเขา้ร่วมกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ของสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเลหรือของโรงพยาบาล

สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานที9ตนเองรับผิดชอบ ตามระเบียบของโรงพยาบาล

สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ 

(๖) ไดรั้บสวสัดิการที9พกัอาศยัภายในโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ ตามระเบียบของโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 น
เกลา้วา่ดว้ยที9พกัอาศยั   

(๗) ไดรั้บสิทธิในการเขา้ใชท้รัพยากรทางการศึกษาของศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ 
เช่น หอ้งสมุด การเขา้ใชร้ะบบอินเตอร์เน็ต และการเขา้ถึงฐานขอ้มูลทางวชิาการของโรงพยาบาล  

(๘) ไดรั้บสิทธิในการลา การโอนยา้ย และการลาออก ตามที9กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

(๙) ไดรั้บสิทธิในการขอรับคาํปรึกษาจากอาจารยที์9ปรึกษา ผูอ้าํนวยการสาํนกัฝึกอบรมฯ ตลอดจนคณะกรรมการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล 

(๑๐) ได้รับสิทธิในการเสนอตวัแทนของแพทยป์ระจาํบ้านเขา้เป็นกรรมการในคณะกรรมการฝึกอบรม และ

คณะกรรมการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)   

(๑๑) ได้รับสิทธิในการอุทธรณ์ กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมทั] งจากการฝึกอบรม การปฏิบัติงาน หรือการ

ประเมินผลการฝึกอบรม  

  

  



 

 

๘๙ 
 

๖.๗.๓ หลกัในการปฏิบัติงานทีNโรงพยาบาลหรือพืcนทีNหน่วยปฏิบัติงานอืNนๆ ทีNได้รับมอบหมาย  

(๑) แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งปฏิบติังาน ตามตารางการปฏิบติังานที9กาํหนดโดยเคร่งครัด  

(๒) ในการปฏิบติังานให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อย สวมเครื9องแบบที9ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการฝึกอบรม
แพทยป์ระจาํบา้น เพื9อปฏิบติังาน ไม่อนุญาตใหส้วมรองเทา้แตะขึ]นปฏิบติังาน 

(๓) การปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้น ถือเป็นการปฏิบติังานพร้อมกบัการฝึกอบรม (On the Job training) โดย

แพทยป์ระจาํบา้น จะปฏิบติังานในช่วงที9มีอาจารยป์ระจาํแผนกปฏิบติังานอยู ่หากมีปัญหาเกิดขึ]นในระหว่าง

การปฏิบติังาน แพทยป์ระจาํบา้นสามารถติดต่ออาจารยที์9ปรึกษาประจาํเวรตามลาํดบั เพื9อขอความเห็นไดอ้ยา่ง

เตม็ที9   

(๔) หากพื]นที9ปฏิบติังานใดทั]งในและนอกโรงพยาบาล มีขอ้กาํหนดใหล้งเวลาการขึ]นปฏิบติังานในพื]นที9นั]น ตอ้งลง

ชื9อในการปฏิบติังานทุกครั] ง และเตรียมตวัให้พร้อมก่อนปฏิบติังานเสมอ หากขึ]นปฏิบติังานช้ากว่าเวลาที9

กาํหนดไว ้หรือขาดการปฏิบติังานโดยไม่มีเหตุผลอนัควร รวมทั]งไม่มีการแจง้เพื9อขออนุญาตล่วงหน้าจาก

อาจารยป์ระจาํพื]นที9ปฏิบติังาน จะตอ้งปฏิบติังานชดเชย โดยมีบทลงโทษตามที9กาํหนดไวใ้นคู่มือแพทยป์ระจาํ

บา้น  

(๕) มีการรับ-ส่งเวรก่อนขึ]นหรือลงปฏิบติังานในพื]นที9ที9มีขอ้กาํหนดที9ตอ้งมีการรับ-ส่งเวร ตอ้งส่งเวรให้ผูอ้ยูเ่วร

ถดัไปทราบถึงปัญหาผูป่้วยทุกรายโดยละเอียด โดยเฉพาะผูป่้วยหนกั  

(๖) การแลกเวร ใหท้าํเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนหนา้การอยูเ่วรจริง (ตามที9แต่ละหน่วย/กอง/ภาควิชา กาํหนด) และ

แจง้อาจารยผ์ูดู้แลประจาํเวรทราบก่อนทุกครั] ง 

(๗) การปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๑ จะอยูภ่ายใตก้ารดูแลของแพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๒-๓ และอาจารย์

แพทยต์ามลาํดบั และถือว่าความรับผิดชอบในงานที9ได้รับมอบหมาย รวมถึง การปฏิบติังานโดยยึดหลกั

มาตรฐานวิชาชีพของแพทยป์ระจาํบา้น การตรงต่อเวลา จริยธรรมและจรรยาบรรณแพทย ์และการปฏิบติัต่อ

ผูป่้วย/ญาติผูป่้วยที9สุภาพเหมาะสมทั]งวาจาและการกระทาํ เป็นสิ9งที9สาํคญัมาก ซึ9 งมีผลต่อการประเมินผลการ

ปฏิบติังานและเจตคติของแพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี 

(๘) แพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๑ ถา้ตอ้งการปรึกษาแพทยต่์างแผนก ตอ้งถามความเห็นชอบของแพทยป์ระจาํบา้นปีที9 

๒-๓ หรืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบก่อนเสมอ 

(๙) หากจาํเป็นตอ้งออกจากพื]นที9ปฏิบติังานเป็นการชั9วคราว ตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากอาจารยแ์พทยป์ระจาํเวร 
ก่อนเสมอ และตอ้งแจง้สถานที9ที9จะตามได ้โดยใหพ้ยาบาลประจาํพื]นที9ปฏิบติังานหรือเพื9อนร่วมงานทราบทุก

ครั] ง 



 

 

๙๐ 
 

(๑๐) แพทยป์ระจาํบา้นมีหนา้ที9สอนหรือให้คาํปรึกษาแก่ นกัศึกษาแพทย ์ผูป้ฏิบติังานในสหสาขาวิชาชีพ หรือ

แพทยป์ระจาํบา้นในสาขาอื9นที9หมุนเวยีนมาปฏิบติังานร่วมกนั อยา่งเท่าเทียม 

(๑๑) มีความรับผดิชอบในงานที9ไดรั้บมอบหมายอยา่งสุดความสามารถ    
(๑๒) มีความตรงต่อเวลา ขยนัหมั9นเพียร และมีความซื9อสตัย ์
(๑๓) ปฏิบัติงานตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ ธรรมเนียม และวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มงาน หน่วยงาน และ 

โรงพยาบาล รวมถึงธรรมเนียมประเพณีในการปฏิบติัต่อผูอ้าวโุสของสงัคมทหารเรือในภาพรวม 

(๑๔) ใหค้วามเคารพคณาจารยป์ระจาํกลุ่มงาน หน่วยงาน และโรงพยาบาล รวมถึงผูอ้าวโุสของสงัคมทหารเรือใน

ภาพรวม 

(๑๕) ให้ความเคารพและให้เกียรติการปฏิบติังานของผูร่้วมงาน ทั]งแพทยป์ระจาํบา้นดว้ยกนั นักศึกษาแพทย ์

ผูป้ฏิบติังานในสหสาขาวชิาชีพ ทั]งพยาบาลและเจา้หนา้ที9อื9นๆ   

(๑๖) สื9อสารกบัผูป่้วยและเพื9อนร่วมงาน อยา่งสุภาพและมีเหตุผล  

(๑๗) เคารพในสิทธิของผูป่้วยและผูรั้บบริการทางการแพทย ์ให้การตรวจรักษาโดยถือผูป่้วยและผูรั้บบริการ
ทางการแพทยเ์ป็นศูนยก์ลาง โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วยตามหลกัความปลอดภยั แต่ตอ้งไม่ขดัต่อ

กฎหมายและจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

(๑๘) ผูป่้วยและผูรั้บบริการทางการแพทยทุ์กรายในพื]นที9ปฏิบติังานถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของแพทย์
ประจาํบา้นทุกคนที9อยูใ่นพื]นที9ปฏิบติังานนั]นๆ การตรวจผูป่้วยในพื]นที9ปฏิบติังานทุกครั] ง จะมีการสุ่มตรวจการ

บนัทึกผูป่้วยนอกโดยอาจารยป์ระจาํเวร ในการนี] อาจารยผ์ูต้รวจสอบจะตรวจสอบความถูกตอ้งและความ

เหมาะสมของขอ้มูลที9แพทยป์ระจาํบา้นบนัทึก และใหค้าํแนะนาํแกไ้ขสิ9งบกพร่องแก่แพทยป์ระจาํบา้น (Direct 

feedback) ในขณะปฏิบติังาน 

(๑๙) ระบบการตรวจสอบรายงานผูป่้วยนอก โดย เวชระเบียนผูป่้วยนอกของแพทยป์ระจาํบา้น จะถูกสุ่มส่งให้

อาจารยที์9ปรึกษาตรวจประเมิน โดยอาจารยที์9ปรึกษาจะสรุปผลคะแนนทุก ๓ เดือน เพื9อส่งคณะกรรมการ

ฝึกอบรมฯ ประเมิน 

(๒๐) ระบบการตรวจสอบสมุด Portfolio และ Logbook โดยใหแ้พทยป์ระจาํบา้นบนัทึก ความกา้วหนา้ของขอ้มูล

ต่างๆ ใน Portfolio และ Logbook ส่งอาจารยแ์พทยที์9ปรึกษาของตนเอง เพื9อตรวจสอบในสัปดาห์สุดทา้ยของ

การปฏิบติังานในหน่วย/กอง/ภาควชิา นั]นๆ เสมอ 



 

 

๙๑ 
 

(๒๑) แพทยป์ระจาํบา้นจาํเป็นตอ้งฝึกเรียนรู้ พยายามขวนขวายในการปฏิบติังานให้ไดอ้ยา่งนอ้ย ตามความตอ้งการ
ขั]นตํ9าของหลกัสูตรเวชศาสตร์ทางทะเล และลงรายละเอียดการปฏิบติังานในสมุด Portfolio และ Logbook ทุกครั] ง 

๖.๗.๔ ระเบียบการลา 

(๑) การลาพกัร้อน รวมไม่เกิน ๗ วนัต่อปี (๕ วนัทาํการ และ ๒ วนัหยุดราชการ) โดยตอ้งแจง้ให้สถาบนัฝึกอบรมฯ 

ทราบไวก่้อนที9จะมีการจดัตารางการฝึกอบรมประจาํปี ทั]งนี] การลานั]นจะไดรั้บคาํอนุญาตเมื9อไม่มีผลกระทบต่อ

การศึกษาของหลกัสูตรในปีนั]นๆ โดยจาํนวนวนัลาพกัร้อนตกคา้งจากปีการศึกษาก่อนหนา้จะไม่สามารถนาํมารวม

ในการลาได ้

(๒) การลาป่วย ไม่เกินปีละ ๓๐ วนั ถา้ลาติดต่อกนั ๓ วนัเป็นตน้ไป ตอ้งมีใบรับรองแพทยส่์งพร้อมใบลา (ในกรณี

ลาป่วยติดต่อกนัมากกวา่ ๓๐ วนัตอ้งส่งใบลาพร้อมใบรับรองแพทย ์โดยตอ้งไดรั้บการพิจารณาความเหมาะสม

และผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ก่อนการลาในโอกาสแรก) 

(๓) การลาคลอด ไดไ้ม่เกิน ๖๐ วนั แมจ้ะมีสิทธิลาไดต้ามสิทธิของราชการ แต่จะถือเป็นวนัลาป่วย โดยจะถูกตดั

สิทธิลาพกัร้อนในปีนั]น และไม่มีสิทธิเลือกฝึกอบรมในรายวชิาเลือก 

(๔) การลาเพื9อสมรส ถือเป็นวนัลาพกัร้อน 

(๕) ในกรณีที9ลาเกินร้อยละ ๒๐ ของระยะเวลาที9ฝึกอบรมทั]งหมด จะไม่สามารถส่งสอบวุฒิบตัรฯ ตามเวลาที9

กาํหนด จาํเป็นตอ้งปฏิบติังานเพิ9มเติมจนครบ สถาบนัจึงจะส่งชื9อเขา้สอบวฒิุบตัรได ้

(๖) การฝึกอบรมทดแทนในกรณีที9ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการลาพกัที9หลีกเลี9ยงไดย้าก เช่น การลาคลอดบุตร การ

เจบ็ป่วย การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกกาํลงัพลสาํรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม โดยอนุญาตให้

ลาไดไ้ม่เกิน ๖๐ วนั แต่ตอ้งมีการเรียนทดแทน การปฏิบติังานทดแทน หรือการลงวิชาเลือกทดแทน ทั]งนี] การ

ส่งสอบวฒิุบตัรฯ ขึ]นอยูก่บัขอ้กาํหนดของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย    

(๗) การลากิจ ตอ้งรายงานใหอ้าจารยที์9รับผิดชอบพื]นที9ปฏิบติังานทราบทุกครั] ง การลาตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ ๑ 

สัปดาห์ (เวน้ลากิจฉุกเฉิน) เพื9อจะไดจ้ดัคนทดแทนการปฏิบติังาน ในการลาทุกชนิดจะตอ้งส่งใบลาเสนอ

อาจารยที์9รับผดิชอบในพื]นที9ปฏิบติังาน และตอ้งไดรั้บการอนุมติัก่อนทุกครั] ง 

(๘) ในกรณีลากิจฉุกเฉิน แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรีบแจง้โดยวาจาและไดรั้บอนุญาตจาก อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบในพื]นที9

ปฏิบติังานนั]นก่อน จึงสามารถลาได ้และตอ้งเขียนใบลาส่งภายในวนัที9กลบัมาปฏิบติังานเป็นอยา่งชา้ 

(๙) ในกรณีที9ลาเกิน ๖๐ วนั ในทุกกรณี แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งมารายงานตวัพร้อมรายงานเหตุผลที9ลาเกิน ๖๐ วนั 

ต่อคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ของสถาบนัฝึกอบรมฯ ในโอกาสแรก 

หลงัจากนั]นสถาบนัจะส่งชื9อเพื9อเสนอให ้อฝส. (สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล) และ สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่ง

ประเทศไทย ทราบอย่างเป็นทางการ เพื9อขอคาํตัดสิน ทั] งนี] ผลการพิจารณาและการตัดสินจะขึ]นอยู่กับ

ขอ้กาํหนดของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทยและแพทยสภา 
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(๑๐) ในกรณีที9ลาเกิน ๖๐ วนั ในทุกกรณี หากแพทยป์ระจาํบ้านไม่ปฏิบติัอย่างใดอย่างหนึ9 ง ตามในขอ้ (๙) 

คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลของสถาบนัฝึกอบรมฯ จะเสนอเรื9องให้ 

อฝส. (สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล) และ สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย ทราบเป็นทางการ ภายใน ๗ 

วนันบัจากวนัที9ลาเกิน ๖๐ วนัของแพทยป์ระจาํบา้นท่านนั]นเพื9อขอคาํตดัสิน ทั]งนี]ผลการพิจารณาการตดัสินจะ

ขึ]นอยูก่บัขอ้กาํหนดของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทยและแพทยสภา                                   

๖.๗.๕ กจิกรรมวชิาการสําหรับแพทย์ประจําบ้าน (รายละเอียดตามภาคผนวกที9 ๗) ประกอบดว้ย  

(๑) Weekly case report & Interesting case presentation 

(๒) Research methodology/follow up 

(๓) Topic assignment/presentation 

(๔) Teaching round 

(๕) Journal club/Online-journal club 

(๖) Interdepartment conference  

(๗) การปฏิบติังานที9แผนก พร้อมการสอนแบบ On the job training 

(๘) Administrative/Non-clinical seminars 

(๙) Guest lecture/Staff lecture 

(๑๐) Interhospital conference  

รายละเอยีดของกจิกรรมวชิาการสําหรับแพทย์ประจําบ้าน 

กิจกรรมวชิาการที9เกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม โดยเฉลี9ยประมาณ ๘ ชั9วโมงต่อสปัดาห์ ประกอบดว้ยกิจกรรม 

ดงัต่อไปนี]   

(๑) Weekly case report & Interesting case presentation ประกอบด้วย 

 - Weekly case report เป็นการนาํเสนอขอ้มูลสรุปของผูป่้วยทั]งที9ตอ้งไดรั้บการรักษาดว้ยเครื9องปรับแรงดนั

บรรยากาศสูง และผูรั้บการตรวจสุขภาพคนประจาํเรือ (ทั]งผูป่้วยรายเก่าและรายใหม่) ประจาํสัปดาห์นั]น สรุปยอด

ผูป่้วยที9เขา้รับการรักษาใหม่ ผูป่้วยที9อยูร่ะหว่างดาํเนินการรักษายงัไม่เสร็จสิ]น และผูป่้วยที9รักษาเสร็จสิ]นแลว้ซึ9 ง

อาจมีการนดัติดตามการประเมินการรักษา รวมถึงอภิปรายปัญหาขอ้ขดัขอ้งที9พบระหวา่งสัปดาห์ใหอ้าจารยแ์พทย์

ผูรั้บผดิชอบรับทราบ เพื9อจะไดด้าํเนินการแกไ้ขเป็นลาํดบัถดัไป 

- Interesting case presentation เป็นการศึกษาและนาํเสนอเคสผูป่้วยทั]งที9ตอ้งไดรั้บการรักษาดว้ยเครื9องปรับ

แรงดนับรรยากาศสูง และผูรั้บการตรวจสุขภาพคนประจาํเรือในแต่ละสัปดาห์ที9น่าสนใจ ในแง่การวินิจฉัย การ

จดัการ การรักษา และการดูแลที9ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยายกาศสูง รวมถึงเคสผูป่้วยที9มานอกเวลาราชการ อาจ

เป็นผูป่้วยเหตุฉุกเฉิน โรคที9หายาก หรือมีอาการแสดงที9ซบัซอ้นหรือมีความผิดปกติที9เป็นเหตุใหมี้การวินิจฉยัหรือ

รักษาผิดพลาดได ้โดยแพทยป์ระจาํบา้นเป็นผูท้บทวนประวติั การตรวจร่างกาย การส่งตรวจต่างๆ การวินิจฉยัแยก
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โรค การดูแลเบื]องตน้ที9ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยายกาศสูง อภิปรายขอ้ผดิพลาดหรือสรุปบทเรียนที9ไดจ้ากการ

ดูแลผูป่้วย เพื9อให้ได้ความรู้ไปใช้ในการดูแลผูป่้วยอื9นๆ ต่อไป โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัองัคารและพุธ เวลา 

๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี9ยนตามวนัและเวลาที9เหมาะสม 

(๒) Research methodology/follow up 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9เนน้การศึกษาในระเบียบวิธีวิจยั เพื9อเป็นความรู้พื]นฐานในการเตรียมทาํงานวิจยัเพื9อ

นาํเสนอผลงานวจิยัของตนเอง หรือเป็นการนาํเสนอความคืบหนา้ของงานวจิยัของแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๒ และ 

๓ ให้อาจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น หรือบุคลากรทางการแพทยอื์9น ๆ ไดรั้บทราบ ภายใตก้ารให้คาํแนะนาํ

ของอาจารยแ์พทยที์9ปรึกษา เพื9อแนะนาํแนวทางหรือใหค้าํชี]แนะในการทาํงานวิจยัใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัพฤหสับดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี9ยนตามวนัและเวลาที9เหมาะสม 

(๓) Topic presentation 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9มอบหมายหวัขอ้เรื9องทางเวชศาสตร์ทางทะเลที9แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรู้หรือควรรู้ใหไ้ป

ศึกษาคน้ควา้ เพิ9มเติม (ตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตร) แลว้นาํมาเสนอให้อาจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น หรือ

บุคลากรทางการแพทยอื์9นๆ ไดรั้บทราบและไดค้วามรู้เพิ9มเติม เพื9อฝึกให้แพทยป์ระจาํบา้นรู้จกัการคน้ควา้ขอ้มูล 

การเตรียมการนาํเสนอ และการสอนบุคลากรทางการแพทย ์โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัจนัทร์ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 

หรือปรับเปลี9ยนตามวนัและเวลาที9เหมาะสม 

(๔) Teaching round 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9แพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเลจะตอ้งฝึกปฏิบติังานตรวจรักษาผูป่้วยที9แผนกเวช

ศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง แกปั้ญหาทั]งทางคลินิก ปัญหาทางการบริหารและธุรการ ทั]งในและนอกเวลาราชการ 

กบัอาจารยแ์พทยเ์วชศาสตร์ทางทะเล โดยแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๑ นาํเสนอกรณีผูป่้วยที9น่าสนใจ ๑-๒ เคส 

เพื9อให้แพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๓ หรือแพทยป์ระจาํบา้นท่านอื9น ๆ ไดมี้โอกาสสอบถามประวติั อภิปราย และให้

ความเห็น เพื9อให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ และมีอาจารยแ์พทยผ์ูรั้บผิดชอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเพิ9มเติม โดย

กิจกรรมจะจดัทุกวนัที9มีการรับปรึกษาผูป่้วยจากหอผูป่้วยใน  

(๕) Online-Journal club 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9ให้แพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๑ ถึงชั]นปีที9 ๓ เป็น ผูน้าํเสนอ คน้ควา้ อ่าน วิเคราะห์ วิจารณ์ 

และนาํเสนอบทความวิจยัจากวารสารที9น่าสนใจและเกี9ยวขอ้งกบัวิทยาการของสาขาวิชาเวชศาสตร์ทางทะเล หรือ

สาขาวิชาดา้นเวชศาสตร์ป้องกนัที9เกี9ยวขอ้ง ร่วมกบัการใชเ้ทคโนโลยีออนไลน์ ผ่าน Application เพื9อให้แพทย์

ประจาํบา้นที9ไปปฏิบติังานต่างพื]นที9หรืออาจารยใ์นหน่วยงานอื9นๆ สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะดวกขึ]น ทั]งนี]

ประโยชน์ของกิจกรรมดงักล่าว มีส่วนช่วยส่งเสริมให้แพทยป์ระจาํบา้นและอาจารยแ์พทยมี์ความรู้ที9ทนัสมยั 

สามารถวิเคราะห์ขอ้ดีและจุดที9ควรพฒันาของแต่ละงานวิจยัได ้จนสามารถนาํไปเป็นส่วนหนึ9 งในการพฒันา

ผลงานวจิยัของตนเองใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัศุกร์ เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.  
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(๖) Interdepartment conference  

เป็นกิจกรรมวิชาการที9จดัร่วมกบัแพทยป์ระจาํบา้นแผนกอื9นๆ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ โดยเนน้

การนาํเสนอเคสผูป่้วยที9น่าสนใจในแต่ละสาขาวิชา ที9เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการอภิปรายถึงการดูแลผูป่้วยและ

แผนการรักษาร่วมกนั โดยมีการจดักิจกรรมทุก ๓ เดือน กาํหนดโดยศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาของโรงพยาบาลสมเดจ็

พระปิ9 นเกลา้ 

(๗) การปฏิบัติงานทีNแผนก พร้อมการสอนแบบ On the job training 

เป็นกิจกรรมการสอนแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเลในระหว่างการฝึกปฏิบติังานตรวจรักษาผูป่้วยที9

ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง หรือคลินิกตรวจสุขภาพคนประจาํเรือ หรือการฝึกปฏิบติังานเวชกรรมทาง

ทะเลหรืองานเวชกรรมป้องกนัดา้นต่างๆ ในหน่วยงานหรือพื]นที9ปฏิบติังานนั]นๆ โดยจะมีการสอน แนะนาํ กาํกบั 

ชี] แนะการแกปั้ญหาทั]งทางคลินิก ปัญหาทางการบริหาร และปัญหาทางธุรการ ทั]งในและนอกเวลาราชการ กบั

อาจารยแ์พทยเ์วชศาสตร์ทางทะเล 

(๘) Administrative/Non-clinical seminars 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9เป็นหวัขอ้กลุ่ม Non-clinical topic ซึ9 งแพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรู้หรือควรรู้ทั]งในหลกัการ

ความรู้และทกัษะหรือการปฏิบติั โดยใหไ้ปศึกษาคน้ควา้เพิ9มเติม (ตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตร) แลว้นาํมาเสนอให้

อาจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้นและบุคลากรทางการแพทยอื์9นๆ ไดรั้บทราบและไดค้วามรู้เพิ9มเติม เพื9อฝึกให้

แพทยป์ระจาํบา้นรู้จกัการคน้ควา้ขอ้มูล การเตรียมการนาํเสนอ และการสอนบุคลากรทางการแพทย ์โดยจะมีการ

สอน แนะนาํ กาํกบั ชี] แนะการแกปั้ญหาทั]งทางคลินิก ปัญหาทางการบริหาร และปัญหาทางธุรการ กบัอาจารย์

แพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลหรืออาจารยที์9มีความชาํนาญจากภายนอกเป็นครั] งคราว โดยการจดักิจกรรมดงักล่าว

จะแจง้ล่วงหนา้ไม่ตํ9ากวา่ ๒-๔ สปัดาห์ตามความเหมาะสม 

(๙) Guest lecture/Staff lecture       

เป็นกิจกรรมวิชาการที9เป็นหัวขอ้เรื9องทางเวชศาสตร์ทางทะเล ที9แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรู้หรือควรรู้ หรือตวั

แพทยป์ระจาํบา้นเองตอ้งการจะรู้ในเนื]อหาตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตร แลว้นาํมาเสนอชื9อเรื9องที9ตอ้งการใหอ้าจารย์

แพทยท์ราบ สาํหรับการเชิญอาจารยแ์พทยท์ั]งในและนอกสถาบนั หรือบุคลากรทางการแพทย ์หรือบุคลากรทาง

สายวิชาชีพอื9น ที9มีความชาํนาญ มาสอนอบรมหรือให้ความรู้เพิ9มเติมกบัแพทยป์ระจาํบา้น อาจารยแ์พทย ์และ

บุคลากรทางการแพทยใ์นสถาบนัฝึกอบรมฯ ฟัง โดยการจดักิจกรรมดงักล่าวจะแจ้งล่วงหน้าไม่ตํ9ากว่า ๒-๔ 

สปัดาห์ตามความเหมาะสม 

(๑๐) Interhospital conference  

เป็นกิจกรรมที9จดัร่วมกบัเครือข่ายเวชศาสตร์ทางทะเลหรือเวชศาสตร์ป้องกนัสาขาอื9นๆ โดยเนน้การนาํเสนอ

เคสผูป่้วย กลุ่มผูป่้วย หรือประชากรตามกลุ่มเป้าหมายที9น่าสนใจ ในแต่ละสาขาหมวดวชิายอ่ยๆ ของวชิาการในเวช
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ศาสตร์ทางทะเล ที9เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการอภิปรายถึงการดูแลรักษา ป้องกนั และการวางแผนต่างๆ ร่วมกนั 

โดยมีการจดักิจกรรมทุก ๓ เดือน ซึ9 งอาจกาํหนดเป็นวนัศุกร์เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หรืออาจจะกาํหนดจดัวนัและ

เวลาอื9นตามความเหมาะสมกาํหนด โดยจะแจง้ล่วงหนา้ไม่ตํ9ากวา่ ๒-๔ สปัดาห์ 

 

ตาราง Activity Resident Maritime Medicine 

จันทร์ องัคาร พุธ พฤหัส ศุกร์ 

- Topic presentation  

สปัดาห์ที* ๒ และ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

- Weekly case report 

and interesting case 

presentation  

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

- Seafarer case 

report and 

interesting case 

presentation 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Research 

methodology/ follow 

up 

สปัดาห์ที* ๑ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Online-Journal 

club  

(๐๘.๐๐-๐๙.๐๐) 

  - Interdepartment 

conference  

ทุก ๓ เดือน  

(๑๒.๐๐-๑๕.๐๐) 

 - Interhospital 

conference  

ทุก ๓ เดือน 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- การปฏิบติังานที*แผนกหรือในหน่วยปฏิบติัการต่างๆ พร้อมการสอนแบบ On the job training ทุกครัL ง 

- Teaching round  

โดยอาจารยแ์พทยเ์วรที*ปรึกษาประจาํวนั เฉพาะวนัที*มีการรับปรึกษาผูป่้วยจากหอผูป่้วยใน 

- Administrative/Non-clinical seminars 

กาํหนดการจดัวนัและเวลาใด จะแจง้ล่วงหนา้ไม่ตํ*ากวา่ ๒-๔ สปัดาห์ ตามความเหมาะสม 

- Guest lecture/Staff lecture       

กาํหนดการจดัวนัและเวลาใด จะแจง้ล่วงหนา้ไม่ตํ*ากวา่ ๒-๔ สปัดาห์ ตามความเหมาะสม 

หมายเหตุ : ในห้วงที9แพทยป์ระจาํบา้นฝึกปฏิบติังานในพื]นที9ปฏิบติังานอื9น สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการบาง

กิจกรรมผา่นระบบการสื9อสารออนไลน์ได ้
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๖.๗.๖  การปฏิบัติงานในสถานทีNต่างๆ   

(๑) การปฏิบติังาน(หลกั)ในหอ้งตรวจรักษาและหอ้งตรวจสุขภาพของ รพ.ภายใตส้งักดักองทพัเรือ 

 แพทย์ประจําบ้านปีทีN ๑  สามารถดูแลผูป่้วยหรือผูม้ารับบริการสุขภาพต่างๆ ไดใ้นกรณีที9มีความซบัซ้อนไม่

มาก สามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสมไดเ้ป็นรายๆ ทาํหตัถการหรือปฏิบติัการในทกัษะภายใตก้ารควบคุม

ของอาจารย ์หรือแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9สูงกวา่    

 แพทย์ประจําบ้านปีทีN ๒ สามารถดูแลผูป่้วยหรือผูม้ารับบริการสุขภาพต่างๆ ที9มีความซบัซ้อนมากขึ]น สามารถ

บริหารจดัการที9ไดเ้อง สามารถวินิจฉัย ให้การรักษาและทาํหัตถการ หรือปฏิบติัการในทกัษะที9พบบ่อยไดเ้อง อย่าง

คล่องแคล่ว  

 แพทย์ประจําบ้านปีทีN ๓ สามารถดูแลผูป่้วยหรือผูม้ารับบริการสุขภาพต่างๆ ที9มีความซบัซอ้นมากและพบไม่

บ่อย ไดด้ว้ยตนเอง สามารถบริหารจดัการสถานการณ์ที9มีความวุน่วายได ้สามารถแกไ้ขปัญหาเบื]องตน้ วางแผนการ

บริการสุขภาพได้เป็นอย่างดี รวมทั] งสามารถควบคุมดูแลแพทยป์ระจาํบ้านชั]นปีอื9นในการทาํหัตถการหรือ

ปฏิบติัการในทกัษะที9พบบ่อยได ้และเป็นผูน้าํในสหวชิาชึพในการปฏิบติัการดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี  

(๒) การปฏิบติังานในสถานที9อื9นๆ ที9นอกเหนือจาก รพ.ภายใตส้งักดักองทพัเรือ (รายละเอียดอยูใ่นผนวกที9 ๘) 

๖.๗.๗ การปฏิบัติงานโดยขาดความรับผดิชอบ 

หากแพทยป์ระจาํบา้นปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือไม่สมควร ตามแบบอย่างของมาตรฐานการ

รักษาและจริยธรรม/จรรยาบรรณของการเป็นแพทย ์(โดยไดรั้บการตดัสินจากคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ว่ามี

ความผดิ) มีขั]นตอนการปฏิบติัดงันี]  

(๑) ตกัเตือน 

(๒) ภาคทณัฑ ์(หากตกัเตือนมากกวา่ ๒ ครั] งแลว้ยงัไม่มีการปรับปรุงพฤติกรรมใหดี้ขึ]น) 

(๓) ใหป้ฏิบติังานเพิ9มเติม ตามเวลาที9กาํหนด (ตั]งแต่ ๑-๑๒ เดือน)  

(๔) ไม่ส่งชื9อเขา้สอบประเมินผลเพื9อวุฒิบตัร เมื9อจบแพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๓ (ในกรณีที9ไดรั้บการตกัเตือน 

ภาคทณัฑ ์หรือซํ] าชั]นแลว้ยงัไม่มีการปรับปรุงพฤติกรรมใหดี้ขึ]น) 

(๕) ใหล้าออกจากการเป็นแพทยป์ระจาํบา้น ส่งคืนตน้สงักดั และแจง้แพทยสภาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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๖.๗.๘ การโอนย้ายผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

  การโอนย้ายเข้า   

ก. หลกัการ     

การโอนยา้ยแพทยป์ระจาํบา้นเขา้รับการฝึกอบรมในสงักดัของสถาบนัฝึกอบรมฯ จะกระทาํไดก้ต่็อเมื9อเป็น

สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) เหมือนกนัเท่านั]น โดยในหลกัสูตรปัจจุบนัจะยงัไม่อนุญาติให้มี

สาขาเวชกรรมป้องกนัในแขนงอื9นๆ หรือสาขาแพทยเ์ฉพาะทางอื9นๆ หรืออนุสาขาอื9นๆ ในการโอนยา้ยได ้เงื9อนไข

อีกขอ้สําหรับการรับโอนยา้ย คือ ตอ้งมีอตัราว่างของแพทยป์ระจาํบา้นในระดบัชั]นปีและในปีการฝึกอบรมที9รับ

โอนยา้ยเท่านั]น  

ข. วธีิการ  

การโอนยา้ยการฝึกอบรมจากสถาบนัฝึกอบรมอื9น ใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี]   

(๑) ตัวแพทยป์ระจาํบ้านติดต่อสอบถามและแจ้งความจาํนง ขอโอนยา้ยการฝึกอบรมจากที9สถาบัน

ฝึกอบรมเดิมล่วงหน้า อย่างน้อย ๖ เดือน ก่อนเริ9 มปีการฝึกอบรมใหม่ และชี] แจงเหตุผลในการขอโอนยา้ยมา

ปฏิบติังาน ณ สถาบนัฝึกอบรมฯ ต่อคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ของ

สถาบนัฝึกอบรมฯ โดยคณะกรรมการฝึกอบรมฯ จะพิจารณาในเบื]องตน้ถึงเหตุผลทั]งหมด หากเหตุผลในการขอ

โอนยา้ยมีนํ] าหนกัของเหตุผลนั]นไม่พอเพียงและมีมติไม่เป็นเอกฉนัท ์ ของคณะกรรมการฝึกอบรมฯ อาจพิจารณา

ปฏิเสธการโอนยา้ยของแพทยป์ระจาํบา้นผูน้ั]นได ้แต่หากเมื9อไดรั้บมติเห็นชอบให้รับโอนยา้ยจากคณะกรรมการ

ฝึกอบรมฯ สถาบนัฝึกอบรมใหม่แลว้   แพทยป์ระจาํบา้นจึงค่อยดาํเนินการชี]แจงเหตุผลในการโอนยา้ยต่อสถาบนั

ฝึกอบรมเดิม เพื9อขออนุมติัโอนยา้ยต่อไป   

(๒) สถาบนัฝึกอบรมเดิม ตอ้งมีมติใหแ้พทยป์ระจาํบา้นยา้ยออกมารับการฝึกอบรมที9สถาบนัฝึกอบรมใหม่

ไดก่้อนเท่านั]น จึงอนุญาตใหด้าํเนินการส่งเอกสารการขอโอนยา้ย โดยตอ้งแนบหลกัฐานประกอบ ดงันี]     

- แบบประเมินสมรรถนะการฝึกอบรม ของแพทยป์ระจาํบา้นที9ผ่านการประเมินจาก คณะกรรมการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สถาบนัฝึกอบรมเดิมหรือเทียบเท่า เพื9อระบุระดบัชั]นของแพทยป์ระจาํ

บา้นที9ขอโอนยา้ย  

- ตารางการหมุนเวยีนของแพทยป์ระจาํบา้นที9สถาบนัฝึกอบรมเดิม  

- ผลการประเมินระหวา่งการฝึกอบรม รายงานกิจกรรม ลมุดบนัทึกกิจกรรม (Logbook) แฟ้มรวบรวม

ผลงาน (Portfolio) ทั]งหมด มายงัสถาบนัฝึกอบรมใหม่ โดยตอ้งดาํเนินการใหเ้สร็จสิ]น อยา่งนอ้ย ๔ 

เดือนก่อนเริ9มปีการฝึกอบรมใหม่   

(๓) สถาบนัฝึกอบรมใหม่ ตอ้งรับตามจาํนวนโดยไม่เกินจากศกัยภาพที9แพทยสภาอนุมติัให้เปิดฝึกอบรม

ในชั]นปีนั]นๆ และจะจดัทาํหนงัสือตอบกลบัไปยงัสถาบนัฝึกอบรมเดิม เพื9อแจง้มติอนุมติัใหโ้อนยา้ย   
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(๔) สถาบนัฝึกอบรมเดิม แนบหนงัสือการอนุมติัโอนยา้ยของแพทยป์ระจาํบา้น ถึงคณะกรรมการฝึกอบรม

สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล(ของสถาบนัใหม่) เพื9อชี] แจงเหตุผลการขอโอนยา้ยของแพทยป์ระจาํบา้นให้แลว้เสร็จ 

อยา่ง นอ้ย ๓ เดือนก่อนเริ9มปีการฝากอบรมใหม่   

(๕) คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่ง

ประเทศไทย จะพิจารณาเพื9อดาํเนินการ และเสนอเรื9องต่อ คณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ของแพทยสภา เพื9อขออนุมติั

โอนยา้ย   

(๖) เมื9อไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภา สถาบนัฝึกอบรมเดิมตอ้งดาํเนินการส่งหนงัสือแจง้ตน้สงักดัของแพทย์

ประจาํบา้นที9ขอโอนยา้ยใหเ้สร็จสิ]นอยา่งนอ้ย ๒ เดือน ก่อนเริ9มปีการฝึกอบรมใหม่   

(๗) แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งติดตามหนงัสืออนุมติัโอนยา้ยทั]งหมด จาก 

- สถาบนัฝึกอบรมใหม่ 

- สถาบนัฝึกอบรมเดิม  

- มติของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของ

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย       

- มติจากคณะกรรมการกลางฝึกอบรมและสอบฯของแพทยสภา   

- ตน้สังกดั (กระทรวงสาธารณสุข หรือตน้สังกดัอื9น) เพื9อรวบรวมหลกัฐานการโอนยา้ยให้เสร็จสิ]น 

อยา่งนอ้ย ๑ เดือนก่อนเริ9มปีการศึกษาใหม่  

(๘) รายงานตวัเขา้รับการฝึกอบรม อยา่งชา้ไม่เกิน ๗ วนัหลงัการเปิดปีการฝึกอบรม  

       ค. การเทียบเวลาการฝึกอบรม 

แพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลที9โอนย้ายมาจากต่างสถาบัน ให้เป็นไปตามมติของ

คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบ้านสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลของสถาบนัฝึกอบรมใหม่ โดยเทียบกับ

หลกัสูตรของสถาบนัฝึก อบรมใหม่ และให้เริ9 มการฝึกอบรมตามชั]นปีที9ความเหมาะสม โดยการหมุนเวียนใน

รายวชิาบงัคบัเลือก หรือรายวชิาเลือกเสรีใดๆ ที9ไดห้มุนเวยีนไปแลว้ จะไม่จดัใหมี้การหมุนเวยีนซํ] าอีก 

  

  



 

 

๙๙ 
 

การโอนย้ายออก  

ใหด้าํเนินการดงัต่อไปนี]  

(๑) แพทยป์ระจาํบา้น ติดต่อสอบถามและแจง้ความจาํนงขอโอนยา้ยการฝึกอบรมที9สถาบนัใหม่ ล่วงหนา้อยา่ง

นอ้ย ๖ เดือนก่อนเริ9มปีการฝึกอบรมใหม่ และชี]แจงเหตุผลในการขอโอนยา้ย เมื9อไดรั้บมติเห็นชอบใหรั้บโอนยา้ย

จากสถาบนัใหม่ แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งดาํเนินการชี] แจงเหตุผลในการโอนยา้ยต่อคณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล สถาบนัฝึกอบรมเดิม โดยคณะกรรมการฯ ของ สถาบนัฝึกอบรมเดิมอาจ

พิจารณาปฏิเสธการโอนยา้ยของแพทยป์ระจาํบา้นได ้หากเหตุผลในการขอโอนยา้ยไม่มีนํ] าหนกัเพียงพอหรือไม่มี

เสียงเอกฉนัทข์องคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ของสถาบนัฝึกอบรมเดิม 

(๒) เมื9อมีมติคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล สถาบนัฝึกอบรมเดิม ให้

แพทยป์ระจาํบา้นยา้ยออกแลว้ ใหด้าํเนินการส่งเอกสารการขอโอนยา้ย โดยแนบหลกัฐานประกอบ ดงันี]  

- แบบประเมินสมรรถนะการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้น ที9ผา่นการประเมินจากคณะกรรมการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล สถาบนัฝึกอบรมเดิม เพื9อระบุระดบัชั]นของแพทย์

ประจาํบา้น 

- ตารางการหมุนเวยีนของแพทยป์ระจาํบา้น 

- ผลการประเมินระหว่างการฝึกอบรม รายงานกิจกรรม สมุดบนัทึกกิจกรรม (Logbook) แฟ้มรวบรวม

ผลงาน (Portfolio) ทั]งหมดไปยงัสถาบนัแห่งใหม่ โดยตอ้งดาํเนินการใหเ้สร็จสิ]นอยา่งนอ้ย ๔ เดือนก่อน

เริ9มปีการฝึกอบรมใหม่ 

(๓) เมื9อไดรั้บหนงัสือตอบรับจากสถาบนัฝึกอบรมใหม่ ให้แนบหนงัสือการอนุมติัโอนยา้ยของแพทยป์ระจาํ

บา้น ถืง คณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนัเดิม เพื9อชี] แจงเหตุผลการขอโอนยา้ยของแพทยป์ระจาํบา้น ให้แลว้

เสร็จอยา่งนอ้ย ๓ เดือนก่อนเริ9มปีการฝึกอบรมใหม่ 

(๔) คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศ

ไทย จะพิจารณาดาํเนินการและเสนอเรื9องต่อคณะกรรมการกลางฝึกอบรมและสอบฯ ของแพทยสภาเพื9อขออนุมติั

โอนยา้ย 

(๕) เมื9อไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภา สถาบนัฝึกอบรมเดิมจะดาํเนินการส่งหนังสือแจง้ตน้สังกดัของแพทย์

ประจาํบา้นที9ขอโอนยา้ยใหเ้สร็จสิ]นอยา่งนอ้ย ๒ เดือนก่อนเริ9มปีการฝึกอบรมใหม่ 

(๖) แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งติดตามหนงัสืออนุมติัโอนยา้ย จากทั]ง  

- สถาบนัฝึกอบรมเดิม  

- สถาบนัฝึกอบรมใหม่  

- มติคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขาเวชศาสตร์ทางทะเลของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศ

ไทย  



 

 

๑๐๐ 
 

- มติคณะกรรมการกลางฝึกอบรมและสอบฯ ของแพทยสภา  

- ตน้สงักดั (กระทรวงสาธารณสุขหรือตน้สงักดัอื9น)  

เพื9อรวบรวมหลกัฐานการโอนยา้ยใหเ้สร็จสิ]นอยา่งนอ้ย ๑ เดือนก่อนเริ9มปีการฝึกอบรมใหม่ 

 (๗) รายงานตวัเขา้รับการฝึกอบรมที9สถาบนัใหม่ตามระเบียบที9สถาบนันั]นๆกาํหนด 

๖.๗.๙ การขออนุมัติลาออกของแพทย์ประจําบ้าน  

ตอ้งแจง้ให้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าหนึ9 งเดือน โดยการลาออกในระหว่างที9ปฏิบติังานไม่ครบตาม

สญัญาและละทิ]งงานต่างๆ ที9ทางหน่วยหรือสถาบนั มอบหมาย จะถูกดาํเนินการดงันี]     

(๑) การเสนอรายงานของสถาบนัฝึกอบรมฯ ต่อผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้ง ใหท้ราบ 

(๒) ไม่เสนอชื9อเพื9อรับใบประกาศนียบตัรจบการฝึกอบรม    

(๓) ส่งตวัคืนตน้สงักดัและแจง้แพทยสภา 

๖.๗.๑๐ การสิcนสุดสถานะของแพทย์ประจําบ้าน  

ใหถื้อตามเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึ9งต่อไปนี]  

(๑) จบการศึกษาของหลกัสูตรของแพทยป์ระจาํบา้นของสถาบนัฝึกอบรมฯ 

(๒) เสียชีวติ 

(๓) ลาออกจากราชการหรือเปลี9ยนตน้สงักดัที9เป็นการขดัต่อกฎระเบียบของแพทยสภา (ในกรณีมีตน้สงักดัอื9น

นอก ทร.) 

(๔) ผิดสัญญาการวา่จา้งตามที9 สถาบนัฝึกอบรมฯ กาํหนด (ในกรณีมีตน้สังกดัอื9นนอก ทร.) และมีจา้งโดยสถาบนั

ฝึกอบรมฯ หรือ รพ. ของ ทร. นั]น  ๆ

(๕) เจ็บป่วยหรือทุพลภาพมากจนมีอาการถาวรไม่เหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าที9เป็นแพทยป์ระจาํบา้นเวช

ศาสตร์ทางทะเลไดแ้ละสถาบนัฝึกอบรมฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ควรยกเลิกการฝึกอบรม รวมทั]งไม่ต่อสญัญาเพื9อเป็น

แพทยป์ระจาํบา้นในปีถดัไป 

(๖) การขออนุมติัโอนยา้ยหรือลาออกของแพทยป์ระจาํบา้นที9ไดรั้บการอนุมติัจากสถาบนัฝึกอบรมฯ เรียบร้อย

แลว้ 

(๗) การทาํผดิกฎหมายบา้นเมืองในคดีอาญาที9ศาลตดัสินวา่ผดิแลว้ 

(๘) แพทยป์ระจาํบา้นที9ไดรั้บการตดัสินให้พน้สภาพโดยการพิจารณาของคณะกรรมการฝึกอบรมหลกัสูตร

แพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล และสถาบนัฝึกอบรมฯ โดยเสนอใหเ้ป็นการพิจารณาอนุมติัจากเจา้กรม

แพทยท์หารเรือแลว้  เท่านั]น  

การประเมินผลประจาํปีก่อนสิ]นสุดสัญญาว่าจ้าง (ในกรณีมีตน้สังกัดอื9นนอก ทร.) หรือการประเมินผล

ประจาํปีของแพทยป์ระจาํบา้น (ในกรณีมีตน้สังกดั ทร.) หากมีกรณีที9แพทยป์ระจาํบา้นปฏิบติังานไม่ไดม้าตรฐาน

ตามเกณฑก์ารตดัสินที9กาํหนดไว ้คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาแพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเล อาจจะ



 

 

๑๐๑ 
 

เสนอเพื9อพิจารณาวา่จะไม่ต่อสญัญาการเป็นแพทยป์ระจาํบา้นในปีถดัไป หรือใหค้งสภาพเป็นแพทยป์ระจาํบา้นใน

ปีเดิมอีกครั] งชั9วคราวเป็นเวลาหนึ9 งปีก็ได ้และถา้หากแพทยป์ระจาํบา้นนั]นๆ ไม่สามารถปฏิบติังานหรือทาํงาน

ชดเชยครบตามที9คณะกรรมการการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเลกาํหนดดว้ยอีก กจ็ะมีผลเป็นการ

สิ]นสุดสถานะของแพทยป์ระจาํบา้นไดด้ว้ยเช่นกนั  

กรณีที9แพทยป์ระจาํบา้นมีขอ้สงสัยผลการตดัสินของสถาบนัฝึกอบรมฯ สามารถอุทธรณ์ผลการสอบหรือผล

การประเมินตามแนวทางการอุทธรณ์ผลการสอบ/การประเมินได ้(ตามภาคผนวกที9 ๑๐) 

การตัดสินทุกกรณีของคณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล โดยผ่านความ

เห็นชอบของผู้อํานวยการสถาบันเวชศาสตร์ทางทะเล กรมแพทย์ทหารเรือ และผ่านความเห็นชอบของเจ้ากรม

แพทย์ทหารเรือ ถือเป็นสิcนสุด  

 

๖.๘ การวดัและประเมนิผล 

การวดัและประเมินผลในหลกัสูตรนี] เพื9อการสอบในระหวา่งการศึกษาและสอบเพื9อวุฒิบตัรผูช้าํนาญการ ใน

สาขาเวชศาสตร์ทางทะเลเท่านั]น ในส่วนของการวดัและเกณฑก์ารประเมินผลเพื9อการสอบเพื9อหนงัสืออนุมติับตัร

ผูช้าํนาญการในสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลจะไม่ใชใ้นหลกัสูตรนี]   

สถาบนัและอาจารยทุ์กท่านจะตอ้งมีการแจง้กระบวนการการวดัและประเมินผลใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บ

ทราบ ตั]งแต่ตน้การศึกษาทุกครั] งและทุกปี  โดยให้สามารถตรวจสอบและอุทธรณ์ได ้เมื9อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ตอ้งการ  

ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื9อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) พ.ศ. ๒๕๖๕ การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

แบ่งออก ตามระดบัสมรรถนะ (Competency based) โดยแบ่งแพทยป์ระจาํบา้นออกเป็นระดบัชั]น ๓ ระดบัชั]น 

ระดบัชัcนของแพทย์ประจําบ้าน 

แพทย์ประจําบ้านระดับชัcนทีN ๑ หมายถึง แพทยที์9ผ่านการคดัเลือกเขา้รับการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจาํบา้น

สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (เวชศาสตร์ทางทะเล) มีหน้าที9 ศึกษาค้นควา้และพฒันาตนเองให้มีสมรรถนะตาม

เป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบัในระดบัที9 ๑ 

แพทย์ประจําบ้านระดับชัcนทีN ๒ หมายถึง แพทยป์ระจาํบา้นที9ผ่านเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบัอยา่งนอ้ย

ตามเกณฑใ์นระดบัที9 ๑ ทั]ง ๖ มิติ มีหนา้ที9 ศึกษา คน้ควา้ และพฒันาตนเองใหมี้สมรรถนะตามเป้าประสงคห์ลกัใน

แต่ละระดบัในระดบัที9 ๒ 

แพทย์ประจําบ้านระดับชัcนทีN ๓ หมายถึง แพทยป์ระจาํบา้นที9ผ่านเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบัอยา่งนอ้ย

ตามเกณฑใ์นระดบัที9 ๒ ทั]ง ๖ มิติ มีหนา้ที9 ศึกษาคน้ควา้ และพฒันาตนเองใหมี้สมรรถนะตามเป้าประสงคห์ลกัใน



 

 

๑๐๒ 
 

แต่ละระดบัในระดบัที9 ๓ เพื9อให้มีสิทธิj เขา้รับการประเมินเพื9อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วชิาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของแพทยสภา 

แต่ละระดบัชั]น มีระยะเวลาในการฝึกอบรมอยา่งนอ้ย ๑ ปีการฝึกอบรม ซึ9 งแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละคน อาจมี

ระดบัชั]นสูงกว่าปีการฝึกอบรมได ้แต่ถา้ในช่วงเวลา ๑ ปีการฝึกอบรม พบว่าไม่ผ่านการประเมินตามเป้าประสงค์

หลกัในแต่ละระดบัครบทั]ง ๖ มิติ คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลอาจมีมติ

พิจารณาใหไ้ม่เลื9อนระดบัชั]นที9สูงขึ]น แพทยป์ระจาํบา้นดงักล่าวจาํเป็นตอ้งพฒันาสมรรถนะของตนใหสู้งขึ]น จึงจะ

ผา่นระดบัชั]น และไดรั้บสิทธิj ในการรับการฝึกอบรมที9สูงขึ]นในระดบัถดัไป 

ตารางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กจิกรรม

ท ี

ผลลพัธ์ของการ

ฝึกอบรม 
วธีิการประเมิน สัปดาห์ที=ประเมนิ เกณฑ์ผ่าน 

(๑) (๑).ก.๑ 

(๑).ก.๒ 

(๑).ก.๓ 

(๑).ข.๑ 

(๑).ข.๒ 

(๑).ข.๓ 

(๑).ค.๑ 

(๑).ค.๒ 

(๑).ค.๓ 

มิติที9 ๑ ประเมินสมรรถนะ EPA  

โดยอาจารย์เป็นควบคุมการ

ประเมิน 

มิติที9  ๒ การประเมินจากการ 

สงัเกตในสถานการณ์จริง  

มิติที9  ๓  การรายงานประสบ 

การณ์ เรียนรู้จากผูป่้วย และการ 

ศึกษาในสถานที9จริง โดยแฟ้ม

สะสมผลงาน (Portfolio)  

มิติที9 ๖  การประเมิน ๓๖๐  องศา 

โดยอาจารย์และ  ผู ้ร่วมงาน 

พร้อมทั] งรับฟัง Feedback กับ

การให้ผูเ้รียน ประเมินตัวเอง 

(Self-reflection) ภายหลังจาก 

การปฏิบติังาน  

๑-๕๒ 

 

 

๑-๕๒ 

 

๑-๕๒ 

 

 

 

๑-๕๒ 

- ตอ้งเขา้อบรมเรียน ครบตามชั9วโมงใน 

หลกัสูตรทางเวชศาสตร์ทางทะเลต่างๆ 

ที9 กาํหนด 

- ผา่นตามเกณฑ ์EPA แต่ละชั]นปี 

 -ผา่นเกณฑที์9กาํหนด 

- การประเมิน ๓๖๐ องศาอยูใ่นระดบัดี 

(๒) (๒).๑ 

(๒).๒ 

(๒).๓ 

 

- ประเมินตามเกณฑ์หลกัสูตร

อาขีวเวชศาสตร์ ของ ร.พ.นพ

รัตนราชธานี และ สมาคมเวช

กรรมป้องกนัแห่งประเทศไทย 

๑-๘ - ผา่นเกณฑที์9กาํหนด 

มิ ติ ที9  ๒  การสอบประ เ มิน 

ระหว่ างการฝึกอบรม  ( In -

๑-๕๒ 

 

- ผา่นเกณฑที์9กาํหนด 



 

 

๑๐๓ 
 

กจิกรรม

ท ี

ผลลพัธ์ของการ

ฝึกอบรม 
วธีิการประเมิน สัปดาห์ที=ประเมนิ เกณฑ์ผ่าน 

trainning examination) ต่างๆ 

เช่น การสอบข้อเขียน MCQ, 

OSCE, ก า ร ส อ บ ท า ง  Oral 

exam,  การประเมินจากการ

สงัเกตในสถานการณ์จริง  

มิติที9 ๕  การเข้าร่วมกิจกรรม 

วชิาการที9 กาํหนดไว ้

กบัการพิจารณาถึงความรับผิด 

ชอบในการเรียนรู้และอัตรา 

การเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการ  

 

 

 

 

 

 

๑-๕๒ 

(๓) (๓).๑ 

(๓).๒ 

(๓).๓ 

(๓).๔ 

 

มิ ติ ที9  ๒  การสอบประ เ มิน 

ระหว่ าง  การฝึกอบรม  ( In-

trainning examination) ต่างๆ 

เช่น การสอบข้อเขียน MCQ, 

OSCE, การสอบทาง Oral exam, 

การประเมินจากการสังเกตใน

สถานการณ์จริง เป็นตน้ 

มิ ติ ที9  ๓ การรายงานประสบ 

การณ์ เ รียนรู้จากผู ้ป่ วยและ

การศึกษาในสถานที9จริง โดย

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

มิติที9  ๕ การเข้าร่วมกิจกรรม 

วิชาการที9  กําหนดไว้ กับการ

พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน

การเรียนรู้และอตัราการเขา้ร่วม

กิจกรรมวชิาการ  

มิติที9 ๖ การประเมิน ๓๖๐  องศา 

โดยอาจารย์และ  ผู ้ร่ วมงาน 

พร้อมทั] งรับฟัง Feedback กับ

๑-๕๒ 

 

 

 

 

 

 

 

๑-๕๒ 

 

 

 

 

๑-๕๒ 

 

 

 

 

๑-๕๒ 

- ผา่นเกณฑที์9กาํหนด 

- การประเมิน ๓๖๐ องศาอยูใ่นระดบัดี 



 

 

๑๐๔ 
 

กจิกรรม

ท ี

ผลลพัธ์ของการ

ฝึกอบรม 
วธีิการประเมิน สัปดาห์ที=ประเมนิ เกณฑ์ผ่าน 

การให้ผู ้เรียน ประเมินตัวเอง 

(Self-reflection) ภายหลังจาก 

การ ปฏิบติังาน  

 

(๔) (๔).๑ 

(๔).๒ 

(๔).๓ 

(๔).๔ 

(๔).๕ 

 

มิ ติ ที9  ๒  การสอบประ เ มิน 

ระหว่ างการฝึกอบรม  ( In -

trainning examination) ต่างๆ 

เช่น  OSCE, การสอบทาง Oral 

exam,  การประเมินจากการ 

สงัเกตในสถานการณ์จริง  

มิติที9  ๓ การรายงานประสบ 

การณ์เรียนรู้จากผูป่้วยและการ 

ศึกษาในสถานที9จริง โดยแฟ้ม

สะสมผลงาน (Portfolio)  

มิติที9  ๕ การเข้าร่วมกิจกรรม 

วิชาการที9กําหนดไว้ กับการ

พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน

การเรียนรู้และอตัราการเขา้ร่วม

กิจกรรมวชิาการ  

มิติที9 ๖ การประเมิน ๓๖๐  องศา 

โดยอาจารย์และผู ้ ร่ วมงาน 

พร้อมทั] งรับฟัง Feedback กับ

การให้ผู ้เรียนประเมินตัวเอง 

(Self-reflection) ภายหลังจาก 

การปฏิบติังาน  

๑-๕๒ 

 

 

 

 

 

๑-๕๒ 

 

 

 

๑-๕๒ 

 

 

 

 

๑-๕๒ 

- ผา่นเกณฑที์9กาํหนด 

- การประเมิน ๓๖๐ องศาอยูใ่นระดบัดี 



 

 

๑๐๕ 
 

กจิกรรม

ท ี

ผลลพัธ์ของการ

ฝึกอบรม 
วธีิการประเมิน สัปดาห์ที=ประเมนิ เกณฑ์ผ่าน 

(๕) (๕).๑ 

(๕).๒ 

(๕).๓ 

(๕).๔ 

 

มิ ติ ที9 ๒  การสอบประ เ มิ น 

ระหว่ างการฝึกอบรม  ( In -

trainning examination) ต่างๆ 

เช่น การสอบข้อเขียน MCQ, 

OSCE, การสอบทาง Oral exam  

มิติที9 ๔ การรายงานความก้าว 

หน้าของการทํางานวิจัยและ 

ผลงานวจิยั 

มิติที9  ๕  การเข้าร่วมกิจกรรม 

วิชาการที9กําหนดไว้กับการ 

พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน

การเรียนรู้และอตัราการเขา้ร่วม

กิจกรรมวชิาการ  

๑-๕๒ 

 

 

 

 

๑-๕๒ 

 

 

๑-๕๒ 

- ผา่นตามเกณฑที์9กาํหนดของการอบรม 

- งานวิจัยผ่านการประเมินจาก วฉท. 

ตามกาํหนดเวลา 

- มีงานวิจัยต้นแบบ (Original research 

project) โดยเป็นผูว้ิจยัหลกัหรือผูนิ้พนธ์

หลกัอยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั 

-  มีผลงานวิชาการที9ไดรั้บการตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการที9ผา่นมาตรฐาน ไม่นอ้ย

กวา่ ๑ ฉบบั 

(๖) (๖).๑ 

(๖).๒ 

(๖).๓ 

(๖).๔ 

 

มิ ติ ที9  ๒  การสอบประ เ มิน 

ระหว่าง  การฝึกอบรม  ( In-

trainning Examination) ต่างๆ 

เช่น การสอบข้อเขียน MCQ , 

OSCE, การสอบทาง Oral exam, 

การประเมินจากการ สังเกตใน

สถานการณ์จริง  

มิติที9  ๓ การรายงานประสบ 

การณ์เรียนรู้จากผูป่้วย และการ 

ศึกษาในสถานที9จริง โดยแฟ้ม

สะสมผลงาน (Portfolio)  

มิติที9  ๕  การเข้าร่วมกิจกรรม 

วิชาการที9กําหนดไว้กับการ 

พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน 

การเรียนรู้และอตัราการเขา้ร่วม

กิจกรรมวชิาการ  

-ทุกครั] งที9เขา้ร่วม

กิจกรรม 

-ทุกครั] งที9ปฏิบติั 

งาน 

- ทุกครั] งที9 มีการ 

ทดสอบ 

- เขา้ร่วมกิจกรรมครบตามที9กาํหนด  

- ตอ้งเขา้อบรมเรียนครบตามชวัโมงใน 

หลกัสูตรทางเวชศาสตร์ทางทะเลต่างๆ 

ที9 กาํหนด 

-  ผา่นตามเกณฑข์องวชิานั]น 

 

 



 

 

๑๐๖ 
 

กจิกรรม

ท ี

ผลลพัธ์ของการ

ฝึกอบรม 
วธีิการประเมิน สัปดาห์ที=ประเมนิ เกณฑ์ผ่าน 

มิติที9 ๖ การประเมิน ๓๖๐  องศา 

โดยอาจารย์และผู ้ร่ วม  งาน 

พร้อมทั] งรับฟัง Feedback กับ

การให้ผู ้เรียนประเมินตัวเอง 

(Self-reflection) ภายหลังจาก 

การปฏิบติังาน  

 

กระบวนการเลืNอนระดบัชัcน  

ใช้เกณฑ์การประเมินระดบัของกิจกรรมวิชาชีพที9เชื9อมั9นได ้(Entrustable professional activities) ตามแบบ

ประเมิน EPA และเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบั (Milestone) โดยจะมีการประเมินดว้ยวิธีการและกิจกรรมที9

หลากหลาย (ตามขอ้ ๖.๘.๑.๑ ในหวัขอ้ (ค) เกณฑก์ารเลื9อนชั]นปี) โดยมีเกณฑท์ั9วไปดงันี]  

- แพทยป์ระจาํบา้นที9ผา่นการฝึกอบรมครบ ๑๒ เดือน ควรผ่านการประเมินผา่นในระดบัชั]นที9 ๑ 

- แพทยป์ระจาํบา้นที9ผา่นการฝึกอบรมครบ ๒๔ เดือน ควรผ่านการประเมินผา่นในระดบัชั]นที9 ๒ 

- แพทยป์ระจาํบา้นที9ผา่นการฝึกอบรมครบ ๓๖ เดือน ควรผ่านการประเมินผา่นในระดบัชั]นที9 ๓ 

ในส่วนของแพทยป์ระจาํบา้นที9ยงัไม่ผา่นเกณฑก์ารเลื9อนระดบัชั]น (ไม่วา่ระดบัชั]นใด) จะตอ้งชะลอการเลื9อน

ระดบัชั]นและหมุนเวียนปฏิบติังานตามระยะเวลาที9กาํหนดเพิ9มเติม แต่ยงัถือเป็นส่วนหนึ9งของระยะเวลาฝึกอบรม 

โดยจะไดรั้บการดูแลของคณาจารยป์ระจาํกลุ่มงานอยา่งใกลชิ้ด และตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค ์ตวัชี]วดัการประเมิน

ตามสมรรถนะที9ยงัไม่ผา่นตามระดบัที9กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เมื9อผา่นเกณฑที์9กาํหนดครบถว้นแลว้ จึงจะ

ส่งชื9อใหค้ณะกรรมการฯ พิจารณาเลื9อนระดบัชั]นในโอกาสต่อไป 

ระดบัชั]น หมายถึง ระดบัของเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบัของแพทยป์ระจาํบา้น (Milestones) แบ่งออกเป็น 

๖ มิติ ตามผลลพัธ์ของการฝึกอบรมแสดงรายละเอียดตามตารางที9แสดงรายละเอียดระดบัของเป้าประสงคห์ลกัใน

แต่ละระดบัของแพทยป์ระจาํบา้น (Milestones) แบ่งออกเป็น ๖ มิติ ตามผลลพัธ์ของการฝึกอบรม (ซึ9 งแสดงไวแ้ลว้

ในหวัขอ้ ๖.๑) โดยรายละเอียดของการวดัและประเมินผลของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ประกอบดว้ย  

- การวดัและประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมและการเลื9อนชั]นของแพทยป์ระจาํบา้น  

- การวดัและประเมินผลเพื9อวฒิุบตัร 

- การวดัและประเมินผลเพื9อหนงัสืออนุมติั 

 

  



 

 

๑๐๗ 
 

๖.๘.๑ การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลืNอนชัcนปีของแพทย์ประจําบ้าน 

๖.๘.๑.๑ การประเมนิระหว่างการฝึกอบรม  

(ก) การประเมินระหว่างการเรียนการสอน (Formative assessment) เพื9อใหรู้้จุดเด่นและจุดที9ตอ้งปรับปรุง โดยใช้

วิธีการและเครื9องมือที9หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม case discussion ในช่วงเวลาที9ปฏิบติังานจริง โดย

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้มีการประเมินแพทยป์ระจาํบา้นระหว่างการฝึกอบรม (Formative evaluation) พร้อม

ทั]งแจง้ผลให้แพทยป์ระจาํบา้นทราบอยา่งสมํ9าเสมอ และจดัให้มีการสอบแกต้วัที9เหมาะสม และครอบคลุมทั]งดา้น

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทยใ์นมิติต่างๆ รวม ๖ มิติ ดงันี]  

(ก.๑) มิติทีN ๑ ประเมินสมรรถนะ EPA ตามที9 อฝส. กาํหนด โดยอาจารยเ์ป็นควบคุมการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของมาตรฐานผลการเรียนรู4ของแพทย8สาขาเวชศาสตร8ป>องกัน แขนงเวชศาสตร8ทางทะเล 

มาตรฐานผลการเรียนรู.ที่สะท.อนคุณสมบัติและขีดความสามารถของแพทยAสาขาเวชศาสตรAปEองกัน 

แขนงเวชศาสตรAทางทะเล ในแตHละชั้นปJการศึกษา จะประเมินจากกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได. (Entrustable 

Professional Activities – EPA) โดยจำแนกผลการเรียนรู.ตามข้ันขีดความสามารถ (Milestones) ดังน้ี 

ข้ัน ๑ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได.ภายใต.การควบคุมของอาจารยAอยHางใกล.ชิด 

ข้ัน ๒ คือ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมได.ภายใต.การช้ีแนะของอาจารยA 

ข้ัน ๓ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได.โดยมีอาจารยAให.ความชHวยเหลือเมื่อต.องการ 

ข้ัน ๔ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได.ด.วยตนเองโดยไมHต.องกำกับดูแล  

ข้ัน ๕ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได.ด.วยตนเองโดยไมHต.องกำกับดูแล และควบคุมผู.มีประสบการณAน.อยกวHา

ได. 

 



 

 

๑๐๘ 
 

 ตารางแสดงรายละเอยีดของแต่ละกจิกรรมวชิาชีพทีNเชืNอมัNนได้ 

กจิกรรมวชิาชีพที'

เชื'อมั'นได้ 
ชัLนปี 

ขัLนขดีความสามารถ 
รายละเอยีด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

EPA 1: ทักษะการ

ประเมินและจดัการ

ความเสีJยงสุขภาพ 

ของผูป้ฏิบติังาน 

ทางทะเล 

๑ √ √ √   สามารถประเมินและจดัการความเสีJยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJไม่

ซบัซ้อนได ้โดยมีแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๓ เป็นผูก้าํกบัดูแลขั@นตน้ร่วมกบั

อาจารยแ์พทยเ์ป็นผูก้าํกบัดูแลหลกั 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินและจดัการความเสีJยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJซบั 

ซ้อนได ้โดยมีพื@นฐานของการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีJเป็นระบบและ สามารถ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติได ้

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินและจดัการความเสีJยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJ

ซับซ้อนได ้และมีทกัษะในการสอนแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๑ และสืJอสาร

กบัสหสาขาวชิาชีพไดดี้ 

EPA 2: ทักษะการ

ประเ มินสุขภาพ

และสมรรถภาพทีJ

เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง

ผู ้ปฏิบัติ งานทาง

ทะเล 

๑ √ √ √   สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ทีJไม่ซับซ้อนได้ โดยมีแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๓ เป็นผูก้าํกบัดูแลขั@นตน้

ร่วมกบัอาจารยแ์พทยเ์ป็นผูก้าํกบัดูแลหลกั 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ทีJซับซ้อนได้ โดยมีพื@นฐานของการเก็บรวบรวมข้อมูลทีJ เป็นระบบ และ

สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติได ้

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ทีJซบัซอ้นได ้และมีทกัษะในการสอนแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๑ และสืJอสาร

กบัสหสาขาวชิาชีพไดดี้ 

EPA 3: ทักษะใน

ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 

ป้ องกัน  ควบคุม 

วินิจฉัย และรักษา

โรค  ให้ กับก ลุ่ ม

ป ร ะ ช า ก ร ทีJ

เ กีJ ย ว เ นืJ อ ง กั บ

กิจกรรมทางทะเล 

๑ √ √ √   สามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรคทีJไม่ซบัซอ้นได ้โดย

มีแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๓ เป็นผูก้าํกบัดูแลขั@นตน้ร่วมกบัอาจารยแ์พทยเ์ป็น

ผูก้าํกบัดูแลหลกั 

๒ √ √ √ √  สามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรคทีJซบัซอ้นได ้โดยมี

พื@นฐานของการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีJเป็นระบบและสามารถวิเคราะห์ขอ้มูล

เชิงสถิติได ้

๓ √ √ √ √ √ สามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรคทีJซบัซอ้นได ้และมี

ทกัษะในการสอนแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๑ และสืJอสารกบัสหสาขาวิชาชีพ

ไดดี้ 



 

 

๑๐๙ 
 

ตารางแสดงระดบัความเชืNอมัNนตามชัcนปีของแต่ละกจิกรรมวชิาชีพทีNเชืNอมัNนได้ 

หมายเหตุ สามารถทาํ EPA ใหไ้ดสู้งกวา่เกณฑข์ั]นตํ9าในแต่ละชั]นปี ทั]งจาํนวนและระดบัความเชื9อมั9น  

 

ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างกจิกรรมวชิาชีพทีNเชืNอมัNนได้และสมรรถนะหลกัด้านต่างๆ 

สมรรถนะหลกั 

กจิกรรมวชิาชีพที'เชื'อมั'นได้ 

EPA 1 ทกัษะการประเมนิ

และจดัการความเสี'ยง

สุขภาพของผู้ปฏบิัตงิาน

ทางทะเล 

EPA 2 ทกัษะการประเมนิ

สุขภาพและสมรรถภาพที'

เหมาะสมของผู้ปฏบิัตงิาน

ทางทะเล 

EPA 3 ทกัษะในการเฝ้าระวงั 

ป้องกนั ควบคุม วนิิจฉัย และ

รักษาโรค ให้กบักลุ่มประชากรที'

เกี'ยวเนื'องกบักจิกรรมทางทะเล 

การดูแล รักษา และป้องกันโรค

ใน ผูป่้วย/ประชาชน/ชุมชน 
ü ü ü 

ความรู้  ความเชีJ ยวชาญ  และ

ความสามารถในการนาํไปใชดู้แล 

รักษา และป้องกนัโรคใน ผูป่้วย/

ประชาชน/ชุมชน 

ü ü ü 

ทักษะปฏิสั มพันธ์  และการ

สืJอสาร 
ü ü ü 

ความเป็นนักวิชาชีพแบบมือ

อาชีพ   
ü ü ü 

การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการ

พฒันาตนเอง 
ü ü ü 

การทาํเวชปฏิบัติให้สอดคล้อง

กบักบัระบบ 
ü ü ü 

EPA 
ระดบัความเชื'อมั'นตามขัLนปี 

ขัLนปีที' ๑ ขัLนปีที' ๒ ขัLนปีที' ๓ 

EPA 1 ทกัษะการประเมินและจดัการความเสีJยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทาง

ทะเล 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 2 ทักษะการประเ มินสุขภาพและสมรรถภาพทีJ เหมาะสมของ

ผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 3 ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรค ใหก้บั

กลุ่มประชากรทีJเกีJยวเนืJองกบักิจกรรมทางทะเล 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 



 

 

๑๑๐ 
 

(ก.๒) มิติทีN ๒ การสอบประเมินระหว่างการฝึกอบรม (In-trainning examination) จดัโดยสถาบนัฝึกอบรม

สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล โดยการประเมินจากการสอบระหว่างปี ทั]งภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบติั โดยใน

ระหว่างปีจะมีการทดสอบความรู้ความสามารถเป็นระยะๆ โดยมีการประเมิน ทั]งในดา้นทฤษฎีและการปฏิบติัใน

หัวขอ้ต่างๆ เช่น MCQ Examination, Oral test, Written test, Case simulations (OSCE examination) โดยใช้เกณฑ์

การประเมินผล คือ ผา่น/ไม่ผา่น 

(ก.๓) มิติทีN ๓ การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผู้ป่วยและการศึกษาในสถานทีNจริงโดยแฟ้มสะสมผลงาน 

(portfolio) สถาบนัฝึกอบรมฯ จะรวบรวมขอ้มูลเกี9ยวกบัการเรียน ขอ้สรุป ติดตามบนัทึกแนวทางการปรับปรุงการ

เรียน การวางแผนร่วมกนัระหวา่งอาจารยที์9ปรึกษาและผูเ้รียน และประสบการณ์การเรียนรู้ของแพทยป์ระจาํบา้นใน

ระหวา่งการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื9อง รวบรวมไวใ้นแฟ้มขอ้มูลแพทยป์ระจาํบา้น (Portfolio) เพื9อใหแ้พทยป์ระจาํ

บา้น อาจารยที์9ปรึกษา และคณะกรรมการฝึกอบรมฯ สามารถนาํมาใชป้ระเมินวดัผลความกา้วหนา้และตรวจสอบ

เพื9อส่งเสริมปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและหลกัสูตรต่อไป โดยจะมีการนดัพบระหว่างแพทย์

ประจาํบา้น และอาจารยที์9ปรึกษา ทุก ๖ เดือน หรืออาจเร็วกว่านั]นหากเกิดปัญหารุนแรงที9ตอ้งการการแกไ้ขอยา่ง

รีบด่วน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผล คือ  ผา่น/ไม่ผา่น 

(ก.๔) มิติทีN ๔ การรายงานความก้าวหน้างานวจัิย โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผล คือ  ผา่น/ไม่ผา่น 

(ก.๕) มิติทีN ๕ การร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการทางเวชศาสตร์ทางทะเล โดยพิจารณาถึงความรับผิดชอบใน

การเรียนรู้และอตัราการเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผล คือ  ผา่น/ไม่ผา่น 

(ก.๖) มิติทีN ๖ การประเมนิเจตคตแิละความเป็นมืออาชีพ โดยมีสองดา้น ดงันี]   

- ดา้นที9 ๑ ตามเกณฑ์ของสถาบนัฝึกอบรม ไดแ้ก่ การประเมินสมรรถนะ Non–clinical skills คือ การ

ประเมินสมรรถนะในด้าน  Professionalism ด้าน  Interpersonal and communication skills ด้าน  Practice-based 

learning and improvement ดา้น System-based practice โดยอาจารยแ์ละผูร่้วมงาน และการให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาส

ประเมินตวัเอง (Self-reflection) ภายหลงัจากการปฏิบติังาน พร้อมทั]งรับฟัง Feedback การประเมิน ๓๖๐ องศา จาก

แพทยป์ระจาํบา้นที9ร่วมงานและอาจารย ์เช่น ความตรงต่อเวลาในขณะปฏิบติังาน การแต่งกาย การร้องเรียน/คาํ

ชมเชยเรื9 องพฤติกรรมการปฏิบติังาน จากผูร่้วมงานหรือผูม้ารับบริการ เพื9อส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการ

ประเมินตนเองอยู่เสมอ น้อมรับความเห็นจากเพื9อนร่วมงานและนาํความเห็นดงักล่าว มาปรับปรุงพฒันาการ

ปฏิบติังานต่อไป  

- ดา้นที9 ๒ ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ไดแ้ก่ การประเมินเจตคติและ

ความเป็นมืออาชีพ แพทยป์ระจาํบา้นจะได้รับการประเมินในด้านเจตคติและความเป็นมืออาชีพโดยสถาบนั

ฝึกอบรมฯ หากพบว่ามีการปฏิบติัที9ขาดคุณลกัษณะที9เหมาะสม ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา พ.ศ.๒๕๕๕ หรือปฏิบติัผิดวินยัของขา้ราชการ หรือขา้ราชการทหาร หรือพนกังานของรัฐหรือ

กํากับของรัฐ อย่างร้ายแรง (ในกรณีแพทย์สังกัดกองทัพเรือ หากเป็นการประพฤติปฏิบัติผิดระเบียบของ



 

 

๑๑๑ 
 

กระทรวงกลาโหม หรือกองทพัเรือ) จะมีการดาํเนินการลงโทษ โดยคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ซึ9 งอาจมีผลถึงพกัการ

เรียน และยติุการฝึกอบรม ขึ]นอยูก่บัความรุนแรงของความผดิ 

โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผล คือ ผา่น/ไม่ผา่น 

การบันทกึข้อมูลและการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การบนัทึกขอ้มูลการประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จะเป็นหนา้ที9ของสถาบนัฝึกอบรมฯ ในการบนัทึกขอ้มูล 

ผลการประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในมิติที9 ๑-๖ ตามที9สถาบนัฝึกอบรมฯ กาํหนดในแต่ละปีการศึกษา โดยผลการ

ประเมินนาํไปใชใ้นกรณี ต่อไปนี]  

๑. เพื9อเลื9อนระดบัชั]นปี 

๒. เพื9อใชพิ้จารณาคุณสมบติัผูเ้ขา้สอบ เพื9อวฒิุบตัรฯ  

ทั]งนี] การประเมินระหว่างการฝึกอบรมโดยสมํ9าเสมอและแจง้ผลให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมรับทราบ จะช่วยให้

เกิดการพฒันาสมรรถนะหลกัดา้นต่างๆ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดส้มบูรณ์ขึ]น 

(ข) การวดัและประเมินผลเพืNอตัดสินผลการเรียน (Summative assessment)    

เป็นการประเมินสรุปการเรียนรู้ เช่น การสอบขอ้เขียนปลายปี (ขอ้สอบปรนยั) โดยการตดัสินผลการประเมิน

ความสามารถโดยอิง Milestone ที9กาํหนดไว ้ 

(ค) เกณฑ์การเลืNอนชัcนปี  

มีกาํหนดรายละเอียด ดงันี]  

๑. ปฏิบติังานไดไ้ม่ตํ9ากวา่ร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาที9กาํหนด 

๒. ผา่นการประเมินตามมิติต่างๆ ที9กาํหนดในหลกัสูตรของแต่ละมิติ คือ ตอ้งผา่นทั]งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั 

และเจตคติ โดยไดค้ะแนนไม่ตํ9ากวา่ร้อยละ ๕๐ ยกเวน้การสอบตามมิติที9 ๒ ใหใ้ชเ้กณฑต์าม สถาบนักาํหนดคือ ตอ้งมี

คะแนนไม่ตํ9ากว่า ๖๐ และหากมีแพทยป์ระจาํบา้นไม่ผ่านตามเกณฑ์การสอบ ที9กาํหนดไว ้ ให้แพทยป์ระจาํบา้น

ดงักล่าวดาํเนินการสอบแกไ้ม่เกิน ๒ ครั] ง หากยงัไม่ผา่นซํ] าอีก ให้คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขา

เวชศาสตร์ทางทะเล พิจารณาใหช้ะลอการเลื9อนระดบัชั]น  

๓. ผ่านเกณฑก์ารประเมิน EPA ใชเ้กณฑก์ารปฏิบติังาน โดยประเมินจาก EPA 1 - 3 ของแต่ละระดบัชั]น 

โดยกาํหนดให ้ 

๓.๑ ผูเ้รียนตอ้งขอรับการประเมินอย่างน้อยหนึ9 งครั] งทุก ๖ เดือน โดยอาจารยที์9ไดรั้บการแต่งตั]งให้

ตรวจ EPA อยา่งเป็นทางการ ซึ9 งอาจารยจ์ะตอ้งทาํการประเมินผลและแจง้ผลการประเมินการปฏิบติังานดงักล่าว 

กลบัมาที9สถาบนัฝึกอบรมฯ 

๓.๒ ผูเ้รียนจะไดรั้บการประเมินจากอาจารยผ์ูค้วบคุมทุกครั] งที9ทาํกิจกรรมวิชาการ และมีการประเมิน

ยอ้นกลบัจากผูฟั้งและการประเมินตนเอง 



 

 

๑๑๒ 
 

๔. หากแพทย์ประจาํบ้านได้รับการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ที9กาํหนดในระดับชั]นที9 ๑ และ ๒ จะให้

ปฏิบติังานเพิ9มเติมตามระยะเวลาที9กาํหนดจากคณะกรรมการฝึกอบรมฯ จนกว่าจะผ่าน หากเป็นแพทยป์ระจาํบา้น

ระดบัชั]นที9 ๓ จะพิจารณาไม่ส่งสอบวฒิุบตัร 

๕. ปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อใหเ้กิดความเสื9อมเสียแก่สถาบนัฝึกอบรม 

นอกจากนี] แนวทางการดาํเนินการ ในกรณีไม่ผ่านการประเมินเพื9อเลื9อนชั]นปีนั]น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต้อง

ปฏิบติังานเพิ9มเติมในส่วนที9สถาบนัฝึกอบรมฯ กาํหนด แลว้ทาํการประเมินซํ] า ถา้ผา่นการประเมินจึงสามารถเลื9อนชั]นปี

ได ้ 

๖.๘.๑.๒ การวัดและประเมินผลเพืNอรับประกาศนียบัตรจบการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวช

ศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของสถาบันฝึกอบรมฯ 

(ก) ผ่านการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตร โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการ

ฝึกอบรม คือ ไม่ตํ9ากวา่ ๑๒๕ สปัดาห์ 

(ข) ผ่านการประเมินทั]งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั และเจตคติตามเกณฑ์ที9กาํหนดในหัวขอ้ ๖.๘.๑.๑ เรื9 องการประเมิน

ระหวา่งการฝึกอบรมและส่งรายงานการวิจยัหรือวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที9ใช ้ประกอบการสาํเร็จหลกัสูตรปริญญา

โทเพื9อการประเมินผลงานวจิยัต่อสถาบนัฝึกอบรม 

(ค) มีคุณสมบติัอยา่งนอ้ยตามเกณฑก์ารฝึกอบรมแพทยผ์ูมี้ความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขาเวช

ศาสตร์ทางทะเล 

(ง) หากระยะเวลาการปฏิบติังานไม่ครบจาํเป็นตอ้งปฏิบติังานเพิ9มเติมจนครบ ไม่นอ้ยกวา่เวลาที9กาํหนดในขอ้ ๖.๘.๑.๒ 

(ก) 

๖.๘.๒ การวดัและประเมินผลเพืNอวุฒิบัตร โดยมีรายละเอียดการสอบเพื9อวฒิุบตัรฯ ดงันี]  

๖.๘.๒.๑ คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าสอบ  

(ก) ผา่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตรมีระยะเวลาในการฝึกอบรม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรม

หรือคือไม่ตํ9ากวา่ ๑๒๕  สปัดาห์ 

(ข) ผ่านการประเมินทั]งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั และเจตคติตามเกณฑ์ที9กาํหนดในหัวขอ้ ๖.๘.๑.๑ เรื9 องการประเมิน

ระหวา่งการฝึกอบรม 

(ค) ส่งรายงานการวิจยัหรือวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ที9ใชป้ระกอบการสาํเร็จหลกัสูตรปริญญาโท เพื9อการประเมินผล

งานวิจยัต่อสถาบนัฝึกอบรม และมีการเผยแพร่ผลงานหรือไดรั้บการตอบรับใหเ้ผยแพร่ในวารสารวิชาการหรืองาน

ประชุมวชิาการแลว้ 

(ง) สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรและส่งชื9อใหเ้ขา้สอบ                   

       



 

 

๑๑๓ 
 

๖.๘.๒.๒  เอกสารประกอบ 

(ก) เอกสารรับรองประสบการณ์ภาคปฏิบติัจากสถาบนัฝึกอบรมตามที9กาํหนด 

(ข) รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์และตอ้งมีใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษยด์ว้ยเสมอ 

(ค) รายงานการเผยแพร่งานวจิยัตามเกณฑที์9 อฝส. (สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)) กาํหนด 

๖.๘.๒.๓ วธีิการประเมินเพืNอวุฒิบัตร ประกอบดว้ย 

(ก) ขอ้สอบกลางของวิทยาลยั/สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย เป็นขอ้สอบ ปรนยัภาคทฤษฎี จาํนวน ๓๐๐ 

คะแนน ประกอบดว้ยขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ (multiple choice questions ประกอบดว้ย               

- ทั9วไปความรู้ทางวทิยาศาสตร์การแพทยพื์]นฐานและความรู้พื]นฐานดา้นเวชกรรมป้องกนั  จาํนวน ๑๘๐ คะแนน 

- ความรู้เฉพาะทางเวชศาสตร์ทางทะเล จาํนวน ๑๒๐ คะแนน   

- ขอ้สอบประเภทอื9น ตามที9 อฝส. (สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)ของแพทยสภา) ประกาศกาํหนด

ก่อนวนัสอบ  

(ข) ขอ้สอบที9เป็นของเฉพาะสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล จาํนวน ๗๐๐ คะแนน ประกอบดว้ย 

- ขอ้สอบอตันยั MEQ-Multiple Essay Questions / Short answer question และอื9นๆ เป็นตน้ จาํนวน ๓๐๐ คะแนน 

- ขอ้สอบประเภทรูปแบบอื9น เช่น การสอบ OSCE-Objective Structure Clinical Examination หรือ การสอบ Long 

scenario หรือ การสอบ Long case หรือ การสอบปากเปล่า (Oral examination) เพื9อทดสอบทกัษะการแกปั้ญหาที9

เกี9ยวขอ้งกบัสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล จาํนวน ๔๐๐ คะแนน 

(ค) ผ่านการประเมินผลงานวิจยัที9เป็นของกาํหนดในหลกัสูตรฯ คือ ตอ้งไดเ้กณฑ ์“ผ่านการประเมิน” โดยไม่มีการนาํ

คะแนนมารวมคิด 

(ง) ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานและมีการรับรองจากสถาบนัฝึกอบรมฯ โดยมีตวัอยา่งหลกัฐาน คือ แฟ้มสะสมงาน 

(Portfolio) ใบคะแนน EPA และอื9นๆ เป็นตน้ มาประกอบกบัหนงัสือผา่นการรับรองเป็นทางการจากผูบ้งัคบับญัชา

ของสถาบนัฝึกอบรมฯ คือ ตอ้งไดเ้กณฑ ์“ผา่นการประเมิน” โดยไม่มีการนาํคะแนนมารวมคิด 

๖.๘.๓ การวดัและประเมินผลเพืNอหนังสืออนุมัติฯ     

เป็นไปตาม มคว.๑ สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดการ

สอบเพื9อหนงัสืออนุมติัฯ ดงันี]  

- ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 

และมีประสบการณ์การทาํงานในขอบเขตของงานเวชศาสตร์ทางทะเลมาไม่ตํ9ากว่า 5 ปี ในสถาบนั ที9คณะ

อนุกรรมฝึกอบรมและสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) รับรอง โดยเป็นสถาบนัที9มีศกัยภาพเทียบเท่ากบัเกณฑ์ขั]นตํ9าในการเปิดการฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นได ้ทั]งนี] ไม่นบัเวลาในการฝึกอบรมในสาขาที9เกี9ยวขอ้ง 



 

 

๑๑๔ 
 

- ทาํงานวิจยัหรือวิจยัวารสาร 1 เรื9อง เช่นเดียวกบัผูส้อบวุฒิบตัรฯ โดยมีประธานการฝึกอบรมในสถาบนัฝึกอบรม

ใหก้ารรับรอง 

- ส่งผลงานวจิยัตามเวลาที9กาํหนด 

- ผา่นการประเมิน EPA เช่นเดียวกบัผูส้อบเพื9อวฒิุบตัรฯ 

- การสอบจะใชข้อ้สอบและเกณฑก์ารตดัสินเช่นเดียวกบัการสอบเพื9อวฒิุบตัรฯ 

 

๗. การรับและคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๗.๑ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (เวชศาสตร์

ทางทะเล) 

ก. คุณสมบัติทัNวไป ตอ้งมีครบทุกขอ้ ดงันี]  

๑. มีสญัชาติไทย 

๒. เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.๒๕๒๕ (หมายถึง ไดรั้บปริญญา 

แพทยศาสตรบณัฑิตในสถานการศึกษาที9แพทยสภารับรอง และตอ้งไดรั้บการขึ]นทะเบียนประกอบวิชาชีพเวช

กรรม จากแพทยสภาแลว้) และตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์แพทยสภาในการเขา้รับการฝึกอบรมแพทย์

เฉพาะทาง 

๓. ตอ้งผา่นการปฏิบติังานของการอบรมแพทยเ์พิ9มพนูทกัษะเป็นระยะเวลาไม่ตํ9ากวา่หรือเท่ากบัหนึ9ง

ปี เมื9อนบัยอ้นจากก่อนวนัเปิดการฝึกอบรม และตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรตามโครงการแพทยเ์พิ9มพูนทกัษะของ

แพทยสภาแลว้ 

๔. ตามสถานภาพของผูเ้ขา้รับสมคัรในกรณีที9เป็นแพทยซึ์9 งจบการศึกษาภายในประเทศไทยในคณะ

แพทยศาสตร์ของสถาบนัที9เป็นของรัฐหรือในกาํกบัของรัฐ จะตอ้งเป็นไปตามนี]อยา่งใดอยา่งหนึ9ง 

๔.๑ กรณีมีทุนของกระทรวงสาธารณสุข ต้องได้รับการอนุมติัจากสํานักงานปลดักระทรวง 

สาธารณสุข ใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) โดยมีตน้สงักดั

ในโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข หรือมีหนังสือรับรองการรับเป็นตน้สังกดัจากสถานพยาบาลที9เป็น

หน่วยงานของรัฐหรือเขตสุขภาพ 

๔.๒ กรณีมีทุนของกระทรวงกลาโหม ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากตน้สังกดั ใหเ้ขา้รับการฝึก อบรม

แพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  ( เวชศาสตร์ทางทะเล) โดยมีต้นสังกัดในโรงพยาบาล  ของ

กระทรวงกลาโหม  หรือ  มีหนังสือรับรองการรับเป็นต้นสังกัดจากสถานพยาบาลที9 เป็นหน่วยงานของ

กระทรวงกลาโหมและถ้าเป็นแพทย์ในสังกัดทุนของกองทัพเรือ  ต้องผ่านการคัดเลือกหรือรับรองโดย 

คณะกรรมการฝึก อบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) และคณะกรรมการที9กรม

แพทยท์หารเรือ แต่งตั]งในเรื9อง เกี9ยวกบัการศึกษาอบรมของแพทยใ์นสงักดักองทพัเรือก่อนดว้ยเสมอ 
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๔.๓ กรณีมีทุนของกระทรวง ทบวง กรมอื9นๆ สาํนกังานแพทยก์รุงเทพมหานครหรือในหน่วยงาน 

ของรัฐหรือในกาํกบัของรัฐอื9นๆ ที9นอกเหนือจากขอ้ ๔.๑ และ ๔.๒ ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากสาํนกังานตน้สงักดัวา่

อนุมติั ให้เขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) โดยมีตน้สังกดัใน

โรงพยาบาล ของหน่วยงานนั]นๆ หรือ มีหนงัสือรับรองการรับเป็นตน้สงักดัจาก สถานพยาบาลที9เป็นหน่วยงานของ

รัฐ  

๔.๔ นอกเหนือจากขอ้ ๔.๑ - ๔.๓ หรือเป็นกรณีไม่มีตน้สังกดัจากหน่วยงานรัฐบาลใดๆ หรือใน 

กาํกบัของรัฐอื9นๆใหถื้อวา่อยูใ่นขอ้นี]ทั]งหมด ตอ้งมีหนงัสือยนืยนัการปลอดภาระการชดใชทุ้นไปเรียบร้อยแลว้ 

ข. ลกัษณะต้องห้าม 

๑. เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตฟั9นเฟือนหรือไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงที9ส่งผลกระทบต่อการฝึกอบรมตามกฎ กพ. วา่ดว้ยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ 

๒. เป็นผูอ้ยูใ่นระหว่างถูกพกัราชการ หรือพกังาน หรือถูกสั9งให้ออกจากราชการ หรือออกจากงาน

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบอื9น 

๓. เป็นผูมี้พฤติกรรมเสื9อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรมอนัดีจนเป็นที9รังเกียจของสงัคม 

๔. เป็นบุคคลที9ศาลมีคาํสั9งใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 

๕. เป็นผูเ้คยถูกจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที9สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิที9ไดก้ระทาํโดย

ประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

๖. เป็นผูเ้คยถูกสั9งลงโทษทางวนิยัร้ายแรง หรือถูกใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวสิาหกิจ องคก์ารมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะการทาํผดิวนิยัหรือจรรยาบรรณ 

๗. เป็นผูเ้คยกระทาํการทุจริตในการสอบเขา้ปฏิบติังานหรือฝึกอบรม 

ค. คุณสมบัติเฉพาะทีNจะได้รับการพจิารณาเป็นพเิศษตามลาํดบั 

๑. ไดรั้บทุนตน้สงักดัจากกรมแพทยท์หารเรือ  

๒. ได้รับทุนจากต้นสังกัดที9 เป็นโรงพยาบาลในสังกัดของรัฐหรือในกาํกับของรัฐ และถ้าเป็น

โรงพยาบาล ที9มีศูนยแ์พทยศาสตร์ชั]นคลินิกหรือเป็นโรงพยาบาลของโรงเรียนแพทยใ์นจงัหวดัที9มีเขตติดทะเลอ่าว

ฝั9งไทย หรือทะเลฝั9งอนัดามนัดว้ย จะไดรั้บพิจารณาเป็นกรณีพิเศษขึ]น 

๗.๒ การคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ก. นโยบายการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมมีนโยบายการคดัเลือกตอ้งมีความ

ยติุธรรม โปร่งใส และเท่าเทียมกนั ดงันี]     

- จดัใหมี้คณะกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้น เพื9อเป็นคณะทาํงานที9จะดาํเนินการคดัเลือกผูส้มคัร

เขา้รับการฝึกอบรมที9มีการแต่งตั]งโดยโรงพยาบาลหรือสถาบนัฝึกอบรมฯ อย่างเป็นทางการโดยเฉพาะ เพื9อตอ้ง

ปฏิบติัตามระบบที9ระบุไวใ้นหลกัสูตรหรือระเบียบกฏเกณฑเ์พิ9มเติม (แลว้แต่กรณี) 
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- ตอ้งมีการประกาศคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์จาํนวนแพทยป์ระจาํบา้นที9จะรับ และวธีิคดัเลือกผูส้มคัรให้

ชดัเจนผา่นทางสื9อต่างๆ และ Website ของสถาบนั 

- คณะกรรมการฯ ตอ้งตรวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรโดยละเอียดใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์และจะตอ้ง

แจง้ใหผู้ส้มคัรที9มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นทราบ 

- คณะกรรมการฯ สามารถคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยวิธีต่างๆ เช่น การสอบ การสัมภาษณ์ การประเมินจาก

ประวติัการทาํงาน ประวติัการเรียนที9ผา่นมา ฯลฯ แต่ตอ้งแจง้หวัขอ้ในการประเมินต่างๆ ใหผู้ส้มคัรทราบก่อนการ

สมคัร โดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้สดัส่วนของคะแนนของผูส้มคัรใหท้ราบ 

- หลงัการสอบคดัเลือกคณะกรรมการฯ ตอ้งมีการประชุมกนัเพื9อลงมติเลือกผูส้มคัรที9ผา่นการคดัเลือก

เขา้ฝึกอบรม พร้อมบนัทึกผลการประชุม 

- คณะกรรมการฯ ตอ้งแจง้ผลใหผู้ส้มคัรทุกคนทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข. คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจําบ้าน โดยคณะอนุกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้น มีจาํนวน

อยา่งนอ้ยไม่ตํ9ากวา่ ๓ คน ประกอบดว้ย 

๑. ประธานกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล สถาบนัฝึกอบรมฯ หรือ 

กรรมการท่านใดท่านหนึ9 ง จากคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นที9ไดรั้บมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร

จาก ประธานกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นประธานคณะอนุกรรมการคดัเลือก

แพทยป์ระจาํบา้นแทน  

๒. กรรมการคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ อยา่งนอ้ย ๑ คน เป็นอนุกรรมการ  

๓. เลขานุการคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการคดัเลือก 

แพทยป์ระจาํบา้น  

ประธานและกรรมการทุกคนมีเสียงเท่ากนั คือ ท่านละหนึ9งคะแนน สามารถใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ไดโ้ดย

อิสระ และจะตอ้งลงนามในหนงัสือการไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูส้มคัรดว้ย 

ค. ขัcนตอนวธีิการคดัเลือก  

๑. แพทยส์ังกดักองทพัเรือ: สถาบนัฝึกอบรมฯ ทาํการประกาศรับสมคัรนกัศึกษาแพทยช์ั]นปีที9 ๖ เพื9อ

เขา้เป็นแพทยเ์พิ9มพูนทกัษะ ตโคว ในสังกดักองทพัเรือ าฝึก พอบรมแ ทยป์ บ้ระจาํ า ตนสาขาเวชศาส ร์ ทางทะเล 

ไจาํนวน ๑ อตัราโดยเมื9อ ด้ ะรับการคดัเลือกแล ผ่ ปานการเพิ9มพูนทกัษะโดยรวมเวลา ฎิบติังานชดใชทุ้นครบ ๒ ปี

แลว้ จึงจะสามารถเขา้ฝึกอบรมได ้โดยสถาบนัฝึกอบรมฯ จะพิจารณารับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในสังกดักรมแพทย์

ทหารเรือทุกคนก่อนผูส้มคัรกลุ่มอื9น  

๒. แพทยต์น้สังกดัอื9นๆ หรือผูส้มคัรอิสระ: เมื9อไดร้ายชื9อและประวติัจากแพทยสภา ส่งมาให้กบั

สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัทาํประกาศวนัเวลา และสถานที9ของการคดัเลือกหรือการสัมภาษณ์หรือวิธีการอื9นๆ ให้
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ผูส้มคัรทราบพร้อมประกาศรายชื9อคณะกรรมการ และวิธีการ เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้ทุกฝ่าย

ทราบ โดยยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

๓. สถาบนัฝึกอบรมฯ มีนโยบายโอนรับหรือโอนยา้ยผูส้มคัรเฉพาะสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) เท่านั]น ทั]งในระหว่างสถาบนั และในระหว่างปีการศึกษา โดยตอ้งผา่นการพิจารณาคุณสมบติัผู ้

โอนยา้ย จากคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ของสถาบนัฝึกอบรมฯ ก่อน  

๔. สถาบนัฝึกอบรมฯ มีนโยบายในการรับผูพิ้การเขา้รับการฝึกอบรมได ้ซึ9 งตอ้งผา่นการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการฝึกอบรมฯ ของโรงพยาบาล ว่าสามารถปฏิบติังานไดต้ามแผนการฝึกอบรมโดยไม่มีอุปสรรค โดย

โรงพยาบาลมีสิ9งอาํนวยความสะดวกเป็นพิเศษจดัใหต้ามความเหมาะสม  

๕. วธีิการคดัเลือกดาํเนินการโดยใชว้ธีิการสอบสมัภาษณ์ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินตามที9กาํหนดไว้

ใน แบบประเมิน ษสมัภา ณ์ผู ้ ทสมคัรแพ ยป์ระจาํบา้น (ตามผนวกที9 ๑๑) 

ง. การคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๑. แนวทางหลกั  

-  การทาํแบบทดสอบที9คณะกรรมการฯกาํหนด  

-  ใชแ้บบการใหค้ะแนนตามนํ]าหนกัของขอ้มูลคุณลกัษณะพื]นฐานทั9วไปของผูส้มคัร   

-  ใชแ้บบเกณฑข์องการสอบสมัภาษณ์เฉพาะ 

๒. ขอ้มูลที9มีการสอบถามเพิ9มเติมโดยสถาบนัฝึกอบรมฯ เองกบัสถาบนัสถานศึกษาที9จบมา หรือ

เพื9อนร่วมสถาบนั หรือเพื9อนร่วมที9ทาํงาน หรืออาจารยแ์พทยที์9รู้จกักบัผูส้มคัร มาร่วมประกอบการคดัเลือก   

จ. เกณฑ์คะแนนและทีNมา โดยคะแนนรวม คือ ๑๓๐ คะแนน หรือตามที9สถาบนัฝึกอบรมฯ ปรับปรุง

ภายหลงั โดยพิจารณาจาก 

๑. คะแนนจากการทาํแบบทดสอบความรู้และทกัษะพื]นฐานดา้นเวชศาสตร์ป้องกนัที9คณะกรรมการฯ 

กาํหนด 

๒. คะแนนจากตามนํ]าหนกัของขอ้มูลคุณลกัษณะพื]นฐานทั9วไปของผูส้มคัร    

๓. คะแนนจากการสอบสมัภาษณ์เฉพาะ      

ฉ. การตดัสินผลการคดัเลือก  

๑. หากแพทยผ์ูส้มคัรมีไม่ครบถว้นในคุณสมบติัทั9วไปใน “๗.๑ ขอ้ ก.” หรือ มีลกัษณะตอ้งห้ามใน 

“๗.๑ ขอ้ ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม” ที9เกิดปรากฏหลกัฐานชดัเจนขึ]นไม่วา่ในช่วงเวลาใดของขั]นตอนใดในการคดัเลือก 

หรือเมื9อมีการประกาศผลคดัเลือกไปแลว้กต็าม แพทยผ์ูส้มคัรท่านนั]น จะไม่มีสิทธิไดรั้บการคดัเลือก และจะหมด

สิทธิการไดรั้บการคดัเลือกในปีนั]นทนัที 



 

 

๑๑๘ 
 

๒. หากมีจาํนวนผูผ้่านการคดัเลือกเกินจาํนวนผูที้9ประกาศรับ ให้คดัเลือกผูส้มัครโดยพิจารณา

ตามลาํดบัคะแนนการสอบคดัเลือกจากมากไปหาน้อย และคดัเฉพาะผูที้9มีคะแนนมากที9สุดก่อน จนกว่าจะครบ

จาํนวนที9รับไดใ้นการปีการศึกษานั]น 

 ๓. ผูที้9ไดรั้บการคดัเลือก จะตอ้งไดรั้บคะแนนผลคดัเลือกรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐ เสมอ หากนอ้ย

กวา่ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวม จะถูกตดัสิทธิและพิจารณาไม่รับในปีนี]  

๔. ประธานคณะกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นฯ จะตอ้งลงนามผลรับรองการสอบคดัเลือก

แพทยป์ระจาํบา้นภายใน ๒๔ ชั9วโมงหลงัสิ]นสุดกระบวนการคดัเลือก 

๕. ผลการคดัเลือกของคณะกรรมการ ภายหลงัประธานกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้น ลงนาม

รับรอง และไม่มีผูอุ้ทธรณ์ผลการคดัเลือกภายใน ๓ วนัทาํการ ถือวา่สิ]นสุด 

ช. การอุทธรณ์ผลการคัดเลือก กรณีผูส้มคัรมีขอ้สงสัยในกระบวนการคดัเลือก ผูส้มคัรคดัเลือกแพทย์

ประจาํบา้นยื9นเอกสารอุทธรณ์ผลการคดัเลือกดว้ยตวัเองได ้โดยตอ้งดาํเนินการภายใน ๓ วนัทาํการ หลงัประกาศ

ผลการคดัเลือก โดยสามารถยื9นความจาํนงในการอุทธรณ์ไดที้9ธุรการสาํนกังานสถาบนัฝึกอบรมฯ  

 

๗.๓ จาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมฯ รับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดใ้น 

สัดส่วนปีละ ๑ คน ต่ออาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม ๒ คน รวมทั]งตอ้งมีงานบริการต่อจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ๑ 

คน ตามที9กาํหนดตามตารางต่อไปนี]  

เกณฑ์สถาบันฝึกอบรม เฉพาะสาขาเวขศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมชั]นละ (คน) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลา (คน) ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑๒ 

จาํนวนการตรวจสุขภาพ ก่อน/ระหว่าง/หลัง การทาํงานของผู ้

ปฏิบติัหนา้ที9ในทะเล (ครั] ง/ปี) * 

๖๐ ๑๒๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๓๐๐ ๓๖๐ 

จํานวนการตรวจสุขภาพ ก่อน/ระหว่าง/หลัง การทํางานของ

ผูป้ฏิบติังานใตน้ํ] า (ครั] ง/ปี) * 

๑๒ ๒๔ 

 

๓๖ 

 

๔๘ 

 

๖๐ 

 

๗๒ 

 

จาํนวนการรักษาดว้ย Hyperbaric Oxygen Therapy ในโรคที9ระบุ

ตามมาตรฐานการรักษาของ Undersea and Hyperbaric Medical 

Society - UHMS (ครั] ง/ปี) 

๖๐ ๑๒๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๓๐๐ ๓๖๐ 

จาํนวนการประเมินและการจดัการความเสี9ยงสุขภาพของ

หน่วยงาน ที9เกี9ยวขอ้งกบักิจกรรมทางทะเล (ครั] ง/ปี) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

* คาํนวณจากจาํนวนเฉลี9ยต่อปีของขอ้มูลผูรั้บการตรวจสุขภาพภายในกรอบเวลา ๒ ปียอ้นหลงั 



 

 

๑๑๙ 
 

๘. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

๘.๑ ประธานการฝึกอบรม  

๘.๑.๑ คุณสมบัติของประธานการฝึกอบรม (หรือ อาจารย์ผู้รับผดิชอบแผนงานฝึกอบรม)  ตอ้งมีคุณสมบติัขอ้

ใดขอ้หนึ9งต่อไปนี]   

ก. เป็นแพทยซึ์9 งไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัเพื9อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมในสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของแพทยสภา 

ข. เป็นแพทยซึ์9 งไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัเพื9อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมในสาขาใดๆ ที9แพทยสภากาํหนดอนุมติัไวก้็ได ้แต่เคยมีการทาํงานแบบปฏิบติังาน หรือ ทาํงานแบบ

บริหารจดัการ หรือ มีประสบการณ์ในดา้นงานเวชศาสตร์ทางทะเล หรือ ในดา้นงานเวชกรรมทางทะเล หรือ ใน

งานดา้นสาขาเวชกรรมป้องกนั ของกรมแพทยท์หารเรือ หรือ ในงานดา้นเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและแรงดนับรรยากาศสูง

(Underwater medicine and Hyperbaric medicine) หรือ ในงานดา้นเวชกรรม/เวชศาสตร์ฉุกเฉินทางทะเล มาก่อน

อยา่งใดอยา่งหนึ9ง หรือมากกวา่หนึ9งอยา่งดงักล่าวกไ็ด ้ควบคู่ขนานกนัไปดว้ยกนั โดยอยา่งนอ้ยมีระยะเวลารวมกนั

ทั]งสิ]นไม่ตํ9ากวา่ ๕ ปี ผา่นการรับรองจาก อกรมแพทยท์หารเรื  

๘.๑.๒ หน้าทีNของประธานการฝึกอบรม  

ก. กาํหนด ควบคุม กาํกบั และสนบัสนุนการฝึกอบรมและปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร แผนการศึกษา การ

วดัและประเมินผลการศึกษา ของแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ของสถาบนั

ฝึกอบรมฯ ใหเ้หมาะสม  

ข. กาํหนด ควบคุม กาํกบั ประสานงาน และสนับสนุนการบริหารจดัการเพื9อให้การฝึกอบรมแพทย์

ประจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ตลอดจนสนบัสนุนให้การ

สอนและการปฏิบติังานต่างๆ ที9เกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม การประเมินผล และปรับปรุงพฒันาการเรียน การสอน 

รวมถึงการดูแลงานเทคโนโลยสีารสนเทศ สื9อการเรียนการสอนหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั 

(เวชศาสตร์ทางทะเล) ของสถาบนัฝึกอบรมฯ ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  

ค. กาํหนดควบคุม กาํกบั ประสานงาน และสนับสนุนการบริหารจดัการ/หาแนวทางการทาํงานของ

หนา้ที9อื9นๆ ที9อาจจะเกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ใน

อนาคต ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  

ง. กาํหนด ควบคุม กาํกบั และดูแลงานของสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั 

(เวชศาสตร์ทางทะเล) ใหมี้ความเหมาะสม  

  



 

 

๑๒๐ 
 

๘.๒ คุณสมบัตแิละจาํนวนของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม )หรือ อาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรม(  ตอ้งมีคุณสมบติั

ตามเกณฑ ์ดงันี]   

ก. เป็ ทนแพ ย์ ไซึ9 ง ด้ ครับวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัเพื9อแสดง วามรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรมสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) (จะสามารถนาํจาํนวนแพทยนี์]มาถูกคาํนวนศกัยภาพได)้ 

หรือ เป็นแพทยอื์9นๆ ซึ9 งไดรั้บวฒิุบตัรหรือหนงัสืออนุมติัเพื9อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมในสาขาอื9นๆ ที9อยูใ่นสาขาแพทยเ์ฉพาะทางที9แพทยส์ภาไดอ้นุมติัไวก้ไ็ด ้(แต่จะไม่สามารถนาํจาํนวนอาจารย์

นี]มาถูกคาํนวนศกัยภาพได)้ 

ข. มมีควา รู้ มความสามารถทางวิชาการ และควา รู้ดา้ ตนแพทยศาส ร์ศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ และ

ประเมินผลการศึกษาได ้

ค. มีความเชี9ยวชาญในการปฏิบติัหตัถการและมีทกัษะในการบริบาลเวชกรรมทางทะเลอยา่งมีคุณภาพ  

ง. มีความรู้และความเขา้ใจในเวชกรรม โดยใชเ้วชศาสตร์อิงหลกัฐานประจกัษ ์(Evident based medicine)  

จ. มีอธัยาศยัดี มีความสามารถในการสื9อสารและการประสานงาน สามารถทาํงานเป็นทีมได ้ 

ฉ. มีความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฏหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนัฝึกอบรมฯ และวนิยัขา้ราชการ  

ช. มีจรรยาบรรณ ประพฤติตวัอยูใ่นศีลธรรมอนัดี ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และบรรทดัฐาน

ทางสงัคม เป็นแบบอยา่งที9ดีต่อแพทยป์ระจาํบา้นได ้ 

ซ. ปฏิบติังานบนพื]นฐานของระบบ (System-based practice) ทั]งงานคุณภาพ ความปลอดภยัของผูบ้ริบาล

และผูรั้บการบริการ การจดัการระบบการแพทย ์และการป้องกนัทั]งภาวะปกติและภยัพิบติั  

ฌ. มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีขอ้ร้องเรียนที9ทาํใหเ้สื9อมเสียชื9อเสียง 

ญ. มีความภาคภูมิใจในความเป็นแพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเล และดาํรงไวซึ้9งศกัดิj ศรีของการเป็นแพทยเ์ฉพาะทาง   

กรณีที9อาจารยย์งัขาดคุณสมบติัข้อหนึ9 งขอ้ใด ให้ดาํเนินการเขียนแผนการพฒันาตนเองลงในแบบ

ประเมินผลการปฏิบติัราชการประจาํรอบหกเดือน และประเมินผลการพฒันาตนเองทุกรอบการประเมิน  

๘.๒.๒ จํานวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

ปัจจุบนั (พ.ศ.๒๕๖๓) งานศึกษาและฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) ของสถาบนัฝึกอบรมฯ มีอาจารยแ์พทย  ์ซึ9 งไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนังสืออนุมติัฯ และปฏิบติังานเต็มเวลา 

จาํนวน ๑๑ คน โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหาร จาํนวน ๑ คน และฝ่ายปฏิบติัการสอน จาํนวน ๑๐ คน โดยมีนโยบายการ

สรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมให้ไดต้ามมาตรฐานแพทยสภา โดยมีรายชื9อ พร้อมวุฒิการศึกษา ดงั

แสดงไวแ้ลว้ในตารางแสดงรายนามคณาจารย ์สถาบนัอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล หรือ

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

  



 

 

๑๒๑ 
 

ตารางแสดงรายนามคณาจารย์ สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเวชศาสตร์ทางทะเล 

หรืออาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

ลาํดบั ชืNอ-ยศ-สกลุ วุฒิบัตร การปฏิบัติงาน 

๑. 
น.อ.ดนยั ปานแดง  

(ประธานการฝึกอบรม)  

- วฒิุบตัร สาขาศลัยศาสตร์กระดูกและขอ้ พ.ศ.๒๕๓๗ 

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] า กรมแพทยท์หารเรือ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เตม็เวลา 

๒. น.อ.บริพนธ์ สุวชิรัตน์ 

- หนังสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕  

- วฒิุบตัร สาขาโสตศอนาสิกวทิยา พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า จากประเทศ

ออสเตรเลีย  

เตม็เวลา 

๓. น.อ.ภิสกัก ์ กอ้นเมฆ 

- หนังสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕  

- วฒิุบตัร สาขาศลัยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว พ.ศ.๒๕๔๕ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เตม็เวลา 

๔. น.อ.ธนษวฒัน์ ชยักลุ  

- หนังสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕ 

- วฒิุบตัร สาขาอายศุาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๓  

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและเวชศาสตร์เรือ

ดาํนํ]าจากประเทศสหรัฐฯ    

เตม็เวลา 

๕. น.อ.เสฏฐศิริ แสงสุวรรณ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕    

- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๕๑  

เตม็เวลา 



 

 

๑๒๒ 
 

ลาํดบั ชืNอ-ยศ-สกลุ วุฒิบัตร การปฏิบัติงาน 

๖. น.อ.อติพงษ ์สุจิรัตน์ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕ 

- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๕๑  

เตม็เวลา 

๗. น.อ.วารินทร์ ปงกนัคาํ 

- หนังสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕    

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงระบาดวทิยา 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๕๓  

เตม็เวลา 

๘. น.อ.พิพฒัน์ พลูทรัพย ์

- วุฒิบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เตม็เวลา 

๙. น.ท.หญิง แป้งรํ9า ยงเจริญ             
- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ใน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
เตม็เวลา 

๑๐. พ.ญ.หรรษา เปรมมณีสกลุ 
- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ใน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
เตม็เวลา 

๑๑. ร.อ.พิชญพงษ ์ยรรยงสถิตย ์
- (รอสอบ) วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์

ทางทะเล) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เตม็เวลา 

 

 

๘.๒.๓ หน้าทีNของอาจารย์ อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม มีหนา้ที9ดงัต่อไปนี]   

ก. หน้าทีNต่อตนเอง  

(๑) รับผดิชอบในการศึกษาคน้ควา้ความรู้ดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลดว้ยตนเอง ใหมี้ความทนัสมยั อยา่ง

สมํ9าเสมอ  

(๒) ใหบ้ริบาลเวชกรรมทางทะเล โดยใชเ้วชศาสตร์อิงหลกัฐานประจกัษ ์(Evident based medicine) 



 

 

๑๒๓ 
 

(๓) ฝึกฝนตนเองใหมี้ทกัษะความเชี9ยวชาญในการปฏิบติัหตัถการอยา่งต่อเนื9อง 

(๔) การทาํการศึกษาวจิยัดา้นเวชศาสตร์ทางทะเล 

(๕) รับผดิชอบงานบริบาลเวชกรรมทางทะเลตามที9ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  

(๖) มีอธัยาศยัอนัดี สามารถดาํเนินการประสานงานกบัแพทยต่์างแผนก และทาํงานเป็นทีมร่วมกบั 

ผูร่้วมงานวชิาชีพอื9นไดอ้ยา่งเหมาะสม  

(๗) ช่วยเหลืออาจารยใ์นหน่วย สําหรับการปฏิบติังานบนพื]นฐานของระบบ ทั]งงานคุณภาพ ความ

ปลอดภยัของผูป่้วย การจดัการระบบการแพทย ์ทั]งภาวะปกติและภยัพิบติั รวมถึงการรับผิดชอบงานดา้นนโยบาย

ของกลุ่มงาน ตามที9ไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้งานเวชศาสตร์ทางทะเล 

(๘) ปฏิบติัตามกฏหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของงานเวชศาสตร์ทางทะเล สถาบนัฝึกอบรมฯ และ

วนิยัขา้ราชการ  

(๙) มีจรรยาบรรณ ประพฤติตวัอยูใ่นศีลธรรมอนัดี ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และบรรทดั 

ฐานทางสงัคม เป็นแบบอยา่งที9ดีต่อแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นหลงั แพทยเ์พิ9มพนูทกัษะ และนกัศึกษาแพทย ์ 

             

ข. หน้าทีNด้านการศึกษา  

(๑) เป็นกรรมการในคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล และปฏิบติั

ตามหนา้ที9ของคณะกรรมการ  

(๒) เป็นอาจารยที์9ปรึกษาของแพทยป์ระจาํบา้นตามที9คณะกรรมการฯ กาํหนด และปฏิบติัตามใน

หนา้ที9ของอาจารยที์9ปรึกษา  

(๓) กรณีเป็นอาจารยป์ระจาํเวร มีหนา้ที9ใหค้วามรู้และทกัษะดา้นเวชกรรมทางทะเลแก่แพทยป์ระจาํบา้น 

แพทยเ์พิ9มพนูทกัษะ นกัศึกษาแพทยที์9ปฏิบติังานในแผนก/หน่วยงาน และปฏิบติัตามหนา้ที9ต่างๆ ของอาจารยป์ระจาํเวร  

(๔) ศึกษาและเขา้ใจปรัชญา เป้าหมายของหลกัสูตร ทั]งหลกัสูตรกลาง (มคว.๑) ของสมาคมเวชศาสตร์

ป้องกนัแห่งประเทศไทย หลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรมฯ (มคว.๒) เพื9อใชใ้นการประเมินผลและพฒันาหลกัสูตร

ต่อไป  

(๕) ศึกษาคน้ควา้ความรู้ดา้นแพทยศาสตร์ศึกษา (Medical education) และนาํความรู้ที9ไดม้าใชใ้น การ

จดัการศึกษาและฝึกอบรม  

(๖) ให้บริการทางวิชาการ โดยเป็นวิทยากรบรรยายหรือฝึกปฏิบติัดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลแก่แพทย ์

ประจาํบา้น แพทยเ์พิ9มพูนทกัษะ นกัศึกษาแพทย ์ตลอดจนแพทยส์าขาอื9นๆ พยาบาล เจา้หนา้ที9ทางการแพทยอื์9นๆ 

และบุคคลทั9วไป  

(๗) ประเมินผลการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้น แพทยเ์พิ9มพนูทกัษะ นกัศึกษาแพทย ์ที9ปฏิบติังาน 

ในแผนกหรือหน่วย ตามที9คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลกาํหนด  



 

 

๑๒๔ 
 

(๘) เป็นที9ปรึกษาแก่แพทยป์ระจาํบา้น ทั]งในเรื9องทั9วไป เรื9องที9เกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม เรื9องการทาํ 

วจิยั เป็นตน้  

ค. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม มีความรับผดิชอบในดา้นต่างๆ ดงันี]   

(๑) งานบริบาล/บริการเวชกรรมทางทะเล ไดแ้ก่ ใหก้ารบริบาลเวชกรรมทางทะเลทั]งในเวลาราชการ

และนอกเวลาราชการ ตามที9งานเวชศาสตร์ทางทะเลกาํหนด และเป็นผูรั้บผดิชอบผูป่้วยหรือผูรั้บบริการทั]งหมด ใน

หว้งเวลาที9ปฏิบติังาน โดยการเป็นผูค้วบคุมดูแล )Supervision(  การปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้น แพทยเ์พิ9มพนู

ทกัษะ นกัศึกษาแพทย ์ทั]งหมด หากมีปัญหาที9เกิดขึ]นระหวา่งการปฏิบติังานในหว้งเวลาดงักล่าว ทั]งปัญหาทางเวช

กรรม หรือปัญหาทางการจดัการ อาจารยต์อ้งมีส่วนในการรับผดิชอบและจดัการแกไ้ขปัญหาที9เกิดขึ]น  

(๒) งานการเรียนการสอนการฝึกอบรม 

(๓) งานวจิยั อาจารยมี์หนา้ที9ดาํเนินการวจิยั ทั]งงานวจิยัส่วนตวั และใหค้าํปรึกษาดา้นงานวจิยัต่อ

แพทยป์ระจาํบา้น          

(๔) งานใหค้าํปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้น ประกอบดว้ยหนา้ที9 ดงันี]   

- ใหค้าํแนะนาํปรึกษาทางดา้นวชิาการ  

- ให้คาํแนะนาํปรึกษาในเรื9องทางสังคม การเงิน และความตอ้งการส่วนบุคคลตามความเหมาะสม 

หรือประสานงานผูมี้ประสบการณ์ เช่น ปัญหาดา้นครอบครัว ปัญหาดา้นการจดัการดา้นการเงิน ปัญหาดา้นต่างๆ เป็น

ตน้ 

- ให้คาํแนะนาํปรึกษาในเรื9องการจดัสรรทรัพยากรสําหรับการสนับสนุนทางสังคมและส่วน

บุคคล ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม เช่น การประสานหน่วยงานสังคมสงเคราะห์ กองทุนกูย้มืทาง

การศึกษา เป็นตน้  

- ใหค้าํแนะนาํ/แนะแนวดา้นวิชาชีพและการวางแผนในอนาคต การใหค้าํปรึกษาในเรื9องส่วนตวั 

ตอ้งมีกระทาํอย่างเหมาะสม อาจารยที์9ปรึกษาตอ้งเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวั และรักษาความลบัในการให้

คาํปรึกษา ช่วยเหลือ และสนบัสนุน  
 

ง. หน้าทีNความรับผดิชอบต่อสถาบันฝึกอบรมฯ โดยสถาบนักาํหนดสดัส่วนการปฏิบติังานของอาจารย ์

ตามพนัธกิจ ดงันี]  

 

อาจารย์ฝ่ายปฏิบัติการสอน หรือ Instructor 

กาํหนดสัดส่วน ดา้นการบริการ : ดา้นการศึกษา : ดา้นการวิจยั : ดา้นการบริหาร อยา่งนอ้ย คือ ร้อยละ ๕๐ : 

๓๐ : ๑๐ : ๑๐ ของเวลาตามลาํดบั โดยภาระงานของอาจารยต์อ้งสมดุลระหวา่ง งานดา้นการศึกษา งานดา้นการวิจยั 

และงานด้านการบริการ และต้องสามารถขับเคลื9อนพนัธกิจของหน่วย/สถาบันฯ ได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 



 

 

๑๒๕ 
 

อาจารย์ฝ่ายบริหาร หรือ ระดบัหัวหน้างานขึcนไป หรือ Director 

กาํหนดสัดส่วน ดา้นการบริการ : ดา้นการศึกษา : ดา้นการวิจยั : ดา้นการบริหาร อยา่งนอ้ย คือ ร้อยละ ๓๐ : 

๔๐ : ๑๐ : ๒๐  ของเวลาตามลาํดบั โดยจะมีภาระงานในดา้นการบริหารการศึกษาเพิ9มมากขึ]น  
 

๘.๒.๔ นโยบายการคดัเลือกอาจารย์ 

เนื9องจากกรมแพทยท์หารเรือตอ้งผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลเพื9อตอบสนองภารกิจทั]งในดา้นการใหบ้ริการ 

ในโรงพยาบาลทหารเรือต่างๆ และสนบัสนุนงานทางทหารและภารกิจของกองทพัเรือ จึงกาํหนดเกณฑคุ์ณสมบติั

ในการสรรหาและคดัเลือกอาจารยแ์พทยส์าขาเวชศาสตร์ทางทะเล เพื9อตอบสนองความตอ้งการของกองทพัเรือ 

โดยแบ่งเป็น ๓ ประเภทคือ  

ประเภท ๑ กลุ่มนกัศึกษาหรือนิสิตแพทยช์ั]นปีที9 ๖  

ประเภท ๒ กลุ่มแพทยที์9สังกดักองทพัเรือ แต่ยงัไม่ไดเ้ป็นผูมี้วฒิุบตัรสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) 

ประเภท ๓ กลุ่มแพทยที์9ไม่ไดส้งักดักองทพัเรือและเป็นผูมี้วฒิุบตัรหรือหนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั 

(เวชศาสตร์ทางทะเล) มาแลว้ 

 

กลุ่มนักศึกษาหรือนิสิตแพทย์ชัcนปีทีN ๖   

จะเป็นการคดัเลือกเพื9อเขา้รับราชการในอตัราของการเป็นอาจารยแ์พทยเ์พื9อมาฝึกอบรมให้ไดวุ้ฒิบตัร สาขา

เวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) โดยการรับสมคัรมาอยูใ่นกองทพัเรือมาตั]งแต่เริ9มตน้ของการรับราชการ 

โดยเมื9อผ่านการเป็นแพทยเ์พิ9มพูนทกัษะในสังกดักองทพัเรือและปฏิบติังานครบ ๒ ปีแลว้ จะไดรั้บทุนให้เขา้รับ

การฝึกอบรมหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นเพื9อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการ ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ที9สถาบนัฝึกอบรมฯ ของ กรมแพทยท์หารเรือเลย โดยมีเงื9อนไขหลงั

จบการฝึกอบรมในหลกัสูตรแลว้ จะมีคณะกรรมการฯพิจารณา เพื9อคดัเลือกให้ไปปฏิบติังานที9 โรงพยาบาลใน

สงักดักองทพัเรือ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ (ตาํแหน่งอาจารยแ์พทย)์ หรือโรงพยาบาลสมเดจ็พระนาง

เจา้สิริกิติj  หรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบังานดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลต่างๆ ภายในกองทพัเรือต่อไป 

 

กลุ่มแพทย์ทีNสังกดักองทพัเรือแต่ยงัไม่ได้เป็นผู้มีวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

โดยการรับสมคัรมาอยู่ในกองทพัเรือมาตั]งแต่เริ9มตน้ของการรับราชการ ในลกัษณะที9ยงัไม่มีขอ้ผูกพนัทาง

สญัญาใดๆ ในเรื9องการเรียนต่อเพื9อเป็นแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาใดๆ เมื9อผา่นการเป็นแพทยเ์พิ9มพนูทกัษะในสงักดั

กองทพัเรือและปฏิบติังานครบ ๒ ปีขึ]นไป เมื9อกรมแพทยท์หารเรือมีการเปิดทุนเรียนต่อของการเป็นแพทยเ์ฉพาะ



 

 

๑๒๖ 
 

ทางสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) จะผา่นการคดัเลือกตามระบบของกรมแพทยท์หารเรือเพื9อไดรั้บ 

ทุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นเพื9อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญใน การประกอบวชิาชีพ

เวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ที9สถาบนัฝึกอบรมฯ ของกรมแพทยท์หารเรือต่อไป โดยมีเงื9อนไขหลงัจบการ

ฝึกอบรมในหลกัสูตรแลว้จะมีคณะกรรมการฯ พิจารณาเพื9อคดัเลือกให้ไปปฏิบติังานที9โรงพยาบาลในสังกดั

กองทพัเรือ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ (ตาํแหน่งอาจารยแ์พทย)์ หรือโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้

สิริกิติj  หรือหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบังานดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลต่างๆ ภายในกองทพัเรือต่อไป 

 

กลุ่มแพทย์ทีNไม่ได้สังกดักองทพัเรือและเป็นผู้มีวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) มาแล้ว 

แพทยผ์ูที้9จะไดรั้บการคดัเลือกตอ้งไดรั้บความเห็นชอบตามเกณฑ์ของสถาบนัฝึกอบรมฯ ของกรมแพทย์

ทหารเรือ ก่อนที9จะถูกสถาบนัฝึกอบรมฯ ของ กรมแพทยท์หารเรือ เป็นผูน้าํเสนอชื9อต่อผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

โดยจะตอ้งผา่นการทดลองใหป้ฏิบติังานในโรงพยาบาล/หน่วยงาน/สถาบนั ในสงักดัของกรมแพทยท์หารเรือ อยา่ง

นอ้ย ๑ เดือน ถึง ๓ เดือน (แลว้แต่พิจารณาความเหมาะสมจากกรมแพทยท์หารเรือ) ก่อนเสนอชื9อเป็นขั]นตอนแรก

เมื9อมีการสรรหา และมีการเสนอชื9อบุคคลสําหรับทาํการคดัเลือกตามเกณฑ์การคดัเลือกที9กาํหนดในที9ประชุม

คณะกรรมการฝึกอบรมฯ    

หลกัการของกระบวนการการคดัเลือกที9เหมาะสมและโปร่งใส มีขั]นตอนในกระบวนการต่างๆ มีดงันี]   

(๑) กระบวนการรับสมคัร โดยประกาศผา่นทางเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลหรือสื9อประชาสมัพนัธ์อื9นๆ  

(๒) กระบวนการหาขอ้มูล เพื9อพิจารณาตรวจสอบคุณสมบติัผูส้มคัรว่ามีความครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ที9

กาํหนดไวห้รือไม่ รวมถึงดาํเนินการเพื9อให้ได้มาซึ9 งขอ้มูลเกี9ยวกบัผูส้มคัรตามความเหมาะสม เช่น การสอบ 

ขอ้เขียน การสมัภาษณ์ หรือใบรับรองการปฏิบติังาน เป็นตน้  

(๓) กระบวนการคดัเลือก จะมีการแต่งตั]งคณะกรรมการคดัเลือกฯ จากกรมแพทยท์หารเรือ หรือ โรงพยาบาล/

หน่วยงาน/สถาบนั ในสังกดัของกรมแพทยท์หารเรือ เพื9อทาํการสัมภาษณ์ ลงคะแนนคดัเลือก และนาํเสนอผลการ

คดัเลือกให้ที9ประชุมพิจารณา โดยผูที้9จะได้รับการคดัเลือกต้องได้รับความเห็นชอบตามเกณฑ์ของสถาบัน 

ฝึกอบรมฯ ของกรมแพทยท์หารเรือ 
  

เกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลือกมาเป็นอาจารย์แพทย์ 

ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกจากทั] งสามประเภทเพื9อมาเป็นอาจารย์แพทย์ โดยจะพิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ ประวติัการศึกษา และการทาํงาน ตลอดจนประสบการณ์วิชาชีพ ในสาขาที9งานเวชศาสตร์ทางทะเล

ตอ้งการเป็นหลกั และ พิจารณาเกณฑด์า้นอื9นๆ ประกอบ เช่น  

-  ผลงานวชิาการและประสบการณ์ในการวจิยั  

-  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ดา้นงานแพทยศาสตร์ศึกษา  



 

 

๑๒๗ 
 

-  ความรับผดิชอบและทศันคติในการเป็นอาจารย ์ 

      -  ขอ้มูลจากการสอบสมัภาษณ์และจดหมายแนะนาํ  

-  เป้าหมายและแผนงานของอาจารยเ์มื9อเขา้มาทาํงานในองคก์ร  

หลงัจากนั]นจึงสรุปผลและทาํการเสนอชื9อไปยงัคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขา้รับราชการของ

กรมแพทยท์หารเรือ เพื9อทาํการคดัเลือกเขา้รับราชการในโอกาสต่อไป และเมื9อรับทราบผลการคดัเลือกแลว้ทาง

สถาบนัฝึกอบรมฯ ของกรมแพทยท์หารเรือ จะนาํรายชื9อแพทยที์9ไดรั้บการคดัเลือกเสนอ สาํนกังานกาํลงัพลและ

ผูบ้ริหารโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที9กรมแพทยท์หารเรือเห็นสมควร เพื9อพิจารณาคดัเลือกยา้ยมาลงในอตัราหรือ

ตาํแหน่งอาจารยแ์พทยที์9เหมาะสม และสําหรับในประเภทที9 ๓ สถาบนัฝึกอบรมฯ จะรีบดาํเนินการบรรจุเป็น

ขา้ราชการเพื9อทาํหนา้ที9เป็นอาจารยแ์พทยต่์อไป  

๘.๒.๕ สิทธิของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมมีสิทธิดงัต่อไปนี]  

ก. ไดรั้บเงินเดือน ตามระเบียบ ก.พ. รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ของ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้และกรม

แพทยท์หารเรือ 

ข. ไดรั้บค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ตามระเบียบของโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ 

ค. ไดรั้บสิทธิในการเขา้ถึงระบบฐานขอ้มูลดา้นเวชกรรมของโรงพยาบาล เพื9อใชใ้นการปฏิบติังานดา้นเวช

กรรมในโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ 

ง. ไดรั้บสิทธิในการลา เพื9อเขา้รับการฝึกอบรมระยะสั]นเพิ9มเติม ตามที9ตนเองสนใจ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ

การปฏิบติังานที9ตนเองรับผดิชอบ ตามระเบียบโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ วา่ดว้ย การลาฝึกอบรม 

จ. ไดรั้บสิทธิj ในการเขา้ร่วมกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ของสถาบนัฝึกอบรมฯ หรือของโรงพยาบาลสมเด็จ

พระปิ9 นเกลา้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานที9ตนเองรับผดิชอบ 

ฉ. ไดรั้บสวสัดิการที9พกัอาศยัภายในโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ ตามระเบียบโรงพยาบาล ว่าดว้ย ที9พกั

อาศยั 

ช. ไดรั้บสิทธิในการเขา้ใชท้รัพยากรทางการศึกษาของศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 น

เกลา้ เช่น หอ้งสมุด การเขา้ใชร้ะบบอินเตอร์เน็ต การเชา้ถึงฐานขอ้มูลทางวชิาการของโรงพยาบาล 

๘.๒.๖ การพฒันาตนเองของอาจารย์แพทย์ 

ก. สามารถลาศึกษาหรือฝึกอบรมระยะสั]น โดยไดรั้บทุนสนับสนุนจากโรงพยาบาล หากไดรั้บความ

เห็นชอบจากผูอ้าํนวยการสถาบนัฝึกอบรมฯ และผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ เพื9อการพฒันา

บุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ตามวสิยัทศัน์ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้และกรมแพทยท์หารเรือ 

ข. สามารถใชสิ้ทธิลาประชุมหรือพฒันาตนเองทางวิชาการไดต้ามขอ้กาํหนดของสถาบนัฝึกอบรมฯ และ

โรงพยาบาล โดยกาํหนดเกณฑข์ั]นตํ9าให้ประชุมวิชาการ อย่างนอ้ย ๓ วนั/ปี และประชุมดา้นแพทยศาสตร์ศึกษา 

อยา่งนอ้ย ๑ ครั] งใน ๓ ปี 



 

 

๑๒๘ 
 

ค. ประธานคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดา้นแพทยศาสตร์ศึกษา อยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครั] ง 

ง. อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม สามารถทาํโครงการเพื9อขอพฒันาสมรรถนะต่อยอด เช่น การขออนุมติัลา

ศึกษาต่อในสาขาต่อยอดดา้นเวชศาสตร์ทะเลหรือสาขาเวชกรรมป้องกนัอื9นๆ หรือการชออนุมติัลาศึกษาต่อดา้น

บริหาร หรือขอทุนการศึกษาเพื9อลาศึกษาต่อต่างประเทศ ตามระเบียบกองทพัเรือ หรือการลาศึกษาต่อในระดบัดุษฎี

บณัฑิตทั]งในและประเทศ 

สถาบนัฝึกอบรมฯ และ กรมแพทยท์หารเรือ มีหนา้ที9ใหก้ารสนบัสนุนการฝึกอบรมดงักล่าว ตามระเบียบของ

ทางราชการ โดยแผนพฒันาอาจารย ์แบ่งเป็นสองระดบั คือ 

(๑) แผนระดบัศึกษาอบรมพื]นฐานของการเป็นอาจารยแ์พทย ์
(๒) แผนระดบัศึกษาอบรมเพื9อพฒันาของการเป็นอาจารยแ์พทยที์9เชี9ยวชาญ 

 

แผนระดบัศึกษาอบรมพืcนฐานของการเป็นอาจารย์แพทย์ 

- อบรม เรื9องแพทยศาสตร์ศึกษา รวมทั]งการอบรมเรื9องการออกขอ้สอบ การประเมินขอ้สอบ และการวดัผล 

- อบรม เรื9องภาษาองักฤษสาํหรับการสื9อสารและการเรียนต่อต่างประเทศ 

- อบรม เรื9องจริยธรรมและการเป็นครูแพทย ์สาํหรับการสอนนกัศึกษาแพทยแ์ละการสอนแพทยป์ระจาํบา้น 

 

แผนระดบัศึกษาอบรมเพืNอพฒันาของการเป็นอาจารย์แพทย์ทีNเชีNยวชาญ 

 

 

อบรมศึกษาดูงาน พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

พ.ศ. 

๒๕๖๙ 

พ.ศ. 

๒๕๗๐ 

อบรมเพิ9มเติมดา้นเวชศาสตร์ใต้

นํ] า เวชศาสตร์การบิน เวชศาสตร์

ความดนับรรยากาศสูง และดา้น

เวชกรรมป้องกันอื9นๆ (ทั] งใน

และต่างประเทศ) 

น.ท.หญิง 

แป้งรํ9า 

พญ.หรรษา ร.อ.พิชญ

พงษ ์

น.ท.หญิง 

แป้งรํ9า 

พญ.หรรษา 

ประชุมวิชาการดา้นเวชศาสตร์

ทางทะเล (ทั] งในประเทศและ

ต่างประเทศ) 

น.อ.อติพงษ ์ น.อ.เสฏฐศิริ น.อ.วารินทร์ น.ท.หญิง 

แป้งรํ9า 

พญ.หรรษา 



 

 

๑๒๙ 
 

๘.๒.๗ การประเมนิอาจารย์แพทย์ 

อาจารยแ์พทยจ์ะไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานตามตวัชี]วดัอยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครั] ง โดยเป็นการประเมินผล

สัมฤทธิj ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบติังาน โดยตวัชี]วดัการประเมินจะถูกกาํหนดจากการตกลงร่วมกนัระหวา่ง

คณะอาจารย ์และส่วนหนึ9งของตวัชี]วดัการประเมินของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ตอ้งเป็นตวัชี]วดัของผูอ้าํนวยการ

สถาบนัฝึกอบรมฯ ทั]งนี] เพื9อความโปร่งใสเกณฑข์องตวัชี]วดัตอ้งผา่นการตกลงร่วมกนัและผา่นความเห็นชอบของ

ผูอ้าํนวยการสถาบนัฝึกอบรมฯ แลว้  

การเก็บขอ้มูลการประเมินเป็นหน้าที9ของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม ทั]งนี] ผูอ้าํนวยการสถาบนัฝึกอบรมฯ มี

หนา้ที9ติดตาม กาํกบัดูแล และประเมินผลตวัชี]วดัเป็นระยะ โดยผูรั้บการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

อาจารยที์9มีผลการประเมินในระดบัดีเด่นหรืออาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมที9มีการพฒันาตนเอง ดา้นการเรียน การ

สอนเป็นที9ประจกัษท์างสถาบนัฝึกอบรมฯ จะมีระบบในการยกย่อง สนบัสนุน และสร้างขวญักาํลงัใจ เช่น การ

ประกาศชมเชยในเวบ็ไซตข์องสถาบนัฝึกอบรมฯ หรือถูกเสนอชื9อเป็นบุคลากรดีเด่นของโรงพยาบาล เป็นตน้ 

  

๙. การรับรอง วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ ให้มีคุณวุฒิ “เทยีบเท่าปริญญาเอก” 

 การรับรองคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา วุฒิบตัร (วว.) สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ให้ 

“เทียบเท่าปริญญาเอก” นั]นถือเป็นสิทธิส่วนบุคคลและของแต่ละสถาบนัที9ใหก้ารฝึกอบรม โดยใหเ้ป็นไปตามความ

สมคัรใจของแต่ละสถาบนัที9ให้การฝึกอบรมฯ และความสมคัรใจของแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละรายดว้ย หากแพทย์

ประจาํบา้นมีความประสงคด์งักล่าว จะตอ้งแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์ ก่อนวา่จะรับการฝึกอบรม

ที9มีโอกาสไดรั้บทั]ง วว. หรือ อว. และการรับรองคุณวฒิุดงักล่าวให ้“เทียบเท่าปริญญาเอก” 

      ในกรณีที9สถาบนัฝึกอบรมฯ ไม่สามารถจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น เพื9อให้มีการรับรองคุณวุฒิ วว. 

หรือ อว. “เทียบเท่าปริญญาเอก” ได้ สถาบนันั]นมีสิทธิj ที9จะไม่จดัการฝึกอบรมแบบที9มีการรับรองคุณวุฒิให้ 

“เทียบเท่าปริญญาเอก” ได ้สถาบนันั]นตอ้งแจง้ให้แพทยป์ระจาํบา้นทราบตั]งแต่วนัเริ9มเปิดรับสมคัรเขา้เป็นแพทย์

ประจาํบา้น ไปจนถึงวนัที9เริ9มเปิดการฝึกอบรม ในกรณีที9สถาบนัฝึกอบรมใดตอ้งการใหมี้การรับรอง วว. หรือ อว. 

ใหมี้คุณวฒิุดงักล่าว แต่มีทรัพยากรจาํกดั สถาบนันั]นสามารถติดต่อขอความร่วมมือ จากอาจารยแ์ละทรัพยากรจาก

สถาบนัอื9นมาช่วยได ้

    การที9แพทยป์ระจาํบา้นสอบผา่น และมีสิทธิj ไดรั้บวฒิุบตัร หรือหนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) แลว้ หากมีความประสงค์จะให้สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย ดาํเนินการออก

เอกสารเพื9อรับรองวา่ วฒิุบตัร หรือ หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ป้องกนั) มีคุณวฒิุ “เทียบเท่า

ปริญญาเอก” นั]น จะตอ้งมี ผลงานวิจยั หรือ วิทยานิพนธ์ ที9ส่งมาให้สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย 

ประกอบการเขา้สอบ วว. หรือ อว. ในครั] งนั]น มีลกัษณะดงันี]  



 

 

๑๓๐ 
 

ก. ผลงานวิจยั หรือ วิทยานิพนธ์ ตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพ ์ในวารสาร

ระดบัชาติหรือนานาชาติ ที9มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื9อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการ สาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

ข. รูปแบบการวิจยั (Research design) ตอ้งเป็นการทาํวิจยัที9มีเนื]อหาเกี9ยวขอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื9อ

วฒิุบตัรฯ และเป็นการทาํวจิยัดว้ยตนเอง (Primary research หรือ Original article) 

ค. ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการเขียนบทคดัยอ่ อนึ9งการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ ที9มีคุณภาพที9

อยูน่อกเหนือประกาศของ TCI  ให้เป็นบทความที9ตีพิมพใ์นวารสารที9ถูกคดัเลือกให้อยูใ่น PubMed, Scopus, Web 

of Science หรือ Google scholar หรือวารสารนานาชาติที9ใชภ้าษาองักฤษในบทความ หรือ ในบทคดัยอ่ และมีการ

ตีพิมพว์ารสารฉบบันี]มานานเกิน 10 ปี (วารสารเริ9มออกอยา่งชา้ในปี พ.ศ. 2549 หรือ ค.ศ. 2006) 

ในกรณีที9 วว. หรือ อว. ไดรั้บการรับรองวา่ “เทียบเท่าปริญญาเอก” ไม่ใหใ้ชค้าํวา่ Ph.D. หรือ ปร.ด. ทา้ยชื9อ

ในคุณวฒิุหรือวฒิุการศึกษา รวมทั]งการใชค้าํวา่ ดร. นาํหนา้ชื9อตนเอง แต่สถาบนัการศึกษาสามารถใหผู้ที้9ไดรั้บ วว. 

หรือ อว. ที9 “เทียบเท่าปริญญาเอก” เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการศึกษา อาจารยรั์บผิดชอบหลกัสูตรการศึกษา 

อาจารยคุ์มวทิยานิพนธ์ หรือเป็นวฒิุการศึกษาประจาํสถานศึกษาได ้

ดงันั]น วฒิุบตัร หรือ หนงัสืออนุมติั ของท่านที9ไดรั้บการรับรองวฒิุการศึกษานี]  จะมีคาํวา่ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 

ต่อทา้ยไดเ้ท่านั]น 

 

๑๐. ทรัพยากรทางการศึกษา  

สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล โรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ มี

สถานที9 ดงันี]  

(๑) สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล อยูที่9กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล ชั]นใตดิ้น อาคาร

พิเคราะห์และบาํบดัโรค รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ ซึ9 งเป็นห้องทาํงานเจา้หน้าที9แผนกธุรการ 

หอ้งพกัอาจารย ์และหอ้งประชุมของหน่วยงาน นอกจากนี]ทางสถาบนัฝึกอบรมฯ ยงัมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร

ต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องสถาบนัฝึกอบรมฯ/สถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล/โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้/กรม

แพทยท์หารเรือ และติดต่อสื9อสารกบัแพทยป์ระจาํบา้นผ่านทางสื9อสังคมออนไลน์ เช่น Application Line หรือ 

Facebook และมีห้องประชุมสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล อาคารบงัคบัการกรมแพทยท์หารเรือ ซึ9 งมีระบบวิดิทศัน์

เพื9อการสื9อสารและประชุมทางไกลระหวา่งอาจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น ซึ9 งสามารถเชื9อมโยงกบัหน่วยงาน

ของกรมแพทยท์หารเรือและหน่วยงานภายนอกกองทพัเรือที9เกี9ยวขอ้งกบังานเวชศาสตร์ทางทะเลได ้



 

 

๑๓๑ 
 

(๒) ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ เป็นหน่วยงานแพทยศาสตรศึกษาหลกัของงาน

การศึกษาทั] งก่อนและหลงัปริญญาของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ รวมถึงสถานที9

สนบัสนุนต่างๆ อยู่ที9อาคารพิเคราะห์และบาํบดัโรคชั]น ๓ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ สําหรับเพื9อการ

เรียนการสอน คน้ควา้ขอ้มูลจาก Internet ทั]งจากระบบ LAN และ Wireless  และมีคอมพิวเตอร์ที9ศูนยแ์พทยศาสตร

ศึกษา ที9มี log-in ให้แพทยป์ระจาํบา้นในแต่ละสาขา สามารถใช้คน้ควา้วารสารทางการวิจยัได ้นอกจากนี] ศูนย์

แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ ยงัมีศูนย ์Clinical simulation (ที9ชั]น ๔ อาคาร ๑๐๐ ปีฯ) 

ปัจจุบนัมีอุปกรณ์ในการจดั Simulation โดยมีหุ่นฝึกการช่วยชีวิตชั]นสูง หุ่นฝึกการกูชี้พพื]นฐาน และหุ่นฝึก Central 

venous access สามารถจดัคอร์สฺ BLS, ACLS และคอร์สเตรียมสอบภาคปฏิบติั เพื9อเพิ9มทกัษะและประสบการณ์ใน

การปฏิบติังานต่างๆ เป็นทีมร่วมกบัผูร่้วมงาน และบุคลากรวชิาชีพอื9นใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้น โดยหุ่นและอุปกรณ์

ต่างๆ เป็นทรัพยากรทางการศึกษา ที9สามารถใชร่้วมกนัของแพทยป์ระจาํบา้นทุกสาขาในโรงพยาบาล 

(๓) หอ้งฝึกปฏิบติังาน คือ  

(๓.๑) ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง ของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 

อยู่ที9อาคารพิเคราะห์และบาํบดัโรคชั]น ๑ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ โดยจะมีห้องประชุม ห้องสอน

ภาคทฤษฎี และหอ้งสอนภาคปฏิบติัการ ซึ9 งเป็นหอ้งปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบหอ้งสี9เหลี9ยมเขา้หลายคน ขนาด

สามตอน ๑ ระบบ และหอ้งปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบทรงกระบอกเขา้คนเดียว จาํนวน ๑ เครื9อง 

(๓.๒) ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง ของโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติj  กรมแพทย์

ทหารเรือ อยูที่9 อาคารศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง ชั]น ๑ ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติj  โดยมี

ห้องประชุม ห้องสอนภาคทฤษฎี และมีห้องสอนภาคปฏิบติัการ ซึ9 งเป็นห้องปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบห้อง

สี9 เหลี9ยมเขา้หลายคน ขนาดสองตอน ๑ ระบบ และห้องปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบทรงกระบอกเขา้คนเดียว 

จาํนวน ๒ เครื9อง  

(๓.๓) กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน กรมแพทยท์หารเรือ มีภารกิจสนบัสนุนงานเวชศาสตร์ใตน้ํ] า งาน

เวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง งานเวชศาสตร์การบิน และงานเวชศาสตร์เรือดาํนํ] าของกองทพัเรือ โดยมีห้อง

ประชุม หอ้งสอนภาคทฤษฎี และมีหอ้งภาคปฏิบติัการ ซึ9 งเป็นหอ้งตรวจสุขภาพของผูป้ฏิบติังานใตน้ํ] าและผูท้าํการ

ในอากาศ มีห้องปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบทรงกระบอกกลม เขา้หลายคนขนาดสองตอน ๑ ระบบ และห้อง

ปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบทรงกระบอกเขา้คนเดียว จาํนวน ๑ เครื9อง 



 

 

๑๓๒ 
 

(๓.๔) กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและการบิน รพ.อาภากรเกียรติวงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ มีภารกิจสนบัสนุนงาน

เวชศาสตร์ใตน้ํ] า งานเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง งานเวชศาสตร์การบิน และงานเวชศาสตร์เรือดาํนํ] าของ

กองทพัเรือ โดยมีหอ้งประชุม หอ้งสอนภาคทฤษฎี และหอ้งสอนภาคปฏิบติัการ ซึ9 งเป็นหอ้งตรวจสุขภาพผูป้ฎิบติั

งานใตน้ํ] า ผูท้าํการในอากาศ และนกัเรือดาํนํ] า(ในอนาคต) และมีห้องปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบทรงกระบอก

กลมเขา้หลายคน ขนาดสองตอน ๑ ระบบ 

(๓.๕) ห้องตรวจสุขภาพคนประจาํเรือ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ อยู่ที9

อาคารพิเคราะห์และบาํบดัโรค ชั]น ๑ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ โดยจะมีห้องสอนภาคปฏิบติัการ เป็น

หอ้งตรวจสุขภาพของคนประจาํเรือ 

(๓.๖) หอ้งตรวจสุขภาพอาชีวเวชกรรมทั9วไปและหอ้งตรวจสุขภาพคนประจาํเรือ ของโรงพยาบาลสมเดจ็

พระนางเจา้สิริกิติj  กรมแพทยท์หารเรือ อยูที่9กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติj  โดย

จะมีหอ้งสอนภาคปฏิบติัการ เป็นหอ้งตรวจสุขภาพของคนประจาํเรือและคนทาํงานทั9วไป 

(๓.๗) ห้องตรวจสุขภาพคนประจาํเรือและห้องตรวจสุขภาพทั9วไป ของโรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ 

กรมแพทยท์หารเรือ อยูที่9ห้องตรวจสุขภาพ ของโรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ โดยจะมีห้องสอนภาคปฏิบติัการ 

เป็นหอ้งตรวจสุขภาพของคนประจาํเรือและคนทาํงานทั9วไป 

(๓.๘) ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง ของโรงพยาบาลฐานทพัเรือสงขลา ฐานทพัเรือสงขลา 

ทพัเรือภาค ๒ อยูที่9 อาคารผูป่้วยนอก ชั]น ๑  ของโรงพยาบาลฐานทพัเรือสงขลา มีขีดความสามารถสนบัสนุนงาน

เวชศาสตร์ใตน้ํ] าและงานเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูงของกองทพัเรือ โดยจะมีห้องสอนภาคทฤษฎี และห้อง

ภาคปฏิบติัการ เป็นหอ้งปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบทรงกระบอกเขา้คนเดียวแบบเคลื9อนยา้ยได ้จาํนวน ๒ เครื9อง 

(๓.๙)  ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง ของโรงพยาบาลฐานทพัเรือพงังา ฐานทพัเรือพงังา ทพัเรือ

ภาค ๓ อยูที่9 อาคารผูป่้วยนอก ชั]น ๑ ของโรงพยาบาลฐานทพัเรือพงังา มีขีดความสามารถสนบัสนุนงานเวชศาสตร์

ใตน้ํ] าและงานเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูงของกองทพัเรือ โดยมีหอ้งสอนภาคทฤษฎี และหอ้งสอนภาคปฏิบติั

การเป็นห้องปรับแรงดนับรรยากาศสูงแบบทรงกระบอกกลมเขา้หลายคนแบบเคลื9อนยา้ยได ้ขนาดสองตอน ๑ 

ระบบ 

(๓.๑๐) มีหน่วยให้การบริการการแพทยฉุ์กเฉินนอกโรงพยาบาล (EMS) โดยมีหน่วยงานสนบัสนุน คือ 

ศูนยก์ูชี้พ และหน่วยรถพยาบาล  

 

  



 

 

๑๓๓ 
 

แหล่งศึกษาค้นคว้าของแพทย์ประจําบ้าน 

(๑) หอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ โดยจดัเครื9องคอมพิวเตอร์ที9ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา ซึ9 งสามารถใชใ้นการสืบคน้

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลหอ้งสมุดของศิริราชและหอ้งสมุดของมหาวิทยาลยับูรพาได ้เนื9องจากโรงพยาบาลสมเดจ็พระ

ปิ9 นเกลา้ เป็นโรงพยาบาลร่วมสอนนกัศึกษาแพทยก์บัโรงพยาบาลศิริราช และมหาวทิยาลยับูรพา 

(๒) หอ้งสมุดของสาํนกังานคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล จดัใหมี้เครื9อง

คอมพิวเตอร์ซึ9 งสามารถติดต่อผ่านเขา้สู่ Internet ได ้โดยแจง้ชื9อและเลขใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ที9ธุรการ

สถาบนัฝึกอบรมฯ เพื9อแจง้ไปที9ศูนยส์ารสนเทศ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ หรือ กองเวชสารสนเทศ กรม

แพทยท์หารเรือ 

(๓) หอ้งสมุดของกรมแพทยท์หารเรือ โดยตอ้งสมคัรเป็นสมาชิกตามขอ้กาํหนดของกรมแพทยท์หารเรือ 

(๔) หอ้งสมุดของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ โดยตอ้งสมค้รเป็นสมาชิกตามขอ้กาํหนดของโรงพยาบาล

สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ 

 

๑๑. การประเมนิแผนงานฝึกอบรม  

(โดย คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ร่วมกบั สถาบนัฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นฯ) 

๑๑.๑ วตัถุประสงค์ของการประเมิน 

เพื9อให้การกาํกับดูแลการฝึกอบรมเป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร เป็นประจาํหรือเป็นวาระที9

สมํ9าเสมอ จึงมีกลไกในการทาํ Internal audit (การตรวจสอบระบบบริหารจดัการภายในหน่วยเอง) ในเรื9องหลกัสอง

เรื9อง  คือ  

ก. การประเมินสําหรับแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร และที9เกี9ยวขอ้งในเรื9องของ อาจารย ์ผูเ้รียน และทรัพยากร

ต่างๆ 

ข. การประเมินสําหรับการบริหารจดัการงานทั9วไป เพื9อสนับสนุนการเป็นสถาบนัฝึกอบรมที9มีคุณภาพใน

ระดบัประเทศ 

โดยการประเมินสาํหรับแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร และที9เกี9ยวขอ้งในเรื9องของ อาจารย ์ผูเ้รียน และทรัพยากร

ต่างๆ รวมถึงความสามารถที9จะนาํไปปรับใชจ้ริง เพื9อการไดข้อ้มูลป้อนกลบัในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม 

จะดาํเนินการทุก ๑ ปี ในการพฒันาในรายละเอียดยอ่ย (เปรียบเสมือนการ Minor change ของหลกัสูตร) 

ซึ9 งสถาบนัฝึกอบรมฯ ตอ้งดาํเนินการให้ แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั]นปี และอาจารย ์ประเมินแผนการฝึกอบรม/

หลกัสูตรทุกปลายปีการศึกษา โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบาย อยา่งนอ้ยเป็นการประชุมเพื9อการประเมินเตม็รูปแบบ 



 

 

๑๓๔ 
 

ปีละ ๑ ครั] ง นอกจากนี] ยงัสอดแทรกเป็นวาระหลกัในการประชุมของสถาบนัฝึกอบรมฯ โดยคณะกรรมการ

ฝึกอบรมฯ ที9มีกาํหนดประชุมทุก ๑-๒ เดือนอยูแ่ลว้ 

๑๑.๒ วธีิการในการประเมิน  

การประเมินใชว้ิธีการ คือ การประชุม หารือ สัมมนา หรือจดัให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัและผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียอื9นๆ เขา้มามีส่วนรวมในหัวขอ้ที9จดัในการประเมินหลกัสูตร โดยคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น

สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ร่วมกบั สํานกัฝึกอบรมฯ ของ สถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล  ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา 

จะร่วมเป็น ปิ9 นเกลา้ และผูมี้ส่วนใดส่วนเสียหลกัและอื9นๆโรงพยาบาลสมเด็จพระ คณะทาํงานที9จดัเตรียมการ

ประชุมประเมินฯ ในส่วนนี]  โดยการประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรครอบคลุมดา้นต่างๆ จะจดัเป็นวาระการ

ประชุม ในสองรูปแบบคือ 

ก. เป็นการจดัประชุมในเรื9องการประเมินแผนการสอนและหลกัสูตรของสถาบนั (มคว.๒) อย่างเป็น

ทางการ อยา่งนอ้ย ๑ ครั] งต่อปี (อาจจะจดัทุกปลายปีหรือตน้ปีการศึกษา)    

ข. สอดแทรกในวาระการประชุมของคณะกรรมการฝึกอบรมฯ ที9จะจดัอยู่ทุก ๑-๒ เดือน ของสถาบนั

ฝึกอบรมฯ ตามหลงัจากการประชุมของสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล หรือสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศ

ไทย หรือคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบของสาขาเวชศาสตร์ทางทะเลของแพทยสภาในแต่ละครั] ง    

โดยให้มีหัวข้อในการพิจารณาตามความเหมาะสมในแต่ละครั] งของการประชุม (ตามวาระ) โดยให้

ครอบคลุมในภาพรวมทั]งปีการศึกษา ดงันี]  

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

- ผลลพัธ์การเรียนรู้ที9พึงประสงค ์

- แผนการฝึกอบรม 

- ขั]นตอนการดาํเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

- การวดัและประเมินผล 
- พฒันาการของผูรั้บการฝึกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ความสมัพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรผูรั้บการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสุขภาพ 

- ขอ้ควรปรับปรุง 
๑๑.๓ กระบวนการประเมนิแผนงานฝึกอบรม คณะทาํงานที9จดัเตรียมการประชุมประเมินฯ จะดาํเนินการดงันี]  

ก. กระบวนการแสวงหาข้อมูลป้อนกลบัเกีNยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

โดยตอ้งดาํเนินการสาํรวจผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลของสถาบนัฝึกอบรมฯ 

โดยดาํเนินการส่งหนงัสือสาํรวจความคิดเห็นแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัและอื9นๆ ไดแ้ก่ 



 

 

๑๓๕ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลกั  ประกอบดว้ย 

(๑) อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

(๒) ตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปัจจุบนั 

โดยหัวขอ้การประเมินหลกัประกอบดว้ย การจดัการหลกัสูตรการฝึกอบรม ทั]งดา้นพนัธกิจและผลลพัธ์ที9

คาดหวงั สมรรถนะของแพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลตามหลกัสูตรการฝึกอบรม กระบวนการจดัการประสบการณ์

เรียนรู้ การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมตามหลกัสูตรการฝึกอบรม ทั]งดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความเป็นมือ

อาชีพ คุณธรรมจริยธรรม การสื9อสาร การทาํงานบนพื]นฐานของระบบ ทรัพยากรทางการศึกษา คุณสมบติัของ

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม เป็นตน้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอืNนๆ  ประกอบดว้ย 

(๓) นายจา้งหรือผูบ้งัคบับญัชาของผูส้าํเร็จการฝึกอบรมหรือผูแ้ทนสถาบนัที9มีแพทยที์9จบการฝึกอบรม ไปแลว้

ปฏิบติังานอยู ่

(๔) แพทยที์9สาํเร็จการฝึกอบรมไปแลว้ 

โดยหัวขอ้การประเมินหลกัประกอบด้วยการประเมินผลผลิต (Output) ผลกระทบ (Impact) และผลลพัธ์ 

(Outcome) ของการฝึกอบรม ไดแ้ก่ พนัธกิจและผลลพัธ์ที9คาดหวงั สมรรถนะของแพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลตาม

หลกัสูตรการฝึกอบรม ทั]งดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความเป็นมืออาชีพ คุณธรรมจริยธรรม การสื9อสาร การทาํงาน

บนพื]นฐานของระบบ พฒันาการของผูรั้บการฝึกอบรม ความสัมพนัธ์ระหว่างนโยบายการรับสมคัรผูรั้บการ

ฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสุขภาพ เป็นตน้ 

ข. รวบรวมข้อมูล รวมถึงการใชข้อ้มูลป้อนกลบัในการประเมินจุดแขง็ จุดอ่อน ปัจจยัเสี9ยง และโอกาสใน

การพฒันา ของการฝึกอบรม  

ค. เสนอผลการวิเคราะห์ เพื9อเป็นขอ้มูลในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรของคณะทาํงาน ที9เกี9ยวขอ้งใน

รายละเอียดต่อไปทุกห้าปี โดยนาํผลการวิเคราะห์เขา้สู่คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์

ทางทะเล เพื9อดาํเนินการในวาระพฒันาในรายละเอียดยอ่ย (Minor change) ในปีต่อไป 

โดยผลการประเมินในแต่ละปี ให้เก็บไวเ้ป็นระยะเวลา ไม่ตํ9ากว่า ๕ ปี เพื9อใชใ้นกระบวนการทบทวนและ

พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมในปีต่อไป 

 

๑๒. การทบทวนและการพฒันา  

(โดยคณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) กรมแพทยท์หารเรือ) 

หลงัจากเสร็จสิ]นการประเมินแผนการสอนและหลกัสูตรในแต่ละช่วงเวลาในแต่ละปี เมื9อครบห้าปี ทาง

สถาบนัฝึกอบรมฯ จะนาํขอ้วิจารณ์และขอ้เสนอแนะมาประชุม เพื9อวิเคราะห์หาขอ้สรุปในคณะกรรมการประเมิน



 

 

๑๓๖ 
 

และพฒันาหลกัสูตร ของสถาบนัฝึกอบรมฯ และหน่วยงานแพทยศาสตร์ศึกษาต่างๆ ที9เกี9ยวขอ้ง รวมถึงพิจารณา

แนวทางในการปรับปรุงและพฒันาแผนการศึกษาโดยจะมีตวัแทน ของแพทยป์ระจาํบา้นร่วมเป็นคณะกรรมการ

ประเมินและพฒันาหลกัสูตรดว้ย ก่อนนาํเสนอในที9ประชุม คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ เพื9อทาํการ

ปรับปรุงแกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป         

โดยรายละเอียดของการทบทวน/พฒันาหลกัสูตรฯ ประกอบดว้ย  

ก. วตัถุประสงค์ของการทบทวนและพฒันาหลกัสูตร  

เป็นการทบทวนและพฒันาหลกัสูตรในรายละเอียดหลกั (Major change) เพื9อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของ 

โครงสร้าง เนื]อหา ผลลพัธ์ รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมของหลกัสูตรให้

ทนัสมยัอยูเ่สมอ โดยใชผ้ลการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นขอ้มูลอา้งอิง  

ข. คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและแผนงานการฝึกอบรม 

จดัตั]งตามระเบียบและขอ้กาํหนดของแพทยสภาในแนวทางพฒันามาตรฐานคุณวฒิุความรู้ความชาํนาญในการ

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขาต่างๆ (มคว.๑) หมวดขอ้ที9 ๑๖  ที9ระบุใหมี้การจดัตั]ง คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

และแผนงานการฝึกอบรม และขอ้กาํหนดลกัษณะของคณะกรรมการฯ ที9ประกอบดว้ยอย่างน้อย ๕ ท่าน โดยมี

กรรมการจากภายนอกหน่วยอย่างน้อย ๒ ท่าน ที9เป็นผูท้รงคุณวุฒิหรือเชี9ยวในงานเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นตน้  

โดยจดัใหมี้การทบทวนหลกัสูตรการฝึกอบรม อยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี  

สถาบนัฝึกอบรมฯ แต่งตั]ง คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและแผนงานการฝึกอบรม โดยเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หรืออาจารยป์ระจาํแผนก ในเรื9องการฝึกอบรมอยา่งนอ้ย ๒ ท่าน และแต่งตั]งโดยมีกรรมการจากภายนอกหน่วย อยา่ง

น้อย ๒ ท่าน ที9เป็นผูท้รงคุณวุฒิหรือเชี9ยวชาญในงานเวชศาสตร์ทางทะเล โดยมีหน้าที9ทบทวนขอ้มูลจากรอบห้าปี

หลงัสุดและหารือวเิคราะห์ ทบทวน และเสนอแนะ เพื9อใหเ้กิดมีการพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  

โครงสร้างตําแหน่งของคณะกรรมการฯ ประกอบดว้ยตาํแหน่ง ดงัต่อไปนี]   

(๑) ผูอ้าํนวยการสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นประธานคณะกรรมการฯ โดยตาํแหน่ง 

(๒) รองผูอ้าํนวยการ สถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นรองประธานกรรมการฯ 

(๓) หวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นเลขานุการ 

(๔) ผูแ้ทนจากโรงพยาบาลในสงักดักรมแพทยท์หารเรือ หน่วยละ ๑ ท่าน 

(๕) ผูแ้ทนจากภายนอกกรมแพทยท์หารเรือ อยา่งนอ้ย ๒ ท่าน 

(๖) ผูแ้ทนนายจา้ง หรือผูบ้งัคบับญัชาของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม หรือผูแ้ทนสถาบนัที9มีแพทยที์9จบการฝึกอบรมไปแลว้

ปฏิบติังานอยู ่ 

(๗) อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ในและนอกสงักดักรมแพทยท์หารเรือ 

(๘) ผูแ้ทนแพทยป์ระจาํบา้น 

 (๙) ผูแ้ทนแพทยที์9สาํเร็จการฝึกอบรม 



 

 

๑๓๗ 
 

(๑๐) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัและอื9นๆ ที9เกี9ยวขอ้ง 

ในปัจจุบนั การพฒันาหลกัสูตรและแผนการฝึกอบรมฯ ของกรมแพทยท์หารเรือ ใหเ้ป็นหนา้ที9ของ “คณะกรรมการ

อาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ” เป็น

คณะทาํงานหลกั โดยจะมีการเชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรอบดา้นเพิ9มเติมมาเขา้ร่วมประชุมต่อไป (รายละเอียดในผนวกที9 

๒ คณะกรรมการที9เกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล)) ซึ9 งคณะ

กรรมดงักล่าวเป็นคณะทาํงานที9จดัตั]งตามระเบียบและขอ้กาํหนดของแพทยสภา ในแนวทางพฒันามาตรฐานคุณวุฒิ

ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ (มคว.๑) หมวดข้อที9 ๑๖ ที9ระบุให้มีการจัดตั] ง

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและแผนงานการฝึกอบรม ไปก่อนในช่วงหา้ปีถดัจากนี]  (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๘) 

ค. กระบวนการทบทวน/พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม  

โดยนาํผลการประเมินหลกัสูตรในแต่ละปี ของหา้ปียอ้นหลงั เขา้มานาํเสนอต่อ คณะกรรมการอาํนวยการและ

พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ ซึ9 งวิธีการในการ

ประเมิน คือ การจดัประชุม หารือ สัมมนา ของคณะกรรมการฯ โดยจะจดัให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัและผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียอื9นๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรและแผนงานการฝึกอบรมดว้ย 

โดยคณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม แพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล 

กรมแพทยท์หารเรือ จะจดัเป็นวาระการประชุมครอบคลุมในทุกดา้น ซึ9 งจดัประชุมอย่างเป็นทางการทุก ๕ ปี 

(อาจจะจดัทุกปลายปีหรือตน้ปีการศึกษาตามความเหมาะสม) โดยหวัขอ้ในการพิจารณาปรับตามความเหมาะสมใน

แต่ละครั] งของการประชุม (ตามวาระในการประชุม ขอ้ ง เป็นอยา่งนอ้ย) โดยใหค้รอบคลุมในภาพรวมทั]งหมด   

ง. วาระในการประชุม ควรมีวาระอยา่งนอ้ย ดงันี]  

(ตัวอย่างร่าง) วาระการประชุม 

วาระทีN ๑  

- ประธานแจง้ใหที้9ประชุมทราบถึงขอ้มูลการประเมินหลกัสูตรและแผนการสอนยอ้นหลงัหา้ปี 

วาระทีN ๒ รับรองรายงานการประชุม 

วาระทีN ๓ เพื9อพิจารณา ในหวัขอ้ต่อไปนี]   

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

- พผลลั ธ์ นการเรีย รู้ งที9พึงประส ค ์

- แผนการฝึกอบรม 

- รขั]นตอนการดาํเนินงานของแผนการ ฝึกอบรม 

- การวดัและประเมินผล  

- พฒันาการของผูรั้บการฝึกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศึกษา 



 

 

๑๓๘ 
 

- รคุณสมบติัของอาจา ยผ์ูใ้ห้ รกา ฝึกอบรม 

- นความสมัพั ธ์ หระ ว่ กางนโยบาย ารรับสมคัร ผูฝึ้กอบรม และความตอ้งการของระบบสุขภาพ 

- ขอ้ควรปรับปรุง  

- มีมติรับรองการทบทวนและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ  

วาระทีN ๔ เรื9องอื9นๆ และนดัหมายการประชุมครั] งต่อไป  

จ. การแจ้งผลการทบทวนและพฒันา  

เมื9อคณะกรรมการฯ มีมติรับรองการทบทวนและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวช

ศาสตร์ทางทะเลแลว้ ใหค้ณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล ดาํเนินการ ทาํหนงัสือ

พร้อมหลกัสูตรที9ผา่นการทบทวนและพฒันา ไปยงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล       

และสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย พิจารณาและดาํเนินการส่งหลกัสูตรใหแ้พทยสภารับทราบต่อไป  

และเมื9อหลกัสูตรไดรั้บการรับทราบจากแพทยสภาเป็นที9เรียบร้อย สถาบนัฝึกอบรมฯ มีหน้าที9ดาํเนินการ

ประกาศหลกัสูตรเป็นการสาธารณะในช่องทางต่างๆ เช่น ทาง Website และทาํการแจง้ผลการทบทวนและพฒันา 

ดงักล่าว ใหผู้มี่ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบโดยตรงอีกทางหนึ9งดว้ย 

 

๑๓. การบริหารกจิการและธุรการ 

สถาบนัฝึกอบรมเแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นเครือข่ายการทาํงาน ที9ประกอบดว้ย สอง

คณะกรรมการใหญ่ และบุคลากรในสถาบนัฝึกอบรมฯ อนัไดแ้ก่  

- คณะกรรมการอํานวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (เวช

ศาสตร์ทางทะเล) กรมแพทย์ทหารเรือ โดยมี ผูอ้าํนวยการสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล (อตัราพลเรือตรี) เป็น

ประธานโดยตาํแหน่ง 

- คณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) โดยมี หวัหนา้กลุ่ม

งานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ เป็นประธานกรรมการ 

- คณะอาจารย์และบุคคลากรประจําสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเวชศาสตร์ทางทะเล โดยมี หัวหน้า

สถาบนัอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นหวัหนา้ 

อนึ9 งในส่วนของสถาบนัฝึกอบรม เป็นหน่วยงานที9ดูแลเรื9องการบริหารงบประมาณ พสัดุ การบริหารบุคคล 

อตัรากาํลงัพล เจา้หนา้ที9 และสิ9งสนบัสนุนต่างๆ ขององคก์ร ภายในสังกดัของกลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.

สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หาร 



 

 

๑๓๙ 
 

คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล บริหารจดัการหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั

กฎระเบียบที9กาํหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ตั]งแต่เรื9องการรับสมคัรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจาํนวนที9

รับ) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล ผลลพัธ์ของการฝึกอบรมที9พึงประสงค ์และเมื9อจบการฝึกอบรม 

ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ ร่วมกบั สถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ 

จะเป็นผูอ้อกประกาศนียบตัรรับรองการการสาํเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้น 

คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) มีหน้าที9กาํหนด 

ควบคุม กาํกบัและสนบัสนุนการฝึกอบรม และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรแผนการศึกษา การวดัผลและประเมินผล

การศึกษาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ รวมถึงจดัให้มีบุคลากรที9ปฏิบติังานและมีความเชี9ยวชาญที9

เหมาะสม ประสานหน่วยงานต่างๆ เพื9อสนบัสนุนการดาํเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื9นๆ ที9เกี9ยวขอ้ง

การบริหารจดัการที9ดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม 

โดยทั]งหมดในกระบวนการฝึกอบรม จะมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีขอ้มูลที9สามารถเปิดเผยได้

ชดัเจนตามการร้องขอที9เหมาะสม มีการปรึกษาในทุกฝ่ายมี9เกี9ยวขอ้งอนัไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ซึ9 งในการ

ฝึกอบรม จะมีหน่วยงานและกรรมการในหน่วยงานเป็นผูรั้บผิดชอบเป็นลาํดับโดยตรง ตามแผนภูมิแสดง

กระบวนการดาํเนินงานการฝึกอบรมของสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๑๔๐ 
 

แผนภูมิแสดงกระบวนการดาํเนินงานการฝึกอบรมของสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อาจารย.ที่ปรึกษา 

รับผิดชอบแพทย.ประจำบ=าน 

ในทุกด=าน 

T1 

แพทยสภา 

T2 

สมาคมเวชศาสตร8ป>องกันแหFงประเทศไทย 

T3 

อฝส.เวชศาสตร8ทางทะเล 

T4 

กรมแพทย8ทหารเรือ 

T5 

สถาบันฝPกอบรมแพทย8ประจำบ4านเวชศาสตร8ทางทะเล 

รพ.สมเด็จพระปTUนเกล4า กรมแพทย8ทหารเรือ 

แพทย8ประจำบ4าน 

อาจารย.ประจำหน@วยฝCกปฏิบัต ิ

รับผิดชอบแพทย.ประจำบ=าน 

ในการฝCกปฏิบัติ 



 

 

๑๔๑ 
 

๑๔. การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมฯ ที9จะไดรั้บการอนุมติัให้จดัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมินความพร้อมในการเป็น

สถาบนัฝึกอบรมฯ และสถาบนัฝึกอบรมฯ จะตอ้งจดัใหมี้การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื9อง ดงันี]  

๑๔.๑ การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมฯ มีการตรวจและประกนัคุณภาพการฝึกอบรม

ภายใน โดยคณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) โดยร่วมมือ

กบัศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ อยา่งนอ้ยทุก ๒ ปี  

๑๔.๒ การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอกสถาบนัฝึกอบรมฯ จะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพจากคณะ

กรรมการฯ ที9ไดรั้บมอบหมายจากแพทยสภาหรือสมาคมแพทยเ์วชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย อยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๔๒ 
 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวกทีN ๑  โครงสร้างหน่วยงานและการจดัหน่วย 

ภาคผนวกทีN ๒  คณะกรรมการที9เกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) 

ภาคผนวกทีN ๓  ขอบเขตความรู้ทางเวชศาสตร์ทะเล 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๑ ความรู้พื]นฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัทั9วไป  

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๒  ความรู้เฉพาะทางดา้นวชิาเวชศาสตร์ทางทะเล 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๓  ความรู้เฉพาะทางดา้นวชิาเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๔  ความรู้เฉพาะทางดา้นวชิาอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๕  ความรู้พื]นฐานเฉพาะทางดา้นเวชศาสตร์บริการสุขภาพทั9วไปและฉุกเฉินใน

บริบทที9มีขอ้จาํกดั 

ภาคผนวกทีN ๔  Milestone และ Entrustable Performance Activities (EPA) 

ภาคผนวกทีN ๕  ตารางแสดงความสมัพนัธ์ของผลการเรียนรู้ที9พึงประสงค ์(Intended learning outcomes) และ

มาตรฐานต่างๆ  

ภาคผนวกทีN ๖  การทาํวจิยั 

ภาคผนวกทีN ๗  กิจกรรมวชิาการ 

ภาคผนวกทีN ๘  การฝึกอบรม แหล่งการฝึกอบรม และการจดัตารางปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้น 

ภาคผนวกทีN ๙  คุณวฒิุและรายชื9ออาจารยส์าขาวชิาเวชศาสตร์ทางทะเล 

ภาคผนวกทีN ๑๐  ขั]นตอนการอุทธรณ์ผลการสอบ/ผลการประเมิน 

ภาคผนวกทีN ๑๑  เกณฑก์ารประเมินในวธีิการคดัเลือกผูส้มคัรแพทยป์ระจาํบา้น 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

๑๔๓ 
 

ภาคผนวกทีP ๑ 

โครงสร้างหน่วยงานและการจดัหน่วย 

 

โครงสร้างกรมแพทย์ทหารเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรมแพทย(ทหารเรือ 

โรงพยาบาล 

สมเด็จพระป23นเกล6า 

สถาบัน 

เวชศาสตร=ทางทะเล 

กองบงัคับการ กองการเงิน กองเวชสารสนเทศ กองสนับสนุน 

กองสวัสดิการสุขภาพ กองเวชกรรมปEองกัน กองสFงกำลังสายแพทย= กองเวชศาสตร=ใต6น้ำและการบิน 

ศูนย=วิทยาการ โรงพยาบาล 

สมเด็จพระนางเจ6าสริิกิติ ์

โรงพยาบาล 

ทหารเรอืกรงุเทพ 

ศูนย=ทันตกรรม 



 

 

๑๔๔ 
 

โครงสร้างสถาบันเวชศาสตร์ทางทะเล 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หนFวยฝPกอบรม 

กทม. 

หนFวยฝPกอบรม  

สัตหีบ 

หนFวยฝPกอบรม 

สงขลา 

หนFวยฝPกอบรม 

พังงา 

สถาบันเวชศาสตร( 

ทางทะเล 

สFวนบังคับบัญชา สFวนปฏิบัตกิาร 

สำนักงานอำนวยการ สำนักงานมาตรฐานสุขภาพ  

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล6อม 

ทางทะเล 

สำนักงานบริการสุขภาพ

ทางทะเล 

สำนักงานฝPกอบรม 

เวชศาสตร=ทางทะเล 

สำนักงานติดตาม  

วัดวิเคราะห= และประเมินผล 

หนFวยจัดการฝPกอบรม 



 

 

๑๔๕ 
 

โครงสร้าง รพ.สมเดจ็พระปิN นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

  

ฝ<ายศึกษาอบรมและวิจัย 

- ศูนย=แพทยศาสตรศึกษา 

- สำนักงานสถิติทางการแพทย= 

 

กองการเงิน รพ. 

ฝ<ายสนับสนุนบริหาร 

- แผนกธุรการ 

- สนง.กำลงัพล 

- สนง.นโยบายและยุทธศาสตร= 

- สนง.โครงการและงบประมาณ 

- กลุFมงานสFงกำลงับำรงุ 

- กลุFมงานพสัด ุ

- สนง.ผู6อำนวยการ 

- กลุFมงานประชาสัมพันธ= 

- สนง.ผลประโยชน= 

- ศูนย=รับบรจิาค 

- ศูนย=สันติวิธีและบรหิารความเสี่ยง 

โรงพยาบาล 

สมเด็จพระปGHนเกลIา 

ฝ<ายบริการสุขภาพ 

- กลุFมงานศัลยกรรม 

- กลุFมงานอายุรเวชกรรม 

- กลุFมงานสูตินรีเวชกรรม 

- กลุFมงานกุมารเวชกรรม 

- กลุFมงานศัลยกรรมกระดูก 

- กลุFมงานจักษุกรรม 

- กลุFมงานโสต ศอ นาสิกกรรม 

- กลุFมงานเวชศาสตร=ฉุกเฉิน 

- กลุFมงานรังสีวิทยา 

- กลุFมงานเวชศาสตร=ฟ_`นฟ ู

- กลุFมงานวิสัญญีกรรม 

- กลุFมงานนิติเวช 

- กลุFมงานประกันสงัคมและประกัน

สุขภาพ 

- กลุFมงานอาชีวเวชกรรม 

- กลุFมงานทันตกรรม 

- ศูนย=หัวใจ 

- ศูนย=สุขภาพ 

- ศูนย=สมองและระบบประสาท 

- กลุLมงานเวชศาสตร(ทางทะเล 

ฝ<ายสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ศูนย=คุณภาพ 

- กลุFมงานเภสัชกรรม 

- กลุFมงานจFายกลางเวชภณัฑ=ปลอดเช้ือ

และเครือ่งมือทางการแพทย= 

- ศูนย=ประสานบรกิารผู6ปbวย 

- ศูนย=สือ่สารและสารสนเทศ 

- กลุFมงานพยาธิวิทยา 

- กลุFมงานเวชระเบียนและสิทธิการรักษา 

- กลุFมงานโภชนบำบัด 

- หนFวยขนสFง 

- หนFวยรกัษาความปลอดภยั 

- กลุFมงานจFายกลางยุทธอาภรณ= 

- กลุFมงานบรกิาร 

 

ฝ<ายการพยาบาล 

- สำนักงานฝbายการพยาบาล 

- กลุFมงานบรหิารการพยาบาล 

- กลุFมงานมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล 

- กลุFมงานการพยาบาลศัลยกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลอายุรกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลสตูินรีเวชกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลศัลยกรรมกระดูก 

- กลุFมงานการพยาบาลตรวจรกัษาพิเศษ

ทางอายุรกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาล จกัษุ - โสต ศอ 

นาสกิกรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลผู6ปbวยนอกทั่วไป 

- เวชศาสตร=ฉุกเฉิน 

- กลุFมงานการพยาบาลผFาตดั - วิสัญญี

กรรม 

- กลุFมงานการพยาบาลผู6ปbวยวิกฤต 

 

สนง.ปEองกันและควบคุมการติดเช้ือ 

สนง.พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
องค(กรแพทย( สนง.คณะกรรมการกลาง สนง.คณะกรรมการ 



 

 

๑๔๖ 
 

โครงสร้างกลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิN นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

โครงสร้างบูรณาการของการบริหารการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั  

(เวชศาสตร์ทางทะเล) รพ.สมเดจ็พระปิN นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล

แผนกบริหารงาน 

เวชศาสตร์ทางทะเล

ศูนยเ์วชศาสตร์ 

ความดนับรรยากาศสูง

สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น  

เวชศาสตร์ทางทะเล

คลินิกตรวจสุขภาพ 

คนประจาํเรือ 

โรงพยาบาล 

สมเด็จพระปGHนเกลIา 

กลุLมงาน 

เวชศาสตร(ทางทะเล 

สถาบันฝOกอบรมแพทย(ประจำบIาน 

เวชศาสตร(ทางทะเล 

สถาบัน 

เวชศาสตร=ทางทะเล 

ศูนย=แพทยศาสตรศึกษา 

กรมแพทย(ทหารเรือ 

คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝPกอบรมแพทย=ประจำบ6าน 

สาขาเวชศาสตร=ปEองกัน (เวชศาสตร=ทางทะเล) 

คณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศึกษาหลงัปริญญา 

รพ.สมเด็จพระป23นเกล6า กรมแพทย=ทหารเรือ 

คณะกรรมการฝPกอบรมแพทย=ประจำบ6าน 

สาขาเวชศาสตร=ปEองกัน (เวชศาสตร=ทางทะเล) 

*ผู$มีส(วนได$ส(วนเสยี 

นอกกรมแพทย6ทหารเรือ 



 

 

๑๔๗ 
 

ภาคผนวกทีP ๒ 

คณะกรรมการทีPเกีPยวข้องกบัการฝึกอบรมของแพทย์ประจาํบ้านฯ 

 

การฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ นอกเหนือจากสถาบนัฝึกอบรมฯ ที9เป็นหน่วยงานรับผดิชอบหลกัแลว้ 

ยงัมีคณะกรรมการต่างๆ ที9ร่วมในการกาํกบัดูแลการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ อนัไดแ้ก่ 

- คณะกรรมการอาํนวยการและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั 

(เวชศาสตร์ทางทะเล) กรมแพทย์ทหารเรือ ซึ9 งมีหนา้ที9กาํกบัดูแลการพฒันาหลกัสูตรฯ ภายใต ้สถาบนัเวชศาสตร์

ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหลกัสูตร โดยมี ผูอ้าํนวยการสถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล 

(อตัราพลเรือตรี) เป็นประธานคณะกรรมการโดยตาํแหน่ง 

- คณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) ซึ9 งมีหนา้ที9

กาํกบัดูแลการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ ภายใต ้กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทย์

ทหารเรือ โดยมี หวัหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล เป็นประธานคณะกรรมการโดยตาํแหน่ง 

- คณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศึกษาหลังปริญญา รพ.สมเด็จพระปิN นเกล้า พร. ซึ9 งมีหนา้ที9

กาํกบัดูแลการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นทุกสาขาที9มีการฝึกอบรมภายใน รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ กรมแพทย์

ทหารเรือ ภายใตก้ารสนบัสนุนของ ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา รพ.สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ กรมแพทยท์หารเรือ 

 

รายช่ือหรือผู4ดำรงตำแหนFงของคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝPกอบรมแพทย8ประจำบ4าน 

สาขาเวชศาสตร8ป>องกัน แขนงเวชศาสตร8ทางทะเล 

รายช่ือหรือตำแหนFง บทบาทในคณะกรรมการ 

เจ.ากรมแพทยAทหารเรือ ท่ีปรึกษา 

ผอ.สถาบันเวชศาสตรAทางทะเล พร. ประธานกรรมการ 

รอง ผอ.สถาบันเวชศาสตรAทางทะเล พร. รองประธานกรรมการ 

รอง ผอ.รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. กรรมการ 

รอง ผอ.รพ.สมเด็จพระนางเจ.าสิริกิต์ิ พร. กรรมการ 

รอง ผอ.รพ.ทหารเรือ กรุงเทพ พร. กรรมการ 

รอง ผอ.รพ.อาภากรเกียรติวงศA ฐานทัพเรือสัตหีบ กรรมการ 

ผอ.ศูนยAแพทยศาสตรศึกษา รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. กรรมการ 

หน.กลุHมงานเวชศาสตรAทางทะเล รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. กรรมการ 

ผอ.กองเวชศาสตรAใต.น้ำและการบิน พร. กรรมการ 

ผอ.กองเวชศาสตรAปEองกัน พร. กรรมการ 



 

 

๑๔๘ 
 

รายช่ือหรือตำแหนFง บทบาทในคณะกรรมการ 

ศาสตราจารยA ดร. นพ.พรชัย  สิทธิศรัณยAกุล กรรมการ 

ผู.แทนภาควิชาเวชศาสตรAปEองกันและสังคม คณะแพทยศาสตรA  

จุฬาลงกรณAมหาวิทยาลัย 

กรรมการ 

ผู.แทนผู.บริหารเขตสุขภาพท่ี 5, 6, 11, 12 (พ้ืนท่ีติดชายทะเล)  

กระทรวงสาธารณสุข 

กรรมการ 

ผู.แทนกองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล.อม กรมควบคุมโรค  

กระทรวงสาธารณสุข 

กรรมการ 

ผู.แทนกองโรคติดตHอ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 

ผู.แทนสมาคมเจ.าของเรือไทย กรรมการ 

ผู.แทนผู.อำนวยการโรงพยาบาลต.นสังกัดของผู.รับการฝ}กอบรม กรรมการ 

ผู.แทนศูนยAเวชศาสตรAอุตสาหกรรม รพ.สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา กรรมการ 

พญ.เกศ  ชัยวัชราภรณA  รพ.สมุทรปราการ กรรมการ 

พญ.แจHมจันทรA  จันทรAแจ.ง   กรรมการ 

พญ.ชัชฎาภรณA  ไกรศรพรสรร   

ศูนยAเวชศาสตรAใต.น้ำและความดันบรรยากาศสูง รพ.วชิระภูเก็ต 

กรรมการ 

นพ.มรรษยุวA  อิงคภาสกร  รพ.เกาะสมุย กรรมการ 

หน.สถาบันฝ}กอบรมแพทยAประจำบ.าน สาขาเวชศาสตรAปEองกัน (เวชศาสตรAทาง

ทะเล) กลุHมงานเวชศาสตรAทางทะเล รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. 

กรรมการและเลขานุการ 

รอง หน.สถาบันฝ}กอบรมแพทยAประจำบ.าน สาขาเวชศาสตรAปEองกัน (เวชศาสตรA

ทางทะเล) กลุHมงานเวชศาสตรAทางทะเล รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. 

กรรมการและ 

ผู.ชHวยเลขานุการ 

นักวิชาการการศึกษา สถาบันฝ}กอบรมแพทยAประจำบ.าน สาขาเวชศาสตรAปEองกัน (เวช

ศาสตรAทางทะเล) กลุHมงานเวชศาสตรAทางทะเล รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. 

กรรมการและ 

ผู.ชHวยเลขานุการ 

หัวหน.าแพทยAประจำบ.านฯ กรรมการ 
 

  



 

 

๑๔๙ 
 

รายช่ือหรือผู4ดำรงตำแหนFงของคณะกรรมการฝPกอบรมแพทย8ประจำบ4าน  

สาขาเวชศาสตร8ป>องกัน (เวชศาสตร8ทางทะเล) 

รายช่ือหรือตำแหนFง บทบาทในคณะกรรมการ 

รอง ผอ.รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. ท่ีปรึกษา 

ผอ.ศูนยAแพทยศาสตรศึกษา รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. ท่ีปรึกษา 

หน.กลุHมงานเวชศาสตรAทางทะเล รพ.สมเด็จพระปstนเกล.า พร. ประธานกรรมการ 

หน.สถาบันฝ}กอบรมแพทยAประจำบ.านฯ รองประธานกรรมการ 

รอง หน.สถาบันฝ}กอบรมแพทยAประจำบ.านฯ  กรรมการและเลขานุการ 

นักวิชาการการศึกษา สถาบันฝ}กอบรมแพทยAประจำบ.านฯ กรรมการและผู.ชHวยเลขานุการ 

หน.แผนกบริหารงานเวชศาสตรAทางทะเล กรรมการ 

(รับผิดชอบอนุกรรมการด.าน

การบริหารจัดการท่ัวไป) 

น.อ.บริพนธA  สุวชิรัตนA กรรมการ 

น.อ.ภิสักกA  ก.อนเมฆ กรรมการ 

น.อ.คมสัน  วุฒิประเสริฐ กรรมการ 

น.อ.ฉัตรชัย  ปsตุรงคพิทักษA กรรมการ 

น.อ.ชลี  บัวขำ กรรมการ 

น.อ.วารินทรA  ปงกันคำ กรรมการ 

น.อ.เสฏฐศิริ  แสงสุวรรณ กรรมการ 

(รับผิดชอบอนุกรรมการด.าน

การประเมินผลและการสอบ) 

น.อ.อติพงษA  สุจิรัตนA กรรมการ 

(รับผิดชอบอนุกรรมการด.าน

วิชาการและการวิจัย) 

น.อ.พิพัฒนA  พูลทรัพยA กรรมการ 

น.ท.หญิง แปEงร่ำ  ยงเจริญ กรรมการ 

(รับผิดชอบอนุกรรมการด.าน

สวัสดิการ) 

ผู.แทนแพทยAประจำบ.าน กรรมการ 

 



 

 

๑๕๐ 
 

รายช่ือของคณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศึกษาหลังปริญญา รพ.สมเด็จพระปTUนเกล4า พร. 

รายช่ือหรือตำแหนFง บทบาทในคณะกรรมการ 

พล.ร.ต.อานัน  น่ิมนวล ท่ีปรึกษา 

พล.ร.ต.หญิง ภาวิกา  ธรรมโน ท่ีปรึกษา 

น.อ.ปsยะวัฒนA  วงษAวานิช ท่ีปรึกษา 

น.อ.นพดล  เหตระกูล ประธานกรรมการ 

น.อ.อภิรัฐ  แสงเพ็ชรAสHอง รองประธานกรรมการ 

น.อ.สนธิเดช  ศิวิไลกุล กรรมการ 

น.อ.หญิง ศิริพรรณ  โกมลประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 

น.อ.อติพงษA  สุจิรัตนA กรรมการ 

วHาท่ี น.อ.สรภพ  ภักดีวงศA กรรมการ 

น.ท.หญิง อภิวรรณี  แหวนทอง กรรมการและผู.ชHวยเลขานุการ 

วHาท่ี น.ต.หญิง ผุสดี  ศิริวัฒนา กรรมการและผู.ชHวยเลขานุการ 

น.ต.วัชระ  เพ็ชรรัชตานนทA กรรมการ 

 

 

 

 

 

  



 

 

๑๕๑ 
 

ภาคผนวกทีP ๓ 

ขอบเขตความรู้ทางเวชศาสตร์ทางทะเล 

 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๑ ความรู้พืcนฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัทัNวไป  

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๒ ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาเวชศาสตร์ทางทะเล 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๓ ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาเวชศาสตร์ใต้นํcา 

                           และเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๔ ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๕ ความรู้พื]นฐานเฉพาะทางดา้นเวชศาสตร์บริการสุขภาพทัNวไป 

                           และฉุกเฉินในบริบท ทีNมีข้อจํากดั 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



 

 

๑๕๒ 
 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๑   

ความรู้พืcนฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัทัNวไป 

 

ความรู้พืcนฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัทัNวไป ประกอบดว้ย 

๑. ความรู้พืcนฐานและหลักการของเวชศาสตร์ป้องกันทัNวไป  (Fundamental and Principle of Preventive 

Medicine)  ประกอบดว้ย 

๑.๑  Principles of preventive medicine 

๑.๒ Concept of diseases prevention and health promotion 

๑.๓ Public health system administration and intervention 

๑.๔ Principles of epidemiology and its applications 

๑.๕ Biostatistics 

๒. ความรู้พืcนฐานของเวชศาสตร์ป้องกนัเฉพาะด้าน (Fundamental of Special Branch in Preventive Medicine) 

ประกอบดว้ย 

๒.๑  ความรู้พืcนฐานสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบดว้ย 

- Concept of public health  

- Measuring, monitoring and evaluation the health of population, manage the health problem of population 

- National health system and global health 

- Planning and managing health system 

- The epidemiologic approach to disease and intervention 

- Using epidemiology to identify the cause of disease 

- Applying epidemiology evaluation and policy 

 ๒.๒ ความรู้พืcนฐานระบาดวทิยา ประกอบดว้ย 

- Concept of disease distribution, determinants and epidemiological triad 

- Study designs and basic statistics 

- Concept of public health surveillance     

 ๒.๓ ความรู้พืcนฐานสุขภาพจิตชุมชน ประกอบดว้ย 

- Concept of community mental health 

- Mental health promotion  

- Preventing of mental health and mental health problems 

- Common mental health problems and mental disorders 



 

 

๑๕๓ 
 

- Community mental health assessment and management 

 ๒.๔ ความรู้พืcนฐานอาชีวเวชศาสตร์ ประกอบดว้ย 

- principle of occupational and environmental medicine  

- health hazard and health effects  

- fit for work  

- basic safety 

- Diagnosis of occupational diseases 

 ๒.๕ ความรู้พืcนฐานเวชศาสตร์ป้องกนัคลนิิก ประกอบดว้ย 

- Natural history of diseases and level of prevention in clinical preventive medicines 

- Principles and provision of vaccines  

- Prevention and control of sexually transmitted infections. 

- Prevention and control of nosocomial infections 

- Prevention and care of geriatric patients 

 ๒.๖ ความรู้พืcนฐานเวชศาสตร์ทางทะเล ประกอบดว้ย 

- Core concept of maritime health and maritime medicine 

- Health requirements and fitness examination for seafarers and working at sea 

- Basic knowledge of diving and hyperbaric medicine 

- Emergency service for maritime health 

 ๒.๗ ความรู้พืcนฐานเวชศาสตร์การบิน ประกอบดว้ย 

- Concept of aviation medicine 

- Health risk among aircrew and passenger and how to prevent 

- Risk assessment and risk management among aircrew and passenger 

- Risk of aircraft accident and how to prevent 

- Aircraft accident assessment and  management  

 ๒.๘ ความรู้พืcนฐานเวชศาสตร์การเดนิทางและท่องเทีNยว ประกอบดว้ย 

- Concept of travel medicine, pre- and post-travel care 

- Health risk among travelers and how to prevent 

- Risk assessment and risk management among travelers 

 

 



 

 

๑๕๔ 
 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๒  

ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาเวชศาสตร์ทางทะเล 

 

๑. เวชศาสตร์ทางทะเล ฝึกศึกษาวชิาเวชศาสตร์ทางทะเลพื]นฐานและความรู้ทางการแพทยต่์างๆ ที9เกี9ยวขอ้งกบั เวช

ศาสตร์ทางทะเล ภาคทฤษฏี ประกอบดว้ยเนื]อหาวชิา ดงันี]  

๑.๑ บทนําเวชศาสตร์ทางทะเล (Introduction to Maritime Medicine) 

- ประวติังานเวชศาสตร์ทางทะเล (History of Maritime Medicine)  

- หน่วยงานทางเวชศาสตร์ทางทะเล (International Organizations) 

- กฏหมายทางทะเลสากล (International Maritime laws, regulations, and legislations) 

- การแพทยเ์ชิงประจกัษ ์(Evidence-based Medicine) 

๑.๒ หลกัพืcนฐานเวชศาสตร์ทางทะเล (Fundamental Maritime Medicine)  

- งานเวชศาสตร์ทางทะเลระดบัประเทศและนานาชาติ (International and national maritime services) 

- กิจกรรมทางทะเล การเดินเรือ และอุตสาหกรรมนอกชายฝั9ง (Maritime Activities, Shipping, and 

Offshore Industries) 

- การเดินทางท่องเที9ยว และขนส่งทางทะเล (Maritime Travel and Transportation) 

- เวชศาสตร์เรือเดินสมุทร (Cruise Ship Medicine) 

- เวชศาสตร์ท่าเรือ (Port Medicine) 

- เวชศาสตร์กองทพัเรือ / นาวกิเวชกิจ (Naval Medicine) 

- ขอ้กาํหนดทางสุขภาพ และ การตรวจสุขภาพของผูป้ฏิบติัหน้าที9ในทะเล (Health Requirements and 

Fitness Examination for working at sea) 

- ความปลอดภยัทางทะเล (Maritime Safety) 

- ระบบการใหก้ารช่วยเหลือทางการแพทยร์ะยะไกล (Radio Medical Services / Telemedicine) 

- การดาํรงชีพในทะเล (Survival at sea) 

- นิติเวชและการเสียชีวติในทะเล (Forensics and Death at sea) 

- งานอาชีวเวชกรรมทางทะเล (Occupational Maritime Medicine) 

- งานเวชกรรมป้องกนัทางทะเล (Preventive Maritime Medicine) 

 



 

 

๑๕๕ 
 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๓   

ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาเวชศาสตร์ใต้นํcาและเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง 

 

๑. เวชศาสตร์ใต้นํcาและเวชศาสตร์ความดันบรรยากาศสูง ฝึกอบรมความรู้ทั] งภาคทฤษฏีและภาคปฎิบัติ 

ประกอบดว้ยเนื]อหาวชิา ดงันี]  

๑.๑ Fundamental Underwater Medicine 

๑.๑.๑ Physics  

- Units  

- Gas law, buoyancy 

- Vision and acoustics 

- Physical properties of gases (density, solubility, thermal conductivity etc.)  

 ๑.๑.๒ Recognition and treatment of Physiological/pharmacological effects / toxicity of gases  

- Oxygen 

- Central Nervous System 

- Pulmonary 

- Ocular 

- Blood 

- Carbon Dioxide 

- Other gases (Helium, Argon, etc.) 

 ๑.๑.๓ Equipment 

- Operations 

- Decompression chamber attendants 

- American Society of Mechanical Engineers (ASME) regulations 

 - National Fire Protection Association (NFPA) regulations 

 ๑.๑.๔ Decompression Theory 

- Decompression tables 

- Altitude effects of decompression 

- Saturation 

- Repetitive 

- Bubble detection 



 

 

๑๕๖ 
 

 ๑.๑.๕ Pathophysiology and clinical manifestations of dysbarism 

- Barotrauma (otic, sinus, pulmonary, GI, other) 

- Decompression sickness 

- Acute gas embolism 

- Venous gas embolism 

- Long-term diving effects (dysbaric osteonecrosis, etc.) 

- Management of pressure related diving chamber accidents 

- Effects of bubbles 

- Mechanism of gas entry and distribution 

- Diving casualties 

 ๑.๒ Diving Medicine 

 ๑.๒.๑ Physiological effects of diving 

- High pressure nervous syndrome 

- Breath-hold diving 

- Physiology of immersion 

- Surface decompression 

- Mixed gas diving 

๑.๒.๒ Diving operations 

- Bounce diving 

- Saturation diving 

- Caisson and tunnel work 

- Surface decompression 

- Flying after diving 

- Mixed gas diving 

๑.๒.๓ Medical and technical support of diving 

- Medical standards for diving and chamber personnel (return to work) 

- Hazardous marine life 

- Other medical disorders 

- Psychology of closed spaces 

- Chambers, bells, habitats, and saturation systems 



 

 

๑๕๗ 
 

- Underwater breathing apparatus 

- Thermal 

 ๑.๓ Clinical Hyperbaric Medicine 

 ๑.๓.๑ Indications for hyperbaric oxygen therapy 

- Carbon monoxide poisoning  

- Carbon monoxide complicated by cyanide poisoning 

- Clostridial myositis and myonecrosis (gas gangrene) 

- Crush injury, compartment syndrome, & other acute traumatic ischemias 

- Enhancement of healing in selected problem wounds 

- Exceptional anemia 

- Intracranial abscess 

- Necrotizing soft tissue infections 

- Osteomyelitis (refractory) 

- Delayed radiation injury (soft tissue and bony necrosis) 

- Skin grafts and flaps (compromised) 

- Thermal burns 

- Other 

 ๑.๓.๒ Patient Management 

- Patient selection and care 

- Treatment protocols 

- Physiological effects of hyperbaric oxygen therapy 

- Pharmacological effects of hyperbaric oxygen therapy 

- Management of O๒ toxicity 

- Patient monitoring and equipment 

- Complications of hyperbaric oxygen therapy 

 

  



 

 

๑๕๘ 
 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๔ 

ความรู้เฉพาะทางด้านวชิาอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล 

 

๓. อาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล ฝึกอบรมความรู้พื]นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตร์ สาํหรับการต่อยอดประยกุตใ์ชก้บังาน

เวชศาสตร์ทางทะเล ประกอบดว้ยเนื]อหาวชิาต่อไปนี]หรือเนื]อหาวชิาที9ใกลเ้คียง 

- คนกบังาน คนกบัสิ9งแวดลอ้ม สถานการณ์โรคจากการทาํงานและสิ9งแวดลอ้ม  

- สิ9งคุกคามทางฟิสิกส์  

- สิ9งคุกคามทางเคมี 

- สิ9งคุกคามทางชีวภาพ 

- สิ9งคุกคามทางการยศาสตร์และการจดัการทางการยศาสตร์ในที9ทาํงาน 

- สิ9งคุกคามทางจิตสงัคม และโรคทางจิตใจกบัการทาํงาน 

- พิษวทิยาพื]นฐาน 

- พิษตวัทาํละลายและโรคระบบประสาทจากการทาํงาน 

- พิษโลหะหนกัจากการทาํงาน 

- สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

- หลกัการสาํรวจโรงงานและการประเมินความเสี9ยง 
- การเฝ้าระวงั การสอบสวนโรค และพื]นฐานทางระบาดวทิยา 

- การซกัประวติั การวนิิจฉยัโรค และการลงบนัทึกทางการแพทยแ์รงงานนอกระบบ 

- โรคปอดจากการทาํงาน 

- การอ่านฟิลม์ International Labour Organization 

- โรคกระดูกและกลา้มเนื]อจากการทาํงาน 

- ภาวะหูเสื9อมและการตรวจ Audiometry 

- โรคผวิหนงัจากการทาํงาน 

- โรคตาจากการทาํงาน 

- การบงัคบัใชก้ฎหมายที9เกี9ยวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและสิ9งแวดลอ้ม 

- กองทุนเงินทดแทนและประกนัสงัคม 

- ศาลแรงงานกลาง 



 

 

๑๕๙ 
 

- การดาํเนินงานของเจา้หนา้ที9ความปลอดภยัในสถานประกอบการ 
- หลกัการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 

- Environmental and Health Impact Assessment (EIA and HIA) 

- การบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยั 
- การจดัทาํแผนรับอุบติัภยัสารเคมี 

- การส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ ที9เกี9ยวกบัโรคจากการทาํงานและสิ9งแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๑๖๐ 
 

ภาคผนวกย่อยทีN ๓.๕ 

ความรู้พืcนฐานเฉพาะทางด้านเวชศาสตร์บริการสุขภาพทัNวไปและฉุกเฉินในบริบททีNมีข้อจํากดั 

 

๕. เวชศาสตร์บริการสุขภาพทัNวไปและฉุกเฉิน ในบริบททีNมีข้อจํากดั 

สมรรถนะของผูเ้ขา้รับการจบการผ่านสาขาวิชานี]  จะตอ้งมีขีดความสามารถในการเป็นหรือสามารถทาํงาน และ

สามารถพฒันาใหมี้ศกัยภาพจนทาํใน ๓ ดา้น คือ  

ก.  ดา้นผูป้ฏิบติัการ  

ข. ดา้นการเป็นผูก้าํกบัควบคุมดูและพฒันาระบบงาน   

ค. ด้านการเป็นผูที้9มีสามารถในการพฒันาสร้างแผนงาน ร่วมกาํหนดมาตรฐานคุณภาพในระดับต่างๆ ที9

เกี9ยวขอ้งและนโยบายในดา้นต่างๆ ในสงัคมวงกวา้ง  

ประกอบดว้ย ๓ หมวดวชิา คือ  

หมวดวชิา(๕.๑) เวชศาสตร์ปฐมภูมิในพื]นที9งานเวชกรรมทางทะเล (Primary Health Care in Maritime 

field / Remote area / Rural area) และในพื]นที9ที9มีขอ้จาํกดัในปัจจยัหรือสภาพแวดลอ้มต่างๆ (Restricted 

area) 

หมวดวชิา(๕.๒) เวชศาสตร์ฉุกเฉินทางทะเล (Maritime Emergency Medicine service) 

 

หมวดวชิา(๕.๓) ระบบการแพทยท์างไกลและการสื9อสารไร้สายแก่ผูป้ฏิบติังานทางทะเล หรือที9ห่างไกล 

(Telemedicine and Wireless communications in Marine and the Wilderness) 

โดยมีรายละเอียดขอบเขตดงันี]  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๖๑ 
 

หมวดวชิา (๕.๑) เวชศาสตร์ปฐมภูมิในพื]นที9งานเวชกรรมทางทะเล (Primary Health Care in Maritime field / 

Remote area / Rural area) และในพื]นที9ที9 มีข้อจํากัดในปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมต่างๆ (Restricted area) 

ประกอบดว้ยเนื]อหาดงันี]โดยมีกรอบเนื]อหา ที9เป็นความรู้และการมีทกัษะจากไดฝึ้กปฏิบติั ดงันี]    

        

     ด้านเวชศาสตร์ปฐมภูมิในพืcนทีNงานเวชกรรมทางทะเล (Primary Health Care in Maritime field / Remote 

area / Rural area) และในพืcนทีNทีNมีข้อจํากดัในปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมต่างๆ (Restricted area) ตั]งแต่การติดตาม

เฝ้าระวงัโรค การวนิิจฉยั การรักษา และการสื9อสารใหค้วามรู้ ในเรื9องสุขภาพ เพื9อบรรเทาความเสี9ยงและปัญหาของ

ชุมชน ในดา้นการบริการแพทยป์ฐมภูมิพื]นฐาน และมีขีดความสามารถดา้นเวชศาสตร์ชุมชมในการบริการทางการ 

แพทยส์ําหรับชุมชน ทางทะเล หรือในพื]นที9ในงานเวชกรรมทางทะเล (Primary Health Care in Maritime 

field/Remote area /Rural area)  ตามบริบทของการทาํงานทางทะเล ทางเรือ และสถานที9ทาํงาน ในบริเวณในสภาวะ

แวดลอ้มที9มีขีดจาํกดัในหลายๆปัจจยัที9ไม่เอื]ออาํนวย ในการทาํงานเหมือนบนบก หรือภาวะการแพทยใ์นสภาวะ

ขาดแคลน ทั]งบุคลากร เวชภณัฑ์ สถานที9 โดยตอ้งสามารถประยุกต์ความรู้ทาง วิทยาศาสตร์การแพทยพื์]นฐาน 

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก และทกัษะในการสัมภาษณ์ประวติั การตรวจร่างกาย การตรวจ/การเลือก

ส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการ และการทาํหัตถการต่างๆเบื]องตน้สําหรับเพื9อการวินิจฉัย การวินิจฉัยแยกโรค การ

ปฏิบติัการบาํบดัรักษาเบื]องตน้ การฟื] นฟูสภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกนัภาวะ/โรคที9ก่อให้เกิดการ

เจ็บป่วย ของทางปัญหาทางคลินิกและเพื9อเป็นการสนบัสนุนงานเวชศาสตร์ทางทะเล (ทั]งในระดบับุคคล ชุมชน

สงัคมในประเทศ และภูมิภาคในระดบันานาชาติ) และสุขภาพของผูป้ฎิบติังาน ทางทะเลหรือรอบบริเวณทะเลต่างๆ 

ให้ได ้ตลอดจนมีขีดความสามารถในการประเมินความตอ้งการ และให้บริการทางการ แพทยที์9เหมาะสมกบั 

รูปแบบชุมชนทางทะเลประเภทต่างๆ ตั]งแต่ บนเรือ ท่าเรือ แท่นขดุเจาะ จุดดาํนํ]า และชายฝั9ง และอื9นๆเป็นตน้ 

  



 

 

๑๖๒ 
 

หัวข้อเนืcอหาหลกั หัวข้อเนืcอหาลงรายละเอยีด 

เนื]อหาที9 ๑ ตามตารางองิทีN ๕.๑ (เรียนรู้ตามกลุ่ม

อาการ และอาการแสดงนาํทางเวชภาวะพื]นฐาน 

Signs, Symptoms and Presentations) 

ปัญหาระบบหวัใจและหลอดเลือด -  Cardiovascular)

 (problems 

(Skin problems) ปัญหาระบบผวิหนงั - 

(Digestive problems) ปัญหาระบบยอ่ยอาหาร - 

ปัญหาเกี9ยวกบัสารเสพติดและแอลกอฮอล ์ Drug and)

(alcohol problems 

  ENT and facial) ปัญหาหู คอ จมูก และใบหนา้ -

(problems 

(Eye problems) ปัญหาทางตา - 

(Endocrine problems) ปัญหาระบบต่อมไร้ท่อ - 

(Neurological problems) ปัญหาระบบประสาท - 

(Respiratory problems) ปัญหาระบบทางเดินหายใจ - 

 ปัญหาโรคไขขอ้ กระดูก และกลา้มเนื]อ -

(Rheumatology and Musculoskeletal problems) 

(Hematologic  problems) ปัญหาโลหิตวทิยา - 

 ทางเดินปัสสาวะ และระบบสืบพนัธ์ุ , ปัญหาระบบไต -

Renal and Urologic)o-g(enital problems 

    -  จิตเวชสาํหรับงานเ วชศาสตร์ทางทะเล (Psychology 

for Maritime Medicine sectors)  

    -  ภาวะอาการ อาการแสดงที9พบบ่อยของเวชกรรมทาง 

ทะเล (Common Illness Conditions in Maritime Sectors)  

เนื]อหาที9 ๒ ตามตารางองิทีN ๕.๒ (เรียนรู้ตามกลุ่ม

โรคหรือการบาดเจบ็ทางเวชภาวะ)  

สภาพที9เป็นเวชภาวะทางระบบบริบททางทะเลตามโรค 

และการรักษา (Medical and surgical care on board) ภาวะ

โรคตามระบบที9พบบ่อยของเวชกรรมทางทะเล (Common 

Illness Diseases in Maritime Sectors)  

 

 



 

 

๑๖๓ 
 

เนืcอหาวชิา 

ตารางอ้างองิที9 ๕.๑  แสดงกลุ่มอาการและอาการแสดงนําทางเวชภาวะพืcนฐาน (Signs, Symptoms and 

Presentations)  

กลุ่มอาการและอาการแสดงนําทางเวชภาวะพืcนฐานทีNสําคญั (Signs, Symptoms and Presentations) 

๑.  Abnormal Vital Sign Physiology 

๑.๑ Hypothermia 

๑.๒ Fever 

๑.๓ Bradycardia 

๑.๔ Tachycardia 

๑.๕ Apnea 

๑.๕ Tachypnea 

๑.๖ Hypoxia 

๑.๗ Hypotension 

๑.๘ Hypertension 

๒.  Pain 

๒.๑ Pain (unspecified) 

๒.๒ Headache  

๒.๓ Eye pain 

๒.๔ Chest pain 

๒.๕ Abdominal pain 

๒.๖ Pelvic pain 

๒.๗ Back pain 

๓.  General 



 

 

๑๖๔ 
 

กลุ่มอาการและอาการแสดงนําทางเวชภาวะพืcนฐานทีNสําคญั (Signs, Symptoms and Presentations) 

๓.๑  Altered mental status 

๓.๒  Anuria 

๓.๓  Anxiety 

๓.๔  Ascites 

๓.๕  Ataxia 

๓.๖  Auditory disturbances 

๓.๗  Bleeding 

๓.๘  Congestion/Rhinorrhea 

๓.๙  Constipation 

๓.๑๐ Cough 

๓.๑๑ Crying/Fussiness 

๓.๑๒ Cyanosis 

๓.๑๓ Dehydration 

๓.๑๔ Diarrhea 

๓.๑๕ Dysmenorrhea 

๓.๑๖ Dysphagia 

๓.๑๗ Dysuria 

๓.๑๘ Edema 

๓.๑๙ Failure to thrive 

๓.๒๐ Fatigue/Malaise 

๓.๒๑ Feeding problems 

๓.๒๒ Hematemesis 



 

 

๑๖๕ 
 

กลุ่มอาการและอาการแสดงนําทางเวชภาวะพืcนฐานทีNสําคญั (Signs, Symptoms and Presentations) 

๓.๒๓ Hematuria 

๓.๒๔ Hemoptysis 

๓.๒๕ Hiccup 

๓.๒๖ Jaundice 

๓.๒๗ Joint swelling 

๓.๒๘ Lightheadedness/Dizziness 

๓.๒๙ Limp 

๓.๓๐ Lymphadenopathy 

๓.๓๑ Mechanical and indwelling devices, complications  

๓.๓๒ Nausea/Vomiting 

๓.๓๓ Occupational exposure 

๓.๓๔ Palpitations 

๓.๓๕ Paralysis 

๓.๓๖ Paresthesia/Dysesthesia 

๓.๓๗ Poisoning 

๓.๓๘ Pruritus 

๓.๓๙ Rash 

๓.๔๐ Rectal bleeding 

๓.๔๑ Seizure 

๓.๔๒ Shock 

๓.๔๓ Shortness of breath 

๓.๔๔ Sore throat 



 

 

๑๖๖ 
 

กลุ่มอาการและอาการแสดงนําทางเวชภาวะพืcนฐานทีNสําคญั (Signs, Symptoms and Presentations) 

๓.๔๕ Stridor 

๓.๔๖ Syncope 

๓.๔๗ Tinnitus 

๓.๔๘ Tremor 

๓.๔๙ Urinary incontinence 

๓.๕๐ Urinary retention 

๓.๕๑ Vaginal bleeding 

๓.๕๒ Vaginal discharge 

๓.๕๓ Vertigo 

๓.๕๔ Visual disturbances 

๓.๕๕ Wheezing 

 

 

 



 

 

๑๖๗ 
 

ตารางอ้างองิที9 ๕.๒  แสดงกลุ่มโรคหรือการบาดเจ็บทางเวชภาวะตามระบบ   

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

1. Abdominal and Gastrointestinal Disorders 

1.1 Abdominal Wall 

1.1.1 Hernias 

1.2 Esophagus 

1.2.1 Infectious disorders 

1.2.2 Inflammatory disorders 

1.2.3 Motor abnormalities  

1.2.4 Structural disorders  

1.2.5 Tumors 

1.3 Liver 

1.3.1 Cirrhosis 

1.3.2 Hepatorenal failure 

1.3.3 Infectious disorders 

1.3.4 Tumors 

- with complications 

- without complications 

1.4 Gall Bladder and Biliary Tract 

1.4.1 Cholangitis 

1.4.2 Cholecystitis 

1.4.3 Cholelithiasis/Choledocholithiasis 

1.4.4 Tumors 

1.5 Pancreas 

1.5.1 Pancreatitis 

1.5.2 Tumors 

1.6 Peritoneum 



 

 

๑๖๘ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

1.6.1 Spontaneous bacterial peritonitis 

1.7 Stomach 

1.7.1 Infectious disorders 

1.7.2 Inflammatory disorders 

1.7.3 Peptic ulcer disease 

1.7.4 Structural disorders 

1.7.5 Tumors 

1.8 Small Bowel 

1.8.1 Infectious disorders 

1.8.2 Inflammatory disorders 

1.8.3 Motor abnormalities 

- Obstruction 

- Paralytic ileus 

1.8.4 Structural disorders 

1.8.5 Tumors 

1.8.6 Vascular insufficiency 

1.9 Large Bowel 

1.9.1 Infectious disorders 

1.9.2 Inflammatory disorders 

1.9.3 Motor abnormalities 

- Irritable bowel 

- Obstruction 

1.9.4 Structural disorders 

1.9.5 Tumors 

1.10  Rectum and Anus 

1.10.1 Infectious disorders 

1.10.2 Inflammatory disorders 



 

 

๑๖๙ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

1.10.3 Structural disorders 

1.10.4 Tumors 

1.11  Spleen 

1.11.1 Asplenism 

1.11.2 Splenomegaly 

1.11.3 Vascular insufficiency/Infarction 

2. Cardiovascular Disorders 

2.1 Cardiopulmonary Arrest 

2.2 Congenital Abnormalities of the Cardiovascular System  

2.3 Disorders of Circulation 

2.3.1 Arterial 

2.3.2 Venous 

2.4 Disturbances of Cardiac Rhythm 

2.5 Diseases of the Myocardium, Acquired 

2.6 Diseases of the Pericardium 

2.7 Endocarditis 

2.8 Hypertension 

2.8.1 With acute complications 

2.9 Tumors 

2.10 Valvular Disorders 

2.10.1 With acute complications 

2.10.2 without acute complication 

3. Cutaneous Disorders 

3.1 Ulcerative Lesions 

3.1.1 Decubitus 

3.1.2 Venous stasis 

3.2 Dermatitis 



 

 

๑๗๐ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

3.3 Infections 

3.4 Maculopapular Lesions 

3.5 Papular/Nodular Lesions 

3.6 Vesicular/Bullous Lesions 

4. Endocrine, Metabolic and Nutritional Disorders 

4.1 Acid-base Disturbances 

4.2 Adrenal Disease 

4.3 Fluid and Electrolyte Disturbances 

4.4 Glucose Metabolism 

4.5 Nutritional Disorders 

4.6 Parathyroid Disease 

4.7 Pituitary Disorders 

4.8 Thyroid Disorders 

4.9 Tumors of Endocrine Glands 

4.9.1 Adrenal 

4.9.2 Pituitary apoplexy 

4.9.3 Thyroid 

5. Environmental Disorders 

5.1 Bites and Envenomation  

5.1.1 Arthropods 

5.1.2 Mammals 

5.1.3 Marine organisms  

5.1.4 Venomous snake bites 

5.2 Dysbarism 

5.3 Electrical Injury 

5.4 High-altitude Illness 

5.5 Submersion Incidents 



 

 

๑๗๑ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

5.6 Temperature-related Illness 

5.6.1 Heat 

5.6.2 Cold 

5.7 Radiation Emergencies 

6. Head, Ear, Eye, Nose, Throat Disorders 

6.1 Ear 

6.2 Eye 

6.2.1 External eye 

6.2.2 Anterior pole 

6.2.3 Posterior pole 

6.2.4 Orbit 

6.3 Cerebral Venous Sinus Thrombosis 

6.4 Nose 

6.5 Oropharynx/Throat 

6.6 Tumors 

7. Hematologic Disorders 

7.1 Blood Transfusion 

7.1.1 Complications 

7.2 Hemostatic Disorders 

7.2.1 Coagulation defects 

7.2.2 Disseminated intravascular coagulation 

7.2.3 Platelet disorders 

7.3 Lymphomas 

7.4 Pancytopenia 

7.5 Red Blood Cell Disorders 

7.6 White Blood Cell Disorders 

8. Immune System Disorders 



 

 

๑๗๒ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

8.1 Collagen Vascular Disease 

8.2 Hypersensitivity 

8.3 Transplant-related Problems 

8.4 Immune Complex Disorders 

9. Systemic Infectious Disorders 

9.1 Bacterial 

9.2 Biological Warfare Agents 

9.3 Fungal Infections 

9.4 Protozoan/Parasites 

9.5 Tick-Borne 

9.6 Viral 

9.7 Emerging Infections, Pandemics, and Drug Resistance 

10. Musculoskeletal Disorders (Nontraumatic) 

10.1 Bony Abnormalities 

10.2 Disorders of the Spine 

10.3 Joint Abnormalities 

10.4 Muscle Abnormalities 

10.5 Overuse Syndromes 

10.6 Soft Tissue Infections 

11. Nervous System Disorders 

11.1 Cranial Nerve Disorders 

11.2 Demyelinating Disorders 

11.3 Hydrocephalus 

11.4 Infections/Inflammatory Disorders 

11.5 Movement Disorders 

11.6 Neuromuscular Disorders 

11.7 Other Conditions of the Brain 



 

 

๑๗๓ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

11.7.1  Dementia  

11.8 Seizure Disorders 

11.9 Spinal Cord Compression 

11.10 Stroke 

11.11 Transient Cerebral Ischemia 

11.12 Tumors 

12. Obstetrics and Gynecology 

12.1  Female Genital Tract 

12.2  Complications of Pregnancy 

12.3  High-risk Pregnancy 

12.4  Normal Labor and Delivery 

12.5  Complications of Labor 

12.6  Complications of Delivery 

12.7  Postpartum Complications 

12.8  Contraception, post coital 

13. Psychobehavioral Disorders 

13.1  Addictive Behavior 

13.2  Mood Disorders and Thought Disorders 

13.3  Factitious Disorders 

13.4  Neurotic Disorders 

13.5  Organic Psychoses 

13.6  Patterns of Violence/Abuse/Neglect 

13.7  Psychosomatic Disorders 

14. Renal and Urogenital Disorders 

14.1  Acute and Chronic Renal Failure 

14.2  Complications of Renal Dialysis 

14.3  Glomerular Disorders 



 

 

๑๗๔ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

14.4  Infection 

14.5  Male Genital Tract 

14.6  Nephritis 

14.7  Structural Disorders 

14.7.1  Calculus of urinary tract 

14.7.2  Obstructive uropathy 

14.7.3  Polycystic kidney disease 

14.8  Tumors 

15. Thoracic-Respiratory Disorders 

15.1  Acute Upper Airway Disorders 

15.2  Disorders of Pleura, Mediastinum, and Chest Wall 

15.3  Noncardiogenic Pulmonary Edema 

15.4  Obstructive/Restrictive Lung Disease 

15.5  Physical and Chemical Irritants/Insults 

15.6  Pulmonary Embolism/Infarct 

15.7  Pulmonary Infections 

15.8  Tumors 

15.8.1  Breast 

15.8.2  Pulmonary 

15.9  Pulmonary Hypertension 

16. Toxicologic Disorders 

16.1  Drug and Chemical Classes 

16.1.1  Analgesics 

16.1.2  Alcohol  

16.1.3  Anesthetics and local anesthetics 

16.1.4  Anticholinergics/Cholinergics  

16.1.5  Anticoagulants/Antithrombotics 



 

 

๑๗๕ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

16.1.6  Anticonvulsants 

16.1.7  Antidepressants 

16.1.8  Antiparkinsonism drugs 

16.1.9  Antihistamines and antiemetics 

16.1.10  Antipsychotics 

16.1.11  Bronchodilators 

16.1.12  Carbon monoxide 

16.1.13  Cardiovascular drugs 

16.1.14  Caustic agents  

16.1.15  Cocaine  

16.1.16  Cyanides, hydrogen sulfide 

16.1.17  Hallucinogens  

16.1.18  Hazardous materials 

16.1.19  Heavy metals (acute) 

16.1.20  Herbicides, insecticides, and rodenticides 

16.1.21  Household/Industrial chemicals 

16.1.22  Hormones/Steroids 

16.1.23  Hydrocarbons 

16.1.24  Hypoglycemics/Insulin 

16.1.25  Inhaled toxins 

16.1.26  Iron 

16.1.27  Isoniazid 

16.1.28  Marine toxins  

16.1.29  Mushrooms/Poisonous plants 

16.1.30  Neuroleptics 



 

 

๑๗๖ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

16.1.31  Non-prescription drugs 

- Over the counter drug 

- Herbal 

16.1.32 Organophosphates 

16.1.33 Recreational drugs 

16.1.34 Sedatives/Hypnotics  

16.1.35 Stimulants/Sympathomimetics  

16.1.36 Strychnine 

16.1.37 Lithium 

16.1.38 Nutritional supplements 

16.1.39 Chemical warfare agents 

16.1.40 Antibiotics 

16.1.41 Antiretrovirals 

17. Traumatic Disorders 

17.1  Trauma 

17.1.1  Abdominal trauma 

17.1.2  Chest trauma 

17.1.3  Cutaneous injuries 

17.1.4  Facial fractures 

17.1.5  Genitourinary trauma 

17.1.6  Head trauma 

17.1.7  Injuries of the spine 

17.1.8  Extremity bony trauma 

17.1.9  Neck trauma 

17.1.10 Ophthalmologic trauma 

17.1.11 Otologic trauma 

17.1.12 Pediatric fractures 



 

 

๑๗๗ 
 

โรค/ภาวะทีNสําคญัทางเวชกรรมภาวะ 

17.1.13 Pelvic fracture 

17.1.14 Soft-tissue extremity injuries 

17.1.15 Spinal cord and nervous system trauma 

- Cauda equina syndrome  

- Injury to nerve roots 

- Peripheral nerve injury 

17.2  Multi-system Trauma 

17.2.1  Blast injury 

 

หมวดวชิา(๕.๒) เวชศาสตร์ฉุกเฉินทางทะเล (Maritime Emergency Medicine service)    

    เวชศาสตร์ฉุกเฉินทางทะเล (Maritime Emergency Medicine service) ในบริบทภาวะฉุกเฉิน  

สืบเนื9องจากการทาํงานทางทะเล สภาวะแวดลอ้มไม่เอื]ออาํนวย รวมถึงภาวะการแพทยใ์นสภาวะขาดแคลน

เช่น บุคลากร เวชภณัฑ์ สถานที9 สามารถประยุกต์ความรู้ทาง วิทยาศาสตร์การแพทยพื์]นฐาน ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก และทกัษะในการสัมภาษณ์ประวติั การตรวจร่างกาย การตรวจ/การเลือกส่ง

ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ และการทาํหตัถการต่างๆเบื]องตน้สาํหรับเพื9อการวินิจฉยั การวินิจฉยัแยกโรค การ

ปฏิบติัการบาํบดัรักษาเบื]องตน้ การฟื] นฟูสภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกนัภาวะ/โรคที9ก่อใหเ้กิด

การเจบ็ป่วยฉุกเฉิน 

 ประกอบดว้ยเนื]อหาดงันี]  

หัวข้อเนืcอหาหลกั หัวข้อเนืcอหาลงรายละเอยีด 

เนืcอหาทีN ๑  

ความรู้พืcนฐานเกีNยวกบั เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

(Fundamental Emergency Medicine) 

๑.๑ วชิาวทิยาศาสตร์การแพทย์พืcนฐานทีN เกีNยวข้องกบัเวช

ศาสตร์ฉุกเฉิน  

๑.๒ วชิาความรู้ทางเวชกรรมฉุกเฉินทัNวไปเบืcองต้น ตามตาราง

ที9 ๕.๓ แสดงรายละเอียดวชิาความรู้ทาง เวชกรรมฉุกเฉิน

ทั9วไปเบื]องตน้ 

 



 

 

๑๗๘ 
 

หัวข้อเนืcอหาหลกั หัวข้อเนืcอหาลงรายละเอยีด 

เนืcอหาทีN ๒  

ความรู้ทางโรคหรืออาการ ทางเวชกรรม

ฉุกเฉินตาม อาการ อาการแสดง และ 

ระบบในลกัษณะฉุกเฉินทีN วกิฤตมากทีN

ต้องมกีารรักษาแบบเร่งด่วนเพยีงพอ มิ

เช่นนัcนจะเกดิการเสียชีวติในระยะเวลา

อนัสัcน 

๒.๑  กลุ่มอาการและอาการแสดงนํา ทางเวชภาวะฉุกเฉิน 

(Signs, symptoms and Presentations) โดยเลือกเฉพาะใน

กลุ่มอาการ อาการ แสดงนําทีNเป็นในลกัษณะฉุกเฉิน ทีNวกิฤต

มากทีNต้องมี การรักษาแบบ เร่งด่วนเพยีงพอ มิเช่นนัcน จะเกดิ

การ เสียชีวติใน ระยะเวลาอนัสัcน โดยเลือกบางหัวข้ออาการ

จากตามตารางอ้างองิที9 ๕.๑  แสดงกลุ่มอาการและ อาการ

แสดงนาํทางเวชภาวะพื]นฐาน (Signs, Symptoms and 

Presentations) 

๒.๒  กลุ่มโรคหรือการบาดเจ็บทาง เวชภาวะฉุกเฉินตาม

ระบบ โดยเลือกเฉพาะในกลุ่มอาการ อาการ แสดงนําทีNเป็นใน

ลักษณะฉุกเฉิน ทีNวิกฤตมากทีNต้องมี การรักษาแบบ เร่งด่วน

เพียงพอ มิเช่นนัcน จะเกิดการ เสียชีวิตใน ระยะเวลาอันสัcน 

โดยเลือกบางหัวข้ออาการจากตามตารางอ้างอิงทีN ๕.๒ แสดง

กลุ่มโรคหรือการบาดเจบ็ทางเวชภาวะตามระบบ  

เนืcอหาทีN ๓  

หมวดหัตถการ การตรวจพเิศษ และแปล

ผลการตรวจทาง  ห้องปฏิบ ัต ิการเวช

ศาสตร์ ฉุกเฉิน (Interventions / Special 

tests / Laboratory Interpretation)  

ตอ้งสามารถเขา้ใจในขอ้บ่งชี]และวธีิปฏิบติั ดงันี]  

๓.๑ หลักการทําหัตถการในการช่วย ชีวิตและการรักษาทีN

สําคัญใน เวชปฏิบัติ ในภาวะที9พบบ่อยตามตารางอ้างอิง

ที9 ๕.๑ (และในตามระบบโรคตาม) ตารางอ้างอิงที9 ๕.๒ 

โดยสามารถระบุขอ้บ่งชี]  ขั]นตอนวิธีทาํ ภาวะแทรกซอ้น

ที9อาจเกิดขึ]น และสามารทาํหัตถการดว้ยตนเอง รวมทั]ง

สอนใหผู้อื้9นทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๓.๒ ทักษะการเก็บตรวจและการแปล ผลทางห้องปฏิบัติการ 

รังสีวินิจฉัย และการตรวจพิเศษอืNนๆ ที9เหมาะสมของ

หลักการทาํหัตถการในการช่วยชีวิตและการรักษาที9

สาํคญั ในเวชปฏิบติั ในภาวะที9พบบ่อยตามตารางอ้างอิง

ที9 ๕.๑และในตามระบบโรคตามตารางอ้างองิที9 ๕.๒ 

เนืcอหาทีN ๔  

หมวดความรู้และทักษะใน การบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน ของงานเวชกรรมใน

พืcนทีNทีN ทุรกันดารหรือห่างไกลในการ

๔.๑  Marine Medicine 

๔.๒  ภาวะฉุกเฉินทางทะเล (Emergency Medical Services for 

Maritime Medicine) และการส่ งกลับทางทะเล  (Sea 

evacuation) 



 

 

๑๗๙ 
 

หัวข้อเนืcอหาหลกั หัวข้อเนืcอหาลงรายละเอยีด 

เ ข้าถึง  )Wilderness  Medic ine  in 

Maritime field / Remote area / Rural 

area(  
 

๔.๓  Free diving / Swimming and Floating  

๔.๔ การกู้ ชีพทางทะเล (Maritime and Aquatic Advanced 

Life Support - MALS) และทางนํc า  )Whi tewater 

Medicine and Rescue(  

๔.๕  Basic SCUBA Diving 

 

เนื]อหาวชิา 

เนืcอหาทีN ๑ ความรู้พืcนฐานเกีNยวกบัเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Fundamental Emergency Medicine) 

๑.๑ วชิาวทิยาศาสตร์การแพทย์พืcนฐานทีNเกีNยวข้องกบัเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ดงันี]  

  ๑.๑.๑   โครงสร้างและการทาํหนา้ที9ของระบบอวยัวะ 

  ๑.๑.๒   กลวธิานและพยาธิสภาพการบาดเจบ็และการเป็นพิษ 

  ๑.๑.๓   พยาธิวทิยาและกาํเนิดพยาธิของเวชภาวะฉุกเฉิน 

  ๑.๑.๔   อิทธิพลของสิ9งแวดลอ้มต่อการเกิดโรคจุลชีววทิยาและวทิยาภูมิคุม้กนั 

๑.๒ วชิาความรู้ทางเวชกรรมฉุกเฉินทัNวไปเบืcองต้น   

              แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งมีความรู้ในภาพรวมพื]นฐานของระบบการอาํนวยการ ทั]งการอาํนวยการตรง  

การอาํนวยการทั9วไป และใหค้าํสั9งการแพทยแ์ก่ผูช่้วยเวชกรรม และผูช่้วยอาํนวยการหรือผูเ้กี9ยวขอ้งซึ9ง เป็นผู ้

ปฏิบติัการ ที9ไม่ใช่ผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรม และสามารถประยกุตค์วามรู้ทางเวชกรรมและวทิยาการจดัการ 

ส่วนต่างๆ ในระบบ เพื9อให้สามารถปรับใช้ในการประสานงาน ควบคุม ดูแล และติดต่อสื9อสาร ในการ

อาํนวยการต่างๆ ขา้งตน้ ตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงที9เกี9ยวขอ้ง ในระดบัทอ้งถิ9นชายฝั9ง หรือพื]นที9ในทะเล 

โดยมีเนื]อหาความรู้ (ตามตารางทีN ๕.๓  แสดงรายละเอียดวชิาความรู้ทางเวชกรรมฉุกเฉินทั9วไปเบื]องตน้ ) 

ดงัต่อไปนี]  

๑.๒.๑   ความรู้และทกัษะพื]นฐานของระบบการอาํนวยการและการสั9งการปฏิบติั การฉุกเฉินการแพทยใ์น

ภาพกวา้ง (Basic EMSS ; Emergency Medical Service System) 

๑.๒.๒  ความรู้และทกัษะการรักษาและจดัการภาวะการเจ็บป่วยฉุกเฉินรายบุคคลในระดบัพื]นฐานสาํคญั 

(Fundamental emergency management) 

๑.๒.๓  Basic Disaster Medicine ( ความรู้พื]นฐานเบื]องตน้ เรื9องสาธารณภยัและ สถานการณ์ฉุกเฉิน ขั]น

ภยัพิบติัต่างๆ ) 

 

 



 

 

๑๘๐ 
 

 

ตารางที9 ๕.๓  แสดงรายละเอียดวชิาความรู้ทางเวชกรรมฉุกเฉินทัNวไปเบืcองต้น  

รายละเอยีดวชิาความรู้ทางเวชกรรมฉุกเฉินทัNวไปเบืcองต้น 

๑. ความรู้และทกัษะพืcนฐานของระบบการอาํนวยการและการสัNงการปฏิบัติ การฉุกเฉินการแพทย์ในภาพกว้าง   

(Basic EMSS ; Emergency Medical Service System) 

๑.๑ EMS Fundamentals and Standards 

๑.๑.๑ Development of EMS (International and Thai EMS) 

๑.๑.๒ Principles of EMS system design 

๑.๑.๓ Thai EMS operation standards 

๑.๑.๔ Pre-hospital dispatch protocol and triage 

๑.๑.๕ EMS personnel scope of practices 

๑.๑.๖ EMS Communications 

๑.๑.๗ EMS vehicle and equipment/ planning/ design/ logistics 

   -  Pre-hospital ground medical system 

   -  Pre-hospital air medical system 

๑.๑.๘ Interfacility Transportation 

๑.๑.๙ EMS Safety and Injury Prevention (including infectious control) 

๑.๑.๑๐ Legal Issues in EMS 

๑.๑.๑๑ Principle of finance in EMS systems 

๑.๑.๑๒ EMS research 

๑.๒ Clinical Aspects of EMS 

๑.๒.๑ Pre-hospital Airway Management 

๑.๒.๒ Updated AHA/ESC OHCA algorithms 

๑.๒.๓ Updated PHTLS and Trauma Management 

๑.๒.๔ Common Medical Problems in Pre-hospital setting 

๑.๒.๕ Respiratory Emergencies 

๑.๒.๖ Cardiovascular Emergencies 

๑.๒.๗.Neurologic Emergencies 

๑.๒.๘ Diabetic Emergencies 



 

 

๑๘๑ 
 

รายละเอยีดวชิาความรู้ทางเวชกรรมฉุกเฉินทัNวไปเบืcองต้น 

๑.๒.๙ Poisoning/Toxicological Emergencies 

๑.๒.๑๐ Ethical Challenges and End of Life Issues including DNR & TOR protocols 

๑.๓ Special EMS Situation 

๑.๓.๑ EMS in Mass Casualty Management & Disaster Preparedness  

๑.๓.๒ EMS in Mass Gathering 

๑.๓.๓ Hazardous Materials in EMS 

๑.๓.๔ Weapons of Mass Destructions Chemical/ Biological/ Nuclear/Explosive (CBRNE) in 

EMS 

๑.๓.๕ Aeromedical Transport and Flight Physiology  

๑.๔ Clinical leadership and oversight in EMS systems 

๑.๔.๑ Medical oversight of EMS systems 

๑.๔.๒ Online medical direction 

๑.๔.๓ Pre-arrival instruction 

๑.๔.๔ EMS clinical care protocols (Pre-hospital clinical care protocols) 

๑.๔.๕ Leadership and team buildings 

๑.๔.๖ Quality management  

๑.๕ Human resource in EMS systems 

๑.๕.๑ EMS provider education 

๑.๕.๒ EMS provider wellness 

๑.๕.๓ Occupational injury prevention and management 

๑.๕.๔ Prevention and intervention for psychologically stressful events 

๒. Fundamental emergency management 

๒.๑ Emergency Resuscitation 

๒.๒ Emergency Stabilization and Evacuation 

๒.๓ การคดัแยกผู้ป่วย (Triage) 

๒.๔ Decontamination 

๒.๕ Trauma and Wound Management 

๒.๖ การวนิิจฉัย (Diagnosis) 



 

 

๑๘๒ 
 

รายละเอยีดวชิาความรู้ทางเวชกรรมฉุกเฉินทัNวไปเบืcองต้น 

๒.๗ การปรึกษาและส่งผู้ป่วยฉุกเฉินต่อ (Consultation and Disposition) 

๒.๘ การบําบัดรักษาด้วยยา (Pharmacotherapy) 

๒.๙ การทาํหัตถการเพืNอการบําบัดรักษา (Therapeutic Interventions) 

๒.๑๐ การให้คาํแนะนําปรึกษา 

๓. Basic Disaster Medicine 

๓.๑ Disaster Preparedness 

๓.๒ Natural Disasters 

๓.๓ Bomb, Blast, and Crush Injuries 

๓.๔ Chemical Disasters 

๓.๕ Bioterrorism 

๓.๖ Radiation Injuries 

 

เนืcอหาทีN ๒ ความรู้ทางโรคหรืออาการ ทางเวชกรรมฉุกเฉินตาม อาการ อาการแสดง และ ระบบในลกัษณะ

ฉุกเฉินทีN วกิฤตมากทีNต้องมีการรักษาแบบเร่งด่วนเพยีงพอ มิเช่นนัcนจะเกดิการเสียชีวติในระยะเวลาอนัสัcน 

๒.๑  กลุ่มอาการและอาการแสดงนํา ทางเวชภาวะฉุกเฉินพืcนฐาน (Signs, Symptoms and Presentations) โดย

เลือกเฉพาะในกลุ่มอาการ อาการ แสดงนําทีNเป็นในลกัษณะฉุกเฉิน ทีNวกิฤตมากทีNต้องมี การรักษาแบบ 

เร่งด่วนเพยีงพอ มิเช่นนัcน จะเกดิการ เสียชีวติใน ระยะเวลาอนัสัcน (โดยเลือกบางหัวข้ออาการจากตามตาราง

อ้างองิที9 ๕.๑  แสดงกลุ่มอาการและ อาการแสดงนาํทางเวชภาวะพื]นฐาน (Signs, Symptoms and 

Presentations)) 

๒.๒  กลุ่มโรคหรือการบาดเจ็บทาง เวชภาวะฉุกเฉินตามระบบ โดยเลือกเฉพาะในกลุ่มอาการ อาการ แสดงนํา

ทีNเป็นในลกัษณะฉุกเฉิน ทีNวกิฤตมากทีNต้องมี การรักษาแบบ เร่งด่วนเพยีงพอ มิเช่นนัcน จะเกดิการ เสียชีวติใน 

ระยะเวลาอันสัcน (โดยเลือกบางหัวข้ออาการจากตามตารางอ้างอิงที9
ี9
 ๕.๒  แสดงกลุ่มโรคหรือการบาดเจ็บ

ทางเวชภาวะตามระบบ) 

 

เนืcอหาทีN ๓ หมวดหัตถการ การตรวจพเิศษ และแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

(Interventions / Special tests / Laboratory Interpretation) ตอ้งสามารถเขา้ใจใน 



 

 

๑๘๓ 
 

๓.๑  หลักการทําหัตถการในการช่วยชีวิตและการรักษาทีNสําคัญในเวชปฏิบัติ ในภาวะที9พบบ่อยตามตาราง

อ้างองิที9 ๕.๑  และ ตามตารางอ้างองิที9 ๕.๒  โดยสามารถระบุ ขอ้บ่งชี]  ขั]นตอนวิธีทาํ ภาวะแทรกซอ้นที9

อาจเกิดขึ]น และสามารถทาํหตัถการดว้ยตนเอง รวมทั]งสอนใหผู้อื้9นทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๓.๒  ทักษะการเก็บตรวจและการแปลผลทางห้องปฏิบัติการ รังสีวินิจฉัย และการตรวจพิเศษอืNนๆ ที9

เหมาะสมของหลกัการทาํหัตถการในการช่วยชีวิตและการรักษาที9สําคญัในเวชปฏิบติั ในภาวะที9พบ

บ่อยตามตารางอ้างองิที9 ๕.๑  และ ตามตารางอ้างองิที9 ๕.๒  โดยตอ้งทราบถึง 

               - ขอ้บ่งชี]ขั]นตอนวิธีการส่งตรวจ รวมทั]งการแปลผลทางห้องปฏิบติัการ รวมทั]งการตรวจ พิเศษที9

เกี9ยวขอ้งกบัเวชกรรมทางฉุกเฉินทางทะเล 

               - ขอ้บ่งชี] รู้ขั]นตอนการเตรียมสาํหรับการตรวจพอสมควร และสามารถแปลผล การตรวจทาง รังสี

วนิิจฉยั ไดถู้กตอ้ง  

                - ขอ้บ่งชี]ของการตรวจ การเตรียมสาํหรับการตรวจ และ/หรือ การเก็บตวัอยา่งเพื9อส่งตรวจ และ

สามารถแปลผล รายงานการตรวจ ไดถู้กตอ้ง 

 

เนืcอหาทีN ๔ หมวดความรู้และทักษะในการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ของงานเวชกรรมในพืcนทีNทีNทุรกันดาร

หรือห่างไกลในการเข้าถงึ (Wilderness Medicine in Maritime field / Remote area / Rural area)  

๔.๑  Marine Medicine 

๔.๑.๑  Safety and Survival at sea 

  - Personal safety gear 

  - Craw overboard 

  - Emergency at sea (Fire, Flooding, Collisions) 

- Heath maintenance at sea 

- Marine Weather 

- Sea conditions and Breaking sea 

- Emergency communications and Distress signals 

- Abandon Ship and Life rafts 

- Automated Merchant Vessel Reporting Program (AMVER) 

๔.๑.๒  Injuries from Venomous Aquatics Animals 

๔.๑.๓  Injuries from Nonvenomous Aquatics Animals 

๔.๑.๔  Injuries from Aquatics Invertebrates 

๔.๑.๕  Injuries from Aquatics Vertebrates 



 

 

๑๘๔ 
 

๔.๑.๖  Aquatics Skin Disorders 

๔.๑.๗  Seafood Toxidromes 

๔.๑.๘  Seafood Allergies 

๔.๑.๙  Fishing Injuries  

๔.๑.๑๐  Living Off the Land 

๔.๑.๑๑  Drowning and Submersion Injuries 

๔.๒  ภาวะฉุกเฉินทางทะเล (Emergency Medical Services for Maritime Medicine) และการส่งกลับทางทะเล 

(Sea evacuation) 

๔.๒.๑  Ropes and Knot Tying 

๔.๒.๒  Wilderness and Marine Navigation Techniques 

๔.๒.๓  Wilderness and Marine Preparation, Equipment and Medical Supplies 

๔.๒.๔  Aeromedical Transport and Flight Physiology : Helicopter Evacuation  

๔.๓  Free diving / Swimming and Floating  

๔.๔  การกู้ชีพทางทะเล (Maritime and Aquatic Advanced Life Support - MALS) และการกู้ชีพทางทาง

นํcาเชีNยว (Whitewater Medicine and Rescue) 

๔.๕  Basic SCUBA Diving  

  



 

 

๑๘๕ 
 

หมวดวชิา(๕.๓) เวชศาสตร์การแพทยท์างไกลและการสื9อสารไร้สายแก่ผูป้ฏิบติังานทางทะเล หรือที9ห่างไกล 

(Telemedicine and Wireless communications in Marine and the Wilderness) 

 ประกอบดว้ยเนื]อหาดงันี]  

หัวข้อเนืcอหาหลกั หัวข้อเนืcอหาลงรายละเอยีด 

หมวดวชิา(๕.๓)   

    ดา้นระบบการแพทยท์าง ไกลและการ

สื9อสารไร้สายแก่ผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

หรือที9 ห่างไกล  )Telemedicine and 

Wireless communications in Marine 

and the Wilderness(  

วิชาในด้านระบบการแพทย์ทางไกล

และการสืN อสารไร้สายแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ทางทะเล หรือทีNห่างไกล )Telemedicine 

and Wireless communications in 

(Marine and the Wilderness 
 

ประกอบด้วย 

๑ . Basic EMSS (Emergency Medical Service 

System) 

๒  Principle of Wilderness Medicine in  .

Maritime field / Remote area / Rural area 

๓.   Radiofrequency communication / Morse code

 and History of wireless communications in the Wilderness

 and Marine 

๔ Principles of Global Maritime Distress and .

Safty System : GMDSS 

๕ Principles of Meteorology and Weather .

 Prediction 

๖ Brief Introduction of Oceanography /Earth .

Sciences /Hydrography 

๗. Telemedicine 

 

หมวดวชิา(๕.๓) ดา้นระบบการแพทยท์างไกลและการสื9อสารไร้สายแก่ผูป้ฏิบติังานทางทะเล หรือที9ห่างไกล 

(Telemedicine and Wireless communications in Marine and the Wilderness) 

วิชาในด้านระบบการแพทย์ทางไกลและการสืN อสารไร้สายแก่ผู้ปฏิบัติงานทางทะเล หรือทีNห่างไกล 

(Telemedicine and Wireless communications in Marine and the Wilderness)ประกอบด้วย 

๑. ความรู้และทักษะพืcนฐานของระบบการอาํนวยการและการสัNงการปฏิบัติการฉุกเฉินการ แพทย์ใน

ภาพกว้าง (Basic EMSS ; Emergency Medical Service System) 

แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งมีความรู้ในภาพรวมพื]นฐานของระบบการอาํนวยการ ทั]งการอาํนวยการตรง  

การอาํนวยการทั9วไป และใหค้าํสั9งการแพทยแ์ก่ผูช่้วยเวชกรรมและผูช่้วยอาํนวยการหรือผูเ้กี9ยวขอ้งซึ9 ง เป็นผู ้

ปฏิบติัการ ที9ไม่ใช่ ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม และสามารถประยุกต์ความรู้ทางเวชกรรมและวิทยาการ



 

 

๑๘๖ 
 

จดัการ ส่วนต่างๆในระบบใหญ่ (เช่น Pre-hospital clinical care protocols, Pre-hospital ground & air medical 

system planning / design / logistics, Disaster preparedness & response in EMS, Weapons of mass destruction 

in EMS, Hazardous materials in EMS, Injury prevention & control in EMS เป็นตน้ ) เพื9อให้ สามารถปรับ

ใชใ้นการประสานงาน ควบคุมดูแล และติดต่อสื9อสาร ในการอาํนวยการต่างๆ ขา้งตน้ตามกฎหมาย หรือ

ขอ้ตกลงที9เกี9ยวขอ้ง ในระดบัทอ้งถิ9นชายฝั9งหรือพื]นที9ในทะเล 

๒. Principle of Wilderness Medicine in Maritime field / Remote area / Rural area 

๓. Radiofrequency communication / Morse code  and History of wireless communications in the 

Wilderness and Marine  

๔. Principles of Global Maritime Distress and Safty System : GMDSS 

- Digital Selectiving Call : DSC 

- Search and Rescure : SAR 

- Search and Rescure Radar Transponder : SART 

- Navigation Telex : NAVTEX 

- Satellite System 

- Terrestrial System 

๕. Principles of Meteorology and Weather Prediction  

๖. Brief Introduction of Oceanography /Earth Sciences /Hydrography 

๗. Telemedicine 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๘๗ 
 

ภาคผนวกทีP ๔ 

Milestones และ Entrustable Performance Activities ( EPA) 

ตารางแสดงรายละเอียดระดบัของเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบั ของแพทยป์ระจาํบา้น (Milestones) แบ่ง

ออกเป็น ๖ มิติ ตามผลลพัธ์ของการฝึกอบรม 

สมรรถนะ ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ 

PC -1 

 

ให้การดูแลและมทีกัษะการ

ประเมินและจดัการความ

เสีJยงสุขภาพของ

ผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJมี

ความซบัซอ้นไม่มากโดย

อยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแล

ของแพทยป์ระ จาํบา้นชั@น

ปีทีJ ๒  , ๓ และอาจารย์

ผูดู้แลประจาํเวร 

ให้การดูแลและมทีกัษะการ

ประเมินและจดัการความเสีJยง

สุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJ

มีความซบัซอ้นมากขึ@นโดยแพทย์

ประจาํบา้นชั@นปีทีJ๓ หรืออาจารย ์

ผูดู้แลประจาํเวรเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 

ให้การดูแลและมทีกัษะการ

ประเมินและจดัการความเสีJยง

สุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ทีJมีความซบัซอ้นหลากหลายและ

ทุกรูปแบบทีJตอ้งมีการบริหาร

จดัการ ผูป่้วยหนึJงคนหรือหลาย

คนไดใ้นเวลาทีJเหมาะสม โดย

อาจารย ์ผูดู้แลประจาํเวรเป็นผูใ้ห้

คาํปรึกษา 

PC-2 

 

ให้การดูแลและมทีกัษะการ

ประเมินสุขภาพและ

สมรรถภาพทีJเหมาะสม

ของผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ผู้ทีJมีความซบัซอ้นไม่มาก

โดยอยูภ่ายใตก้าร

ควบคุมดูแลของแพทยป์ระ 

จาํบา้นชั@นปีทีJ ๒  , ๓ และ

อาจารยผ์ูดู้แลประจาํเวร 

ให้การดูแลและมทีกัษะการ

ประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJ

เหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทาง

ทะเลผู้ทีJมีความซบัซอ้นมากขึ@น

โดยแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ๓ 

หรืออาจารย ์ผูดู้แลประจาํเวรเป็น

ผูใ้หค้าํปรึกษา 

ให้การดูแลและมทีกัษะการ

ประเมินสุขภาพและสมรรถภาพ

ทีJเหมาะสมของผูป้ฏิบติังานทาง

ทะเลผู้ทีJมีความซบัซอ้น

หลากหลายและทุกรูปแบบทีJตอ้ง

มีการบริหารจดัการ ผูป่้วยหนึJง

คนหรือหลายคนไดใ้นเวลาทีJ

เหมาะสม โดยอาจารย ์ผูดู้แล

ประจาํเวรเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 

PC-3 

 

ให้การดูแลและมทีกัษะใน

การเฝ้าระวงั ป้องกนั 

ควบคุม วนิิจฉยั และรักษา

โรค ใหก้บักลุ่ม ประชากร

ทีJเกีJยวเนืJองกบักิจกรรม

ทางทะเลผู้ป่วยทีJมีความ

ซบัซอ้นไม่มากโดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ

แพทยป์ระ จาํบา้นชั@นปีทีJ 

๒  , ๓ และอาจารยผ์ูดู้แล

ประจาํเวร 

ให้การดูแลและมทีกัษะในการเฝ้า

ระวงั ป้องกนั ควบคุม วนิิจฉยั และ

รักษาโรค ใหก้บักลุ่ม ประชากรทีJ

เกีJยวเนืJองกบักิจกรรมทางทะเล

ผู้ป่วยทีJมีความซบัซอ้นมากขึ@นโดย

แพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ๓ หรือ

อาจารย ์ผูดู้แลประจาํเวรเป็นผูใ้ห้

คาํปรึกษา 

ให้การดูแลและมทีกัษะในการเฝ้า

ระวงั ป้องกนั ควบคุม วนิิจฉยั 

และรักษาโรค ใหก้บักลุ่ม 

ประชากรทีJเกีJยวเนืJองกบักิจกรรม

ทางทะเลผู้ป่วยทีJมีความซบัซอ้น

หลากหลายและทุกรูปแบบทีJตอ้ง

มีการบริหารจดัการ ผูป่้วยหนึJง

คนหรือหลายคนไดใ้นเวลาทีJ

เหมาะสม โดยอาจารย ์ผูดู้แล

ประจาํเวรเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา 

 



 

 

๑๘๘ 
 

สมรรถนะ ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ 

MK ความรู้พื@นฐาน ทกัษะและ

ประยกุตท์างวทิยาศาสตร์

ทางการแพทย ์กบัสาขาทีJ

เกีJยวขอ้งกบัเวชศาสตร์ใน

การรักษาทัJวไปและสาขา

เวชศาตร์ป้องกนัในแขนง

ต่างๆทีJเกีJยวขอ้งสาํหรับ

พื@นฐานความรู้ ทกัษะ

ทางดา้นเวชศาสตร์ทาง

ทะเล 

ความรู้ ทกัษะและบริบทต่างทาง

เวชศาสตร์ทางทะเลทัJวไป 

 

 

 

ความรู้ ทกัษะทางเวชศาสตร์ทาง

ทะเลในปัญหาทีJซบัซอ้นหรือใน

ระดบันานาชาติและประยกุตใ์ช้

ได ้

 

 

 

ICS มีความรู้ ทกัษะใน การ 

สืJอสาร และมนุษยส์มัพนัธ์ 

ทีJดีในฐานะมาตรฐาน 

แพทยเ์ฉพาะทางกบัมี

ทกัษะในการถ่ายทอด

ความรู้สามารถมีการ

นาํเสนอขอ้มูล การ

อภิปรายปัญหา และ 

หลกัการในการแกไ้ข

ปัญหาทีJเกิดจากการสืJอสาร

ใหเ้หมาะสมกบัปัญหา

ระดบัในรายบุุคคล 

มีความรู้ ทกัษะในการสืJอสาร และ

มนุษยส์มัพนัธ์ทีJดีในฐานะแพทย์

เวชศาสตร์ป้องกนักบัมีทกัษะใน

การถ่ายทอดความรู้สามารถมีการ

นาํเสนอขอ้มูล การอภิปรายปัญหา  

และทกัษะในการแกไ้ขปัญหาทีJ

เกิดจากการสืJอสารใหเ้หมาะสมกบั

ระดบัในรายบุุคคลทีJซบัซอ้นหรือ

ปัญหาในกลุ่มชุมชน 

มีความรู้ ทกัษะในการสืJอสาร 

และมนุษยส์มัพนัธ์ทีJดีในฐานะ

แพทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลกบัมี

ทกัษะในการถ่ายทอดความรู้

สามารถมีการนาํเสนอขอ้มูล การ

อภิปรายปัญหา  

และทกัษะในการแกไ้ขปัญหาทีJ

เกิดจากการสืJอสารใหเ้หมาะสม

กบัระดบัในรายบุุคคลหรือกลุ่ม

ชุมชนและระดบันโยบายของ 

สงัคมวงกวา้งหรือนานาชาติได ้

 

PBLI มีความรู้หลกัการทาํวจิยั 

และมีทกัษะในการคน้หา 

ขอ้มูลทางวชิาการ  

นาํเสนอขอ้มูลและวเิคราะห์ 

คุณภาพของขอ้มูลทางงานวชิาการ

และทางงานวจิยัสามารถ ใหค้วาม

คิดเห็นสะทอ้นยอ้น กลบัไดอ้ยา่งดี

และมาตรฐาน 

วเิคราะห์คุณภาพขอ้มูลและ

ประเมินคุณภาพของขอ้มูลทาง

วชิาการและสามารถประยกุต ์

พฒันานาํไปใชง้านจริงและมี 

งานวจิยัโดยตอ้งทาํงานวจิยั ทาง

การแพทยแ์ละ สาธารณสุขดว้ย

ตนเองเป็น หลกั ไดแ้ก่ งานวจิยั

ตน้ แบบ  (original research 

project) โดยเป็นผูว้จิยัหลกั หรือผู ้

นิพนธ์หลกัอยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั 

 

 



 

 

๑๘๙ 
 

สมรรถนะ ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ 

PROF เรียนรู้พฒันาจิตสาํนึกแห่ง

การป้องกนัโรค 

(preventive mind) สร้างให้

มีเขา้ใจแนวคิดคุณธรรม 

จริยธรรมทางการ แพทย ์

และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย

และญาติ เพืJอนร่วมงาน 

ดว้ยความเท่าเทียมและ 

ยอมรับในความแตกต่าง 

ของผูป้ฏิบติังานทีJเกีJยวขอ้ง

กบักิจกรรมทางทะเล  

สามารถตดัสินใจอยูบ่นพื@นฐาน

จริยธรรมและรักษามาตรฐานการ

ดูแลรักษาป้องกนัผูป่้วยและ

ผูป้ฏิบติังานทีJเกีJยวขอ้งกบักิจกรรม

ทางทะเล ใหดี้ทีJสุด 

สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัฐานทีJมี

ขอ้มูลประจกัษอ์ยา่งผูมี้ความรู้

ความชาํนาญ และสามารถ ในการ

บริหารจดัการสถานการณ์ทีJไม่พึง

ประสงค ์รวมกบั การป้องกนั

ความเสีJยงและ เป็นผูเ้รียนรู้ตลอด

ชีวติ 

SBM เ รี ย น รู้ เ กีJ ย ว กั บ ร ะ บ บ

บริหารจัดการด้านต่างๆ

ของงานระบสุขภาพระบบ

คุณภาพ ระบบการเงินการ

คลงั ระบบแพทยท์างเลือก 

(complementary medicine) 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย  ท า ง

การแพทยแ์ละนิติเวชวิทยา 

และการดูแลรักษา สุขภาพ

ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ ก า ร

สาธารณสุข ทีJเกีJยวขอ้ง 

และสามารถไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

เขา้ใจและสามารถการวเิคราะห์

อยา่งคุม้ค่าในระบบบริหารจดัการ

สุขภาพ  

มีส่วนรวมในกิจกรรมของการ

บริหารจดัการทางสุขภาพและ

สามารถประยกุตใ์ช ้กบังาน ทาง 

เวชศาสตท์างทะเลอยา่ง 

เหมาะสมและสามารถพฒันา

ปรับปรุงไดอ้ยา่ง เหมาะสม 

 

หมายเหตุ 

PC : สมรรถนะการดูแล รักษา และป้องกนัโรคใน ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน (patient/population/community care)  

       PC - 1 : สมรรถนะย่อยด้านทกัษะการประเมินและจดัการความเสี9ยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

       PC - 2 : สมรรถนะย่อยด้านทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที9เหมาะสมของ ผูป้ฏิบติังาน ทางทะเล 

       PC - 3 :  สมรรถนะย่อยด้านทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ให้กบั กลุ่ม 

ประชากรที9เกี9ยวเนื9องกบักิจกรรมทางทะเล 



 

 

๑๙๐ 
 

MK : ความรู้ ความเชีNยวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกันโรคใน ผู้ป่วย/

ประชาชน/ชุมชน (medical knowledge & procedural skills)  

ICS : ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการสืNอสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

PBLI : การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง (practice-based learning and improvement )  

PROF : ความเป็นนักวชิาชีพแบบมืออาชีพ (professionalism) 

SBM : การทาํเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (system-based practice)  

ตวัอยา่งแบบประเมิน EPAที9ใชจ้ริงและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในลกัษณะคาํแนะนาํที9เชื9อมโยงความรู้

เดิม กบัความรู้ใหม่ ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้เนื]อหาที9เพิ9มขึ]น กระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ แกไ้ขความเขา้ใจเดิม ที9ไม่

ถูก ตอ้งได ้นอกจากนี]การประเมินขณะปฏิบติังานดว้ย EPA ซึ9 งจะเป็นการวดัความเป็นมืออาชีพ และเจตคติ

อื9นๆ อยูด่ว้ย (การประเมินโดยอาจารย)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๑๙๑ 
 

ตารางแสดงรายละเอยีดของแต่ละกจิกรรมวชิาชีพทีNเชืNอมัNนได้ 

 

กจิกรรมวชิาชีพที'

เชื'อมั'นได้ 
ชัLนปี 

ขัLนขดีความสามารถ 
รายละเอยีด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

EPA 1: ทักษะการ

ประเมินและจดัการ

ความเสีJยงสุขภาพ 

ของผูป้ฏิบติังาน 

ทางทะเล 

๑ √ √ √   สามารถประเมินและจดัการความเสีJยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJไม่

ซบัซ้อนได ้โดยมีแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๓ เป็นผูก้าํกบัดูแลขั@นตน้ร่วมกบั

อาจารยแ์พทยเ์ป็นผูก้าํกบัดูแลหลกั 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินและจดัการความเสีJยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJซบั 

ซ้อนได ้โดยมีพื@นฐานของการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีJเป็นระบบและ สามารถ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติได ้

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินและจดัการความเสีJยงสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางทะเลทีJ

ซับซ้อนได ้และมีทกัษะในการสอนแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๑ และสืJอสาร

กบัสหสาขาวชิาชีพไดดี้ 

EPA 2: ทักษะการ

ประเ มินสุขภาพ

และสมรรถภาพทีJ

เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง

ผู ้ปฏิบัติ งานทาง

ทะเล 

๑ √ √ √   สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ทีJไม่ซับซ้อนได้ โดยมีแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๓ เป็นผูก้าํกบัดูแลขั@นตน้

ร่วมกบัอาจารยแ์พทยเ์ป็นผูก้าํกบัดูแลหลกั 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ทีJซับซ้อนได้ โดยมีพื@นฐานของการเก็บรวบรวมข้อมูลทีJ เป็นระบบ และ

สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติได ้

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานทางทะเล

ทีJซบัซอ้นได ้และมีทกัษะในการสอนแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๑ และสืJอสาร

กบัสหสาขาวชิาชีพไดดี้ 

EPA 3: ทักษะใน

ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 

ป้ องกัน  ควบคุม 

วินิจฉัย และรักษา

โรค  ให้ กับก ลุ่ ม

ป ร ะ ช า ก ร ทีJ

เ กีJ ย ว เ นืJ อ ง กั บ

กิจกรรมทางทะเล 

๑ √ √ √   สามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรคทีJไม่ซบัซอ้นได ้โดย

มีแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๓ เป็นผูก้าํกบัดูแลขั@นตน้ร่วมกบัอาจารยแ์พทยเ์ป็น

ผูก้าํกบัดูแลหลกั 

๒ √ √ √ √  สามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรคทีJซบัซอ้นได ้โดยมี

พื@นฐานของการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีJเป็นระบบและสามารถวิเคราะห์ขอ้มูล

เชิงสถิติได ้

๓ √ √ √ √ √ สามารถเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉยั และรักษาโรคทีJซบัซอ้นได ้และมี

ทกัษะในการสอนแพทยป์ระจาํบา้นชั@นปีทีJ ๑ และสืJอสารกบัสหสาขาวิชาชีพ

ไดดี้ 



 

 

๑๙๒ 
 

ตารางแสดงระดบัความเชืNอมัNนตามชัcนปีของแต่ละกจิกรรมวชิาชีพทีNเชืNอมัNนได้ 
 

หมายเหตุ สามารถทาํ EPA ใหไ้ดสู้งกวา่เกณฑข์ั]นตํ9าในแต่ละชั]นปี ทั]งจาํนวนและระดบัความเชื9อมั9น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EPA 
ระดบัความเชื'อมั'นตามขัLนปี 

ขัLนปีที' ๑ ขัLนปีที' ๒ ขัLนปีที' ๓ 

EPA 1 ทักษะการประเมินและจัดการความเสีJ ยงสุขภาพของ

ผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 2 ทกัษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทีJเหมาะสมของ

ผูป้ฏิบติังานทางทะเล 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 3 ทกัษะในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม วินิจฉัย และรักษา

โรค ใหก้บักลุ่มประชากรทีJเกีJยวเนืJองกบักิจกรรมทางทะเล 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 



 

 

๑๙๓ 
 

ภาคผนวกทีP ๕ 

ตารางแสดงความสมัพนัธ์ของผลการเรียนรู้ที;พึงประสงค ์(Intended learning outcomes) 

 และมาตรฐานต่างๆ  

 

เป็นตารางที9แสดงความสัมพนัธ์ของผลการเรียนรู้ที9พึงประสงค ์(intended learning outcomes) และ 

มาตรฐานต่างๆ  ที9ถูกกาํหนดตามมาตรฐานของผลดา้นการฝึกอบรมตาม WFME และ มาตรฐานของ ผลดา้น

การฝึกอบรมตาม เกณฑผ์ูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรม 

PC : สมรรถนะการดูแล รักษา และป้องกนัโรคใน ผู้ป่วย/ประชาชน/ชุมชน (patient/population/community care)     

MK : ความรู้ ความเชีNยวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้ดูแล รักษา และป้องกันโรคใน ผู้ป่วย/

ประชาชน/ชุมชน (medical knowledge & procedural skills)  

ICS : ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการสืNอสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

PBLI : การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง (practice-based learning and improvement )  

PROF : ความเป็นนักวชิาชีพแบบมืออาชีพ (professionalism) 

SBM : การทาํเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (system-based practice)  

A  :  ผลสมัฤทธิh การศึกษาระดบัหลงัปริญญาทีJครอบคลุมความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 

B  :  พื@นฐานทีJเหมาะสมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสาํหรับการประกอบวชิาชีพในอนาคตในสาขาวชิาทีJเลือกฝึกอบรม 

C  :  บทบาทในอนาคตในระบบสุขภาพ 

D  :  ความมุ่งมัJนและทกัษะในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

E  :  ความตอ้งการดา้นสุขภาพของชุมชน ความตอ้งการของระบบสุขภาพ และความรับผดิชอบดา้นอืJนๆ ทางสงัคมทีJ

เกีJยวขอ้ง 

F  :  พฤติกรรมแห่งวชิาชีพ 

G  :  องคป์ระกอบทัJวไปและองคป์ระกอบทีJจาํเพาะของสาขาวชิานั@นๆ 

H  :  พฤติกรรมทีJเหมาะสมต่อผูป่้วยและญาติ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม อืJนๆอาจารย ์รวมทั@งเพืJอนร่วมงานในวชิาชีพอืJนๆ  

I  :  วทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื@นฐาน 

J  :  ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและทกัษะทางคลินิก 

K  :  สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

L  :  เวชจริยศาสตร์  

M  :  กฏหมายทีJเกีJยวขอ้งกบัการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

 

 



 

 

๑๙๔ 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ทีNพึงประสงค์ (Intended learning outcomes) และมาตรฐาน

ต่างๆ ทีNถูกกําหนดตามมาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรมตาม WFME และมาตรฐานของผลด้านการ

ฝึกอบรมตามเกณฑ์ผู้ประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

 

ผลการเรียนรู้ทีNพงึประสงค์ 

(Intended learning outcomes) 

มาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรมตาม WFME 

  A B C D E F G H 

๑ PC Yes      Yes Yes 

๒ MK Yes Yes   Yes  Yes Yes 

๓ ICS Yes     Yes  Yes 

๔ PBLI  Yes  Yes Yes Yes Yes  

๕ PROF   Yes Yes Yes Yes  Yes 

๖ SBM   Yes  Yes    

 

 

ผลการเรียนรู้ทีNพงึประสงค์ 

(intended learning outcomes) 

มาตรฐานของผลด้านการฝึกอบรม 

ตามเกณฑ์ผู้ประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

  I J K L M 

๑ PC Yes Yes  Yes Yes 

๒ MK Yes Yes Yes Yes  

๓ ICS  Yes  Yes Yes 

๔ PBLI  Yes    

๕ PROF  Yes Yes  Yes 

๖ SBM   Yes Yes Yes 

 

 

 

 



 

 

๑๙๕ 
 

ภาคผนวกทีP ๖ 

การทาํงาน )และการดาํเนินการวจิยั(  

 

แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งทาํงานวิจยัที9เกี9ยวขอ้งกบั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) อยา่ง

ใดอยา่งหนึ9 ง ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ Retrospective, prospective หรือ cross sectional อยา่งนอ้ย ๑ เรื9อง หรือทาํ 

systematic review หรือ meta-analysis เป็นตน้ 

ก. คุณลกัษณะพืcนฐานทัNวไปของงานวจัิย 

๑. เป็นผลงานที9ริเริ9มใหม่หรือเป็นงานวิจยัที9ใชแ้นวคิดที9มีการศึกษามาก่อน ทั]งในและต่างประเทศ 

แต่นาํมาศึกษาเพิ9มเติม เพื9อให้ดีขึ]นหรือเขา้กบัในบริบทของชุมชนหรือประเทศโดยงานวิจยันั]น 

ตอ้งไม่คดัลอกผลงานจากผูอื้9น (Plagiarism) 

๒. แพทยป์ระจาํบา้นควรผา่นการอบรมดา้นจริยธรรมการวจิยัในคน  

๓. งานวิจยัในคนทุกเรื9 อง ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน ของ

สถาบนัฝึกอบรมเสมอ ถา้ไม่มีการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน จะถือวา่ไม่

ผา่นการวจิยัทุกกรณี 

๔. งานวจิยัทุกเรื9อง ตอ้งทาํตามระเบียบวจิยัที9ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวจิยั 
๕. ควรใชภ้าษาองักฤษในการนาํเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์โดยเฉพาะในบทคดัยอ่ 

ข. ข้อกาํหนด 

แพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินทุกคนตอ้งทาํวจิยัอยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั ๑ เรื9อง โดยเป็นผูว้จิยัหลกั และ

มีกรอบระยะเวลาดาํเนินการภายใน ๓ ปี ระหวา่งการฝึกอบรม  

ค. คุณสมบัติของานวจัิยทีNจะใช้การผ่านการศึกษาและขอสอบวุฒิบัตรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

          ๑.  ตอ้งผา่นเกณฑทุ์กขอ้ของคุณลกัษณะพืcนฐานทัNวไปของงานวจัิย 

          ๒.  เป็นงานวิจยัที9เกี9ยวขอ้งโดยตรงกบัเนื]อหาวิชาต่างๆที9ระบุใน หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํ 

บา้นเพื9อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวช

ศาสตร์ทางทะเล)  สถาบนั/โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ เป็นอนัดบัแรก หรือยกเวน้แต่เป็น งานวิจยัที9

เกี9ยวขอ้งโดยทางออ้มกบัเนื]อหาวิชาต่างๆที9ระบุในสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงเวชศาสตร์ทาง ทะเล ตอ้ง

พิจารณาแลว้ว่าสามารถนาํมาประยุกต์และพฒันาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูป่้วยและองค์กรไดดี้ ทั]งนี]

จะตอ้งผา่นความคิดเห็นของอาจารยที์9ปรึกษาในการทาํวิจยัทั]งของสถาบนั/โรงพยาบาลสมเด็จ พระปิ9 นเกลา้ 

และจากภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกนั คณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯจดั โดยใหมี้การศึกษาอบรม กาํกบัและ ควบคุม

ในระดบัปริญญาโทของหลกัสูตรในภาควชิาเวชศาสตร์ป้องกนั คณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯตั]งแต่ปีที9 ๒ เป็นตน้

ไป 



 

 

๑๙๖ 
 

 ๓. แพทยป์ระจาํบา้นทุกคนตอ้งส่งโครงร่างการวิจยั (Research Proposal) ให้อาจารยที์9ปรึกษาวิจยั 

และคณะกรรมการวชิาการของสายงานเวชศาสตร์ทางทะเล   พิจารณาก่อนจบชั]นปีที9 ๑ และเกบ็ขอ้มูลสรุป 

ผลใหเ้สร็จก่อนจบชั]นปีที9 ๒ 

 ๔. งานวิจยัตอ้งผา่นกระบวนการของสาํนกังานวิจยัและพฒันาของสถาบนั/โรงพยาบาลสมเดจ็ พระ

ปิ9 นเกลา้ โดยควรนาํเสนอโครงร่างการวจิยัผา่นการตรวจดา้นจริยธรรมก่อนเริ9มทาํการเกบ็ขอ้มูลวจิยั  

 ๕. ถา้แพทยป์ระจาํบา้นไม่ปฏิบติัตามกระบวนการหรือไม่ส่งงานวิจยัในระยะเวลาที9กาํหนด จะมีผล

ต่อการพิจารณาการสอบเลื9อนชั]นและการสอบวฒิุบตัรเวชศาสตร์ 

ง. ขัcนตอนการดาํเนินการวจัิย 

๑. ทบทวนวรรณกรรมและเตรียมคาํถามการวจิยั ติดต่ออาจารยที์9ปรึกษา 
๒. จดัทาํโครงร่างงานวจิยั 
๓. สอบโครงร่างการวจิยั 
๔. ขออนุมติัการวจิยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน ของสถาบนัฝึกอบรม 

๕. เริ9มเกบ็ขอ้มูล เสนอความคืบหนา้งานวจิยัต่ออาจารยที์9ปรึกษาเป็นระยะ 
๖. วิเคราะห์ขอ้มูล อภิปราย และจัดทาํรายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ ภายใต้การดูแลของคณะ

อาจารยที์9ปรึกษาหลกัและที9ปรึกษาร่วม 

๗. สอบป้องกนังานวจิยั  
๘. ส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสถาบนั เพื9อส่งต่อใหส้มาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย 

๙. ตีพิมพห์รือนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ในกรณีที9ตอ้งการเสนอพิจารณาเพื9อเทียบ วฒิุ

การศึกษาปริญญาเอก ตอ้งทาํตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จ. การทําวจัิยและเขียนรายงานการศึกษาวจัิย เพื9อใหป้ระโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในงานดา้นเวชศาสตร์

ทางทะเล สถาบนัที9ใหก้ารฝึกอบรม ตอ้งอนุญาติใหผู้อ้บรมมีเวลาในการศึกษาและปฺฏิบติังานในการทาํวิจยั

และเขียนรายงานการศึกษาวจิยัในงานเกี9ยวขอ้งกบัเวชศาสตร์ทางทะเล  

ฉ. รายงานการวจัิยฉบับสมบูรณ์  

ตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี]  

๑. บทคดัยอ่ 
๒. ความเป็นมาของการวจิยั 
๓. จุดประสงคข์องการวจิยั 
๔. ระเบียบวธีิการวจิยั 
๕. ผลการวจิยั 
๖. การวจิารณ์ผลการวจิยั 
๗. เอกสารอา้งอิง 



 

 

๑๙๗ 
 

กรอบการดาํเนินงานวจัิยในเวลา ๓ ปี (๓๖ เดือน ของการฝึกอบรม) 

ระยะเวลาประมาณการมี ดงันี]  

เดือนทีN  ประเภทกจิกรรม 

๑-๑๒ จดัเตรียมคาํถามวจิยัและติดต่ออาจารยที์9ปรึกษา (อาจารยป์ระจาํสถาบนัฝึกอบรม) 

๑๓-๑๕ ติดต่ออาจารยที์9ปรึกษา (อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปริญญาโท) 

๑๖-๑๘ จดัทาํโครงร่างงานวจิยั 

๑๙-๒๑ นาํเสนอโครงร่างงานวจิยั 

๒๒-๒๗ ขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั 

  ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งเงินทุนทั]งภายในและนอกสถาบนั (ถา้ตอ้งการ) 

  ดาํเนินงานวจิยั 

๒๘-๓๐ สอบป้องกนังานวจิยั 

  ส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

๓๑-๓๓ ตีพิมพง์านวจิยัหรือนาํเสนอผลงานในการประชุมวชิาการ



 

 

๑๙๘ 
 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 
 แพทย์ประจําบ้านปีทีN ๑  >>>>>>>>>>>>>>I<<<<<<<<<<<<<<<<<<แพทย์ประจําบ้านปีทีN ๒ >>>>>>> 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

เขา้ระบบการอบรมในหลกัสูตรของโครงการส่งเสริมการวจิยัและ

สถาบนัอืJน 

            

๑. กาํหนดหวัขอ้การวจิยั             

๒. ประชุมเขียน Proposal             

๓.เสนอกรรมการจริยธรรม / หาทุนสนบัสนุน 

         เสนอ 

IRB 

พร. 

(ถา้มี) 

  

๔. ดาํเนินการวจิยั             

๕. รวบรวมขอ้มูล สรุปผลวจิยั             

๖. ส่งรายงานวจิยัรอตีพิมพ ์             



 

 

๑๙๙ 
 

 

 

 

 

โครงการ / กจิกรรม 
 แพทย์ประจําบ้านปีทีN ๒  >>>>>>>>>>>>>>I<<<<<<<<<<แพทย์ประจําบ้านปีทีN ๓ >>>>>>>>>>>>>> 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

โครงการส่งเสริมการวจิยั             

๑. กาํหนดหวัขอ้การวจิยั *            

๒. ประชุมเขียน Proposal        *     

๓.เสนอกรรมการจริยธรรม / หาทุนสนบัสนุน         *    

๔. ดาํเนินการวจิยั          *   

๕. รวบรวมขอ้มูล สรุปผลวจิยั *            

๖. ส่งรายงานวจิยัรอตีพิมพ ์ *            



 

 

๒๐๐ 
 

ภาคผนวกทีP ๗ 

กจิกรรมวชิาการ 

 

กจิกรรมวชิาการสําหรับแพทย์ประจําบ้าน ประกอบดว้ย  

(๑) Weekly case report & Interesting case presentation 

(๒) Research methodology/follow up 

(๓) Topic assignment/presentation 

(๔) Teaching round 

(๕) Journal club/Online-journal club 

(๖) Interdepartment conference  

(๗) การปฏิบติังานที9แผนก พร้อมการสอนแบบ On the job training 

(๘) Administrative/Non-clinical seminars 

(๙) Guest lecture/Staff lecture 

(๑๐) Interhospital conference  

 

รายละเอยีดของกจิกรรมวชิาการสําหรับแพทย์ประจําบ้าน 

กิจกรรมวชิาการที9เกี9ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม โดยเฉลี9ยประมาณ ๘ ชั9วโมงต่อสปัดาห์ ประกอบดว้ย

กิจกรรม ดงัต่อไปนี]   

 

(๑) Weekly case report & Interesting case presentation ประกอบด้วย 

 - Weekly case report เป็นการนาํเสนอขอ้มูลสรุปของผูป่้วยทั]งที9ตอ้งไดรั้บการรักษาดว้ยเครื9องปรับ

แรงดนับรรยากาศสูง และผูรั้บการตรวจสุขภาพคนประจาํเรือ (ทั]งผูป่้วยรายเก่าและรายใหม่) ประจาํสปัดาห์

นั]น สรุปยอดผูป่้วยที9เขา้รับการรักษาใหม่ ผูป่้วยที9อยู่ระหว่างดาํเนินการรักษายงัไม่เสร็จสิ]น และผูป่้วยที9

รักษาเสร็จสิ]นแลว้ซึ9 งอาจมีการนัดติดตามการประเมินการรักษา รวมถึงอภิปรายปัญหาขอ้ขดัขอ้งที9พบ

ระหวา่งสปัดาห์ใหอ้าจารยแ์พทยผ์ูรั้บผดิชอบรับทราบ เพื9อจะไดด้าํเนินการแกไ้ขเป็นลาํดบัถดัไป 

- Interesting case presentation เป็นการศึกษาและนําเสนอเคสผูป่้วยทั] งที9ต้องได้รับการรักษาด้วย

เครื9องปรับแรงดนับรรยากาศสูง และผูรั้บการตรวจสุขภาพคนประจาํเรือในแต่ละสัปดาห์ที9น่าสนใจ ในแง่

การวินิจฉัย การจดัการ การรักษา และการดูแลที9ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยายกาศสูง รวมถึงเคสผูป่้วย

ที9มานอกเวลาราชการ อาจเป็นผูป่้วยเหตุฉุกเฉิน โรคที9หายาก หรือมีอาการแสดงที9ซับซ้อนหรือมีความ

ผิดปกติที9เป็นเหตุให้มีการวินิจฉัยหรือรักษาผิดพลาดได ้โดยแพทยป์ระจาํบา้นเป็นผูท้บทวนประวติั การ

ตรวจร่างกาย การส่งตรวจต่างๆ การวนิิจฉยัแยกโรค การดูแลเบื]องตน้ที9ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยายกาศ



 

 

๒๐๑ 
 

สูง อภิปรายขอ้ผิดพลาดหรือสรุปบทเรียนที9ไดจ้ากการดูแลผูป่้วย เพื9อให้ไดค้วามรู้ไปใชใ้นการดูแลผูป่้วย

อื9นๆ ต่อไป โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัองัคารและพุธ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี9ยนตามวนัและ

เวลาที9เหมาะสม 

(๒) Research methodology/follow up 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9เนน้การศึกษาในระเบียบวิธีวิจยั เพื9อเป็นความรู้พื]นฐานในการเตรียมทาํงานวิจยั

เพื9อนาํเสนอผลงานวิจยัของตนเอง หรือเป็นการนาํเสนอความคืบหนา้ของงานวิจยัของแพทยป์ระจาํบา้นชั]น

ปีที9 ๒ และ ๓ ใหอ้าจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้น หรือบุคลากรทางการแพทยอื์9น ๆ ไดรั้บทราบ ภายใต้

การให้คาํแนะนาํของอาจารยแ์พทยที์9ปรึกษา เพื9อแนะนาํแนวทางหรือให้คาํชี] แนะในการทาํงานวิจยัให้

เป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัพฤหสับดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี9ยน

ตามวนัและเวลาที9เหมาะสม 

(๓) Topic presentation 

เป็นกิจกรรมวชิาการที9มอบหมายหวัขอ้เรื9องทางเวชศาสตร์ทางทะเลที9แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรู้หรือควรรู้

ใหไ้ปศึกษาคน้ควา้ เพิ9มเติม (ตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตร) แลว้นาํมาเสนอใหอ้าจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํ

บา้น หรือบุคลากรทางการแพทยอื์9นๆ ไดรั้บทราบและไดค้วามรู้เพิ9มเติม เพื9อฝึกใหแ้พทยป์ระจาํบา้นรู้จกัการ

คน้ควา้ขอ้มูล การเตรียมการนาํเสนอ และการสอนบุคลากรทางการแพทย ์โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัจนัทร์ 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี9ยนตามวนัและเวลาที9เหมาะสม 

(๔) Teaching round 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9แพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเลจะตอ้งฝึกปฏิบติังานตรวจรักษาผูป่้วยที9

แผนกเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง แกปั้ญหาทั]งทางคลินิก ปัญหาทางการบริหารและธุรการ ทั]งในและ

นอกเวลาราชการ กบัอาจารยแ์พทยเ์วชศาสตร์ทางทะเล โดยแพทยป์ระจาํบา้นชั]นปีที9 ๑ นาํเสนอกรณีผูป่้วยที9

น่าสนใจ ๑-๒ เคส เพื9อให้แพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๓ หรือแพทยป์ระจาํบา้นท่านอื9น ๆ ไดมี้โอกาสสอบถาม

ประวติั อภิปราย และใหค้วามเห็น เพื9อใหเ้กิดบรรยากาศในการเรียนรู้ และมีอาจารยแ์พทยผ์ูรั้บผิดชอบเป็น

ผูใ้หค้วามเห็นเพิ9มเติม โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนัที9มีการรับปรึกษาผูป่้วยจากหอผูป่้วยใน  

(๕) Online-Journal club 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9ให้แพทยป์ระจาํบา้นปีที9 ๑ ถึงชั]นปีที9 ๓ เป็น ผูน้าํเสนอ คน้ควา้ อ่าน วิเคราะห์ 

วิจารณ์ และนาํเสนอบทความวิจยัจากวารสารที9น่าสนใจและเกี9ยวขอ้งกบัวิทยาการของสาขาวิชาเวชศาสตร์

ทางทะเล หรือสาขาวิชาด้านเวชศาสตร์ป้องกันที9 เกี9ยวข้อง ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีออนไลน์ ผ่าน 

Application เพื9อให้แพทยป์ระจาํบา้นที9ไปปฏิบติังานต่างพื]นที9หรืออาจารยใ์นหน่วยงานอื9นๆ สามารถเขา้

ร่วมกิจกรรมไดส้ะดวกขึ]น ทั]งนี]ประโยชน์ของกิจกรรมดงักล่าว มีส่วนช่วยส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจาํบา้นและ

อาจารยแ์พทยมี์ความรู้ที9ทนัสมยั สามารถวเิคราะห์ขอ้ดีและจุดที9ควรพฒันาของแต่ละงานวจิยัได ้จนสามารถ



 

 

๒๐๒ 
 

นาํไปเป็นส่วนหนึ9งในการพฒันาผลงานวิจยัของตนเองใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล โดยกิจกรรมจะจดัทุกวนั

ศุกร์ เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.  

 

(๖) Interdepartment conference  

เป็นกิจกรรมวิชาการที9จดัร่วมกบัแพทยป์ระจาํบา้นแผนกอื9นๆ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 นเกลา้ 

โดยเนน้การนาํเสนอเคสผูป่้วยที9น่าสนใจในแต่ละสาขาวิชา ที9เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการอภิปรายถึงการ

ดูแลผูป่้วยและแผนการรักษาร่วมกนั โดยมีการจดักิจกรรมทุก ๓ เดือน กาํหนดโดยศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา

ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ 

(๗) การปฏิบัติงานทีNแผนก พร้อมการสอนแบบ On the job training 

เป็นกิจกรรมการสอนแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเลในระหว่างการฝึกปฏิบติังานตรวจรักษา

ผูป่้วยที9ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง หรือคลินิกตรวจสุขภาพคนประจาํเรือ หรือการฝึกปฏิบติังาน

เวชกรรมทางทะเลหรืองานเวชกรรมป้องกนัดา้นต่างๆ ในหน่วยงานหรือพื]นที9ปฏิบติังานนั]นๆ โดยจะมีการ

สอน แนะนาํ กาํกบั ชี] แนะการแกปั้ญหาทั]งทางคลินิก ปัญหาทางการบริหาร และปัญหาทางธุรการ ทั]งใน

และนอกเวลาราชการ กบัอาจารยแ์พทยเ์วชศาสตร์ทางทะเล 

(๘) Administrative/Non-clinical seminars 

เป็นกิจกรรมวิชาการที9เป็นหัวขอ้กลุ่ม Non-clinical topic ซึ9 งแพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรู้หรือควรรู้ทั]งใน

หลกัการความรู้และทกัษะหรือการปฏิบติั โดยใหไ้ปศึกษาคน้ควา้เพิ9มเติม (ตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตร) แลว้

นาํมาเสนอให้อาจารยแ์พทยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้นและบุคลากรทางการแพทยอื์9นๆ ไดรั้บทราบและได้

ความรู้เพิ9มเติม เพื9อฝึกให้แพทยป์ระจาํบา้นรู้จกัการคน้ควา้ขอ้มูล การเตรียมการนาํเสนอ และการสอน

บุคลากรทางการแพทย ์โดยจะมีการสอน แนะนาํ กาํกบั ชี] แนะการแกปั้ญหาทั]งทางคลินิก ปัญหาทางการ

บริหาร และปัญหาทางธุรการ กับอาจารยแ์พทยเ์วชศาสตร์ทางทะเลหรืออาจารยที์9มีความชาํนาญจาก

ภายนอกเป็นครั] งคราว โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะแจ้งล่วงหน้าไม่ตํ9ากว่า ๒-๔ สัปดาห์ตามความ

เหมาะสม 

(๙) Guest lecture/Staff lecture       

เป็นกิจกรรมวชิาการที9เป็นหวัขอ้เรื9องทางเวชศาสตร์ทางทะเล ที9แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรู้หรือควรรู้ หรือ

ตวัแพทยป์ระจาํบา้นเองตอ้งการจะรู้ในเนื]อหาตามขอ้กาํหนดในหลกัสูตร แลว้นาํมาเสนอชื9อเรื9องที9ตอ้งการ

ให้อาจารยแ์พทยท์ราบ สําหรับการเชิญอาจารยแ์พทยท์ั]งในและนอกสถาบนั หรือบุคลากรทางการแพทย ์

หรือบุคลากรทางสายวิชาชีพอื9น ที9มีความชาํนาญ มาสอนอบรมหรือใหค้วามรู้เพิ9มเติมกบัแพทยป์ระจาํบา้น 

อาจารยแ์พทย ์และบุคลากรทางการแพทยใ์นสถาบนัฝึกอบรมฯ ฟัง โดยการจดักิจกรรมดงักล่าวจะแจง้

ล่วงหนา้ไม่ตํ9ากวา่ ๒-๔ สปัดาห์ตามความเหมาะสม 

(๑๐) Interhospital conference  



 

 

๒๐๓ 
 

เป็นกิจกรรมที9จดัร่วมกบัเครือข่ายเวชศาสตร์ทางทะเลหรือเวชศาสตร์ป้องกนัสาขาอื9นๆ โดยเนน้การ

นาํเสนอเคสผูป่้วย กลุ่มผูป่้วย หรือประชากรตามกลุ่มเป้าหมายที9น่าสนใจ ในแต่ละสาขาหมวดวิชาย่อยๆ 

ของวชิาการในเวชศาสตร์ทางทะเล ที9เห็นวา่เป็นประโยชน์ในการอภิปรายถึงการดูแลรักษา ป้องกนั และการ

วางแผนต่างๆ ร่วมกนั โดยมีการจดักิจกรรมทุก ๓ เดือน ซึ9 งอาจกาํหนดเป็นวนัศุกร์เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 

หรืออาจจะกาํหนดจดัวนัและเวลาอื9นตามความเหมาะสมกาํหนด โดยจะแจ้งล่วงหน้าไม่ตํ9ากว่า ๒-๔ 

สปัดาห์ 

 

ตาราง Activity Resident Maritime Medicine 

จันทร์ องัคาร พุธ พฤหัส ศุกร์ 

- Topic presentation  

สปัดาห์ที* ๒ และ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

- Weekly case report 

and interesting case 

presentation  

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

- Seafarer case 

report and 

interesting case 

presentation 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Research 

methodology/ follow 

up 

สปัดาห์ที* ๑ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Online-Journal 

club  

(๐๘.๐๐-๐๙.๐๐) 

  - Interdepartment 

conference  

ทุก ๓ เดือน  

(๑๒.๐๐-๑๕.๐๐) 

 - Interhospital 

conference  

ทุก ๓ เดือน 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- การปฏิบติังานที*แผนกหรือในหน่วยปฏิบติัการต่างๆ พร้อมการสอนแบบ On the job training ทุกครัL ง 

- Teaching round  

โดยอาจารยแ์พทยเ์วรที*ปรึกษาประจาํวนั เฉพาะวนัที*มีการรับปรึกษาผูป่้วยจากหอผูป่้วยใน 

- Administrative/Non-clinical seminars 

กาํหนดการจดัวนัและเวลาใด จะแจง้ล่วงหนา้ไม่ตํ*ากวา่ ๒-๔ สปัดาห์ ตามความเหมาะสม 

- Guest lecture/Staff lecture       

กาํหนดการจดัวนัและเวลาใด จะแจง้ล่วงหนา้ไม่ตํ*ากวา่ ๒-๔ สปัดาห์ ตามความเหมาะสม 

หมายเหตุ : ในหว้งที9แพทยป์ระจาํบา้นฝึกปฏิบติังานในพื]นที9ปฏิบติังานอื9น สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ

บางกิจกรรมผา่นระบบการสื9อสารออนไลน์ได ้

 
 



 

 

๒๐๔ 
 

ภาคผนวกทีP ๘ 

การฝึกอบรม แหล่งการฝึกอบรม และการจดัตารางปฏบัิตงิานของแพทย์ประจาํบ้าน 
 

๘.๑ )  การฝึกอบรมและแหล่งการฝึกอบรม 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

หมวดวชิาความรู้พืcนฐาน 

และหลกัการของเวชศาสตร์

ป้องกนัทัNวไป (Fundamental 

and Principle of Preventive 

Medicine) และอาชีวเวช

ศาสตร์พืcนฐาน จาํนวน ๘ 

สปัดาห์ โดยทั]งหมดจะศึกษา

ที9 รพ.นพรัตนราชธานี 

กรมการแพทย ์ 

- มีความรู้ ความสามารถและทกัษะพื]นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตร์  

- มีความรู้ ความสามารถและทกัษะพื]นฐานดา้นเวชศาสตร์ป้องกนัทั9วไป 

หมวดวิชาอาชีวเวชศาสตร์

ทางทะเลหมวดความรู้วิชา

พืc น ฐ านขอ ง เ ว ชศ าสต ร์

ป้องกันทัNวไปและเวชศาสตร์

ป้องกนัเฉพาะด้าน 

โดยจะศึกษาที9 (แล้วแต่การ

กาํหนดของปีการศึกษานั]นๆ)  

   - กองเวชกรรมป้องกนั กรม

แพทยท์หารเรือ 

   - กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและ 

การบิน กรมแพทยท์หารเรือ 

   -  ห้องตรวจ สุขภาพคน

ประจําเรือของ  รพ .สมเด็จ

พระปิ9 นเกลา้ พร. 

-มีความรู้ ความสามารถและทกัษะพื]นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล 

-มีความรู้ ความสามารถและทกัษะพื]นฐานดา้นเวชศาสตร์ป้องกนัทั9วไปในเฉพาะ

ดา้น 

-มีความรู้พื]นฐานในการส่งเสริม ป้องกนั วินิจฉยั รักษาและฟื] นฟูภาวะทางสุขภาพ 

ใหก้บัคนทาํงานในทะเล 

-มีความรู้และประสบการณ์พื]นฐานเบื]องตน้ในการฝึกสํารวจสถานประกอบการ 

และดูแลภาวะทางสุขภาพคนทาํงาน และสามารถจดัการใหค้าํแนะนาํวางแผนการ

ดูแลสุขภาพใน กลุ่มสถานประกอบการในจงัหวดั กทม. ปริมณฑล และจงัหวดัที9

ใกลเ้คียง 

-มีความรู้และทกัษะพื]นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตร์เพื9อใช้ในการดูแลสุขภาพของ

คนทาํงาน 

-มีความรู้และทกัษะพื]นฐานดา้นอนามยัสิ9งแวดลอ้มเพื9อใชใ้นการดูแลสุขภาพของ 

ประชาชนที9ไดรั้บผลกระทบต่อสิ9งแวดลอ้ม 

-มีความรู้ความสามารถและทกัษะพื]นฐานดา้น เวชศาสตร์สิ9งแวดลอ้ม ผ่านเกณฑ์

ตามวตัถุประสงค ์ 



 

 

๒๐๕ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

   - กลุ่มงานเวชกรรมป้องกนั 

(แผนกอาชีวอนามัย)  รพ .

อาภากรเกียรติวงศ ์   

- กองเวชศาสตร์ใต้นํ] าและ

การบิน รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ 

หมวดการศึกษาหลักสูตร 

ปริญญาโท  (อย่างใดอย่าง

หนึNง) ดงันี]  

ก. สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาบัณฑิต  โดย ศึกษา ที9

ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกัน

และสงัคม คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หรือมหาวิทยาลัยอื9นๆ ที9 มี

หลกัสูตรเทียบเท่า 

ข. สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล   

(หรือสาขาเทียบเท่า) โดยใน

สถานศึกษาทั] งในหรือนอก

ประเทศ  

 

- มีความรู้ และทกัษะในการคน้ควา้วิจยั ระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจยั ชีวสถิติและ

ประเมินผลงานทางสาธารณสุข เพื9อแกไ้ขปัญหาและพฒันางานเวชกรรมป้องกนั

และทางสาธารณสุขของประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ยิ9งขึ]น 

-มีความรู้  ทักษะในการวิ เคราะห์  วางแผนและดําเนินงานเพื9อแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขของประชาชน 

- มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการและการพฒันางานเวชกรรมป้องกนั

และงานสาธารณสุขได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

-เป็นผูน้าํทางวิชาการพฒันางานเวชกรรมป้องกนัและสาธารณสุขใหก้บัชุมชนและ 

หน่วยงานที9เกี9ยวขอ้ง 

- มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจดัการแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจเชิงจริยธรรมใน

การปฏิบติังาน ภายใตก้รอบ จรรยาบรรณวชิาชีพและวชิาการ 

-สามารถทาํงานเป็นทีมร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพและผูที้9เกี9ยวขอ้งในการวิเคราะห์ 

วางแผน การบริหารจดัการ กาํกบัดูแล และประเมินผลโครงการเพื9อแกไ้ขปัญหา

ด้านงานเวชกรรมป้องกัน อาชีวเวชศาสตร์และความปลอดภัยระดับท้องถิ9น 

ประเทศ และนานาชาติได ้

เวชศาสตร์ฉุกเฉินและระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน ทีN ER (ห้อง

ฉุกเฉิน) และ หน่วยงาน EMS 

เ รี ย น แล ะ ฝึ กป ฏิบั ติ ง า น

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 น

เกลา้ พร. 

-มีความรู้พื]นฐานเกี9ยวกบัหลกัการการแพทยป์ฐมภูมิในสถานที9การทาํงานหรือ

พื]นที9จาํกดั 

-มีความรู้พื]นฐานเกี9ยวกับหลกัการทางเวชศาสตร์ฉุกเฉินและระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน  

การรักษาโรคหรือภาวะทางเวชศาสตร์ฉุกเฉินที9 ER (หอ้งฉุกเฉิน)  

- มีทกัษะในงานระบบการแพทยฉุ์กเฉิน ที9 ER (ห้องฉุกเฉิน)และ หน่วยงาน EMS 

ทางบกและทางอากาศและให้มีความรู้เพื9อสามารถประยุกต์ใช้เกี9ยวกบังานเวช

ศาสตร์ ฉุกเฉินและระบบการแพทยฉุ์กเฉินในทางทะเลในเรือต่อไป 



 

 

๒๐๖ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

-มีความรู้เพื9อสามารถประยุกต์ใช้เกี9ยวกบัการป้องกนัและการเฝ้าระวงัทางเวช

ศาสตร์ ฉุกเฉินและระบบการแพทยฉุ์กเฉินในทางทะเลในทางเรือ 

อายุรศาสตร์พษิวทิยา 

เรียนและฝึกปฏิบติังาน ศูนย์

พิษวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 

รพ.รามาธิบดี ม.มหิดล   

 

พษิวทิยา 

-มีความรู้พื]นฐานเกี9ยวกบัหลกัการทางพิษวทิยา 

-มีความรู้ความเขา้ใจเกี9ยวกบัทฤษฎีพิษจลนศาสตร์ (Toxicokinetics) 

-มีความรู้และสามารถประยกุตใ์ชเ้กี9ยวกบัการป้องกนัและการเฝ้าระวงัทางพิษวทิยา 

-มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้เกี9ยวกบัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางอุบติัภยั

สารเคมี 

-มีความรู้และทักษะในการสืบค้นข้อมูลเกี9ยวกับสารเคมีที9พบบ่อยในสถาน

ประกอบการ 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินความเสี9ยงเกี9ยวกบัสารเคมี 

-มีทักษะในการสื9 อสารความเสี9 ยงเกี9ยวกับสารเคมี สามารถวางแผนและให้

คาํแนะนาํได ้

อายุรศาสตร์ 

เรียนและฝึกปฏิบติังาน กลุ่ม

งานอายุรกรรม โรงพยาบาล

สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ พร. 

  

  

ระบบทางเดนิอาหาร 

-มีทกัษะและความรู้เกี9ยวกบัสรีรวิทยาพื]นฐานของระบบทางเดินอาหารเพื9อเป็น

พื]นฐาน ในการศึกษาเรื9องโรคทางเดินอาหาร 

-มีความรู้ในการตรวจ แปลผลและประยกุตใ์ชผ้ลการตรวจของ เรื9องทางเดินอาหาร  

- มีความรู้เกี9ยวกบัเรื9องโรคทางเดินอาหารจากการประกอบอาชีพ 

-มีความรู้และทกัษะในการอ่านฟิลม์ตามมาตรฐานการอ่านฟิลม์เรื9องโรคทางเดิน

อาหาร    

-มีความรู้และทกัษะในการวนิิจฉยัและรักษาโรคระบบเรื9องทางเดินอาหาร 

- มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบเรื9องทางเดินอาหาร

และ การกลบัเขา้ทาํงาน 

ระบบหัวใจและหลอดเลือด 

-มีทกัษะและความรู้เกี9ยวกบัสรีรวทิยาพื]นฐานของระบบหวัใจและหลอดเลือด  

-มีความรู้เกี9ยวกบัพิษวทิยาที9มีผลต่อระบบหวัใจและหลอดเลือด  

-มีความรู้ในการแปลผลและประยกุตใ์ชผ้ลการตรวจสมรรถภาพหวัใจดว้ยการออก

กาํลงั (Exercise stress test) เพื9อการประเมินความพร้อมในการทาํงาน (fitness to 

work) 



 

 

๒๐๗ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบหวัใจและหลอดเลือด

และ การกลบัเขา้ทาํงาน 

ระบบผวิหนัง 

-มีทกัษะและความรู้เกี9ยวกบัสรีรวทิยาพื]นฐานของระบบผวิหนงั 

-มีความรู้เกี9ยวกบัโรคผิวหนังจากการทาํงานที9พบบ่อย เช่น ผื9นแพส้ัมผสั ผื9นแพ้

ระคายเคือง 

-มีความรู้ในการแปลผลและประยุกต์ใชผ้ลการตรวจพิเศษทางผิวหนงั เช่น Skin 

Prick test, Patch test 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบผิวหนงัและการกลบั

เขา้ทาํงาน 

ระบบทางเดนิหายใจ 

-มีทกัษะและความรู้เกี9ยวกบัสรีรวิทยาพื]นฐานของระบบทางเดินหายใจเพื9อเป็น

พื]นฐาน ในการศึกษาเรื9องโรคปอดจากการประกอบอาชีพ 

-มีความรู้ในการตรวจ แปลผลและประยุกต์ใชผ้ลการตรวจสมรรถภาพปอด เพื9อ

การประเมินความพร้อมในการทาํงาน (fitness to work) 

- มีความรู้เกี9ยวกบัโรคปอดจากการประกอบอาชีพ 

-มีความรู้และทักษะในการอ่านฟิล์มตามมาตรฐานการอ่านฟิล์มโรคปอด   

pneumoconiosis (ILO) 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบทางเดินหายใจและ 

การกลบัเขา้ทาํงาน 

ระบบประสาท 

-มีความรู้เกี9ยวกบัสรีรวทิยาพื]นฐานของระบบประสาทและสมอง 

-มีความรู้เกี9ยวกับพิษวิทยาและสารเคมีในสถานประกอบการที9มีผลต่อระบบ

ประสาท และสมอง 

-มีทกัษะในการตรวจร่างกายทางระบบประสาท 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบประสาทและ การ

กลบัเขา้ทาํงาน 

ศั ล ย ก ร ร ม เ รี ย น แ ล ะ ฝึ ก

ป ฏิ บั ติ ง า น  ก ลุ่ ม ง า น

- มีความรู้เกี9ยวกบัสรีรวทิยาพื]นฐานของระบบวชิาทางศลัยกรรม 

- มีทกัษะในการตรวจร่างกายโรคทางศลัยกรรมทั9วไปและศลัยกรรมในแขนงต่างๆ

อยา่ง เป็นระบบ 



 

 

๒๐๘ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

ศัล ยกร รม  โ ร งพย าบ าล

สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ พร. 

 

- มีความรู้ และทกัษะในการจดัการโรคที9พบบ่อย และภาวะฉุกเฉินเกี9ยวกบัโรคทาง 

ศลัยกรรมในสถานประกอบการ เช่น กลุ่มอาการและอาการแสดงทางศลัยกรรม

ฉุกเฉิน เป็นตน้ 

- มีความรู้ และทักษะในการประเมินและให้คาํแนะนําหรือการรักษาเกี9ยวกับ

ศลัยกรรม 

- มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางศลัยกรรมและการกลบั 

เขา้ทาํงาน 

ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์  

เรียนและฝึกปฏิบติังาน กลุ่ม

งานศลัยกรรมกระดูกและขอ้ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 น

เกลา้ พร. 

 

 

- มีความรู้เกี9ยวกบัสรีรวทิยาพื]นฐานของระบบกลา้มเนื]อ กระดูก และขอ้ 

- มีทกัษะในการตรวจร่างกายโรคกลา้มเนื]อ กระดูกและขอ้อยา่งเป็นระบบ 

- มีความรู้ และทกัษะในการจดัการโรคที9พบบ่อย และภาวะฉุกเฉินเกี9ยวกบัโรคทาง 

กลา้มเนื]อ กระดูกและขอ้ในสถานประกอบการ เช่น Common hand problem, กลุ่ม

อาการปวดหลงั เป็นตน้ 

- มีความรู้ และทกัษะในการประเมินและใหค้าํแนะนาํเกี9ยวกบัการยศาสตร์ 

- มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางกระดูกและขอ้และการ

กลบัเขา้ทาํงาน 

เวชศาสตร์ฟืc นฟู เรียนและฝึก

ป ฏิบั ติ ง าน  ก ลุ่มง าน เ วช

ศาสตร์ฟื] นฟู  โรงพยาบาล

สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ พร. 

- มีความรู้ความเขา้ใจหลกัการพื]นฐานทางเวชศาสตร์ฟื] นฟู 

- สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางเวชศาสตร์ฟื] นฟูเพื9อใชเ้ป็นแนวทางในการดูและ 

ผูป่้วยภายหลงัจากการสูญเสียสมรรถภาพ 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางกระดูกและขอ้และ การ

กลบัเขา้ทาํงาน 

จักษุวทิยา  

เรียนและฝึกปฏิบติังาน กลุ่ม

งานจักษุกรรม โรงพยาบาล

สมเดจ็พระปิ9 นเกลา้ พร. 

 

-มีความรู้เกี9ยวกบัสรีรวทิยาพื]นฐานทางจกัษุวทิยา 

-มีทกัษะในการตรวจ แปลผล และประยุกต์ใช ้ผลการตรวจสมรรถภาพทางการ

มองเห็น เพื9อการประเมินความพร้อมในการทาํงาน (fitness to work) 

-มีความรู้เกี9ยวกบัการบาดเจ็บทางดวงตาและโรคทางดวงตาที9พบบ่อยในสถาน

ประกอบการ 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางจกัษุวิทยาและ การกลบั

เขา้ทาํงาน 

โสต นาสิก ลาริงซ์วทิยา เรียน

และฝึกปฏิบติังาน กลุ่มงาน

โสต  นาสิก  ลา ริง ซ์กรรม 

- มีความรู้เกี9ยวกบัสรีรวทิยาพื]นฐานทางโสต นาสิก ลาริงซ์วทิยา 

- มีทกัษะในการตรวจ แปลผล และประยกุตใ์ช ้ผลการตรวจสมรรถภาพทางการได้

ยนิ เพื9อการประเมินความพร้อมในการทาํงาน (fitness to work) 



 

 

๒๐๙ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 น

เกลา้ พร. 

 

- มีความรู้ความเขา้ใจเกี9ยวกบัอนัตรายจากเสียงดงั โรคจากประสาทหูเสื9อมจาก

เสียงดงั และการสูญเสียการสมรรถภาพไดย้นิ 

-มีความรู้และทกัษะในการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางการไดย้นิและการกลบั

เขา้ทาํงาน 

หมวดความรู้วิชาเวชศาสตร์

ทางทะเล 

โดยจะศึกษาที9 (แล้วแต่การ

กาํหนดของปีการศึกษานั]นๆ) 

   - สถาบันเวชศาสตร์ทาง

ทะเล พร. 

   - กลุ่มงานเวชศาสตร์ทาง

ทะเล รพ.สมเด็จพระปิ9 นเกลา้ 

พร. 

   - กองเวชกรรมป้องกนั กรม

แพทยท์หารเรือ 

   - กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและ 

การบิน กรมแพทยท์หารเรือ 

   -  ห้องตรวจ สุขภาพคน 

ประจําเรือของ  รพ .สมเด็จ 

พระปิ9 นเกลา้ พร. 

  -ห้ อ ง ต ร ว จ สุ ข ภ าพคน 

ประจาํเรือของ รพ.ทหารเรือ 

กรุงเทพ พร.แลพ รพ.อื9นๆ 

   -  กอง เวชกรรมป้องกัน 

(แผนกอาชีวอนามัย)  รพ .

อาภากรเกียรติวงศ ์

   - กองเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและ 

การบิน รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ 

- มีความรู้ ความสามารถและทกัษะพื]นฐานดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลผา่นเกณฑต์าม 

วตัถุประสงค ์ 

-มีความรู้และทกัษะเกี9ยวกบัหลกัการดา้นเวชศาสตร์สิ9งแวดลอ้มทางทะเล เกาะและ

ชายฝั9ง 

-มีความรู้เกี9ยวกบัโรคเหตุสิ9งแวดลอ้มและโรคเนื9องจากสิ9งแวดลอ้มทางทะเล เกาะ

และชายฝั9ง 

- มีทกัษะในการประเมินสภาวะสุขภาพเพื9อความเหมาะสมกบัการทาํงาน และกลบั 

เขา้ทาํงาน หลงัการเจบ็ป่วย/บาดเจบ็ของคนทาํงานในทะเล 

- มีทกัษะในการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพร่างกายและจิตใจจากการทาํงาน

ทางทะเล 

-มีความรู้และทกัษะในใช้เครื9 องมือการตรวจวดัสิ9 งแวดลอ้มในการทาํงานของ

บริบท ทางทะเล และสามารถประยุกต์ใช้ผลการตรวจทางสิ9 งแวดล้อมในการ

ดาํเนินการทาง อาชีวอนามยัทางทะเลได ้

-มีความรู้เกี9ยวกบัพิษวทิยาสิ9งแวดลอ้มทางทะเล เกาะและชายฝั9ง 

-มีความรู้เกี9ยวกบัระบาดวทิยาสิ9งแวดลอ้มทางทะเล เกาะและชายฝั9ง 

-มีความรู้  และทักษะในการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  (Health impact 

assessment) และการประเมินผลกระทบสิ9งแวดลอ้ม (Environmental impact 

assessment) ทางทะเล เกาะและชายฝั9ง 

-มีทกัษะในการสื9อสารความเสี9ยง (Risk communication) และการจดัการความ

เสี9ยง (Risk management) ดา้นสิ9งแวดลอ้ม ทางทะเล เกาะและชายฝั9ง 



 

 

๒๑๐ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

รังสีวทิยา 

เรียนและฝึกปฏิบติังาน กลุ่ม

งานรังสีวิทยา โรงพยาบาล

สมเด็ จพระปิ9 น เกล้า  พร . 

กทม.  

- มีความรู้ ความสามารถและทกัษะพื]นฐานรวมถึงการอ่านผลดา้นเวชศาสตร์ทาง 

รังสีวนิิจฉยัทั9วไป 

จิตเวชศาสตร์ เรียนและฝึก

ปฏิบติังาน งานจิตเวชศาสตร์  

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 น

เกล้า พร. / กลุ่มงานจิตเวช

ศาสตร์ โรงพยาบาลทหารเรือ

กรุงเทพ พร. / กองสุขภาพจิต 

โรงพยาบาลอาภากรเกียรติ

วงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ ชลบุรี  

-มีทกัษะในการตรวจประเมินสภาพจิตเบื]องตน้ได ้(mental status examination) 

-มีความรู้ความเขา้ใจเกี9ยวกบัความเครียดและปัจจยัเสี9ยงดา้นจิตวทิยา 

-มีทกัษะในการสื9อสารความเสี9ยง 

-มีความรู้และทกัษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางจิต การกลบัเขา้ทาํงาน 

หมวดวิชาเวชศาสตร์ใต้นํcา

และ เวชศาสต ร์ความดัน

บรรยากาศสูง (Underwater 

and  Hyperbaric chamber) 

ศึกษาและฝึก ประสบการณ์ 

กบัฝึกปฏิบติังาน ที9 

- กองเวชศาสตร์ใต้นํ] าและ

การบิน กรมแพทยท์หารเรือ 

-  ศูนย์เวชศาสตร์ความดัน 

บ ร ร ย า ก า ศ สู ง  ข อ ง

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ9 น

เกลา้ 

 - ศูนย์เวชศาสตร์ความดัน 

บรรยากาศสูง โรงพยาบาล

สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติj     

- กองเวชศาสตร์ใต้นํ] าและ

การบิน โรงพยาบาลอาภากร

-มีความรู้และทกัษะพื]นฐานเกี9ยวกบัหลกัการใชง้านเวชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูง  

การใชแ้ละความรู้ของเครื9อง Hyperbaric chamber และขอ้บ่งชี]กบัขอ้หา้ม 

-มีความรู้และทกัษะขั]นพื]นฐานในการตรวจสุขภาพนกัดาํนํ] าตามปัจจยัเสี9ยงตรวจ

สุขภาพ ประจาํปี และตรวจประเมินความพร้อมในการทาํงานของนกัดาํนํ]า แรงงาน

ทางใตท้ะเล  

-มีความรู้และทกัษะขั]นพื]นฐานเกี9ยวกบัโรคและการเจ็บป่วยที9เกี9ยวขอ้งกบัการ

ทาํงานใตน้ํ] า  

-มีทกัษะและความรู้พื]นฐานเกี9ยวกบัความรู้ทกัษะทางเวชกรรม การดูแลรักษา และ

เวชหตัถการ ที9เกี9ยวกบัภาวะฉุกเฉินของโรคหรือปัญหาทางเวชศาสตร์แรงกดดนั

อากาศสูง การตดัสินใจทางคลินิก กระบวนการจดัการภาวะฉุกเฉินในแรงกดดนั

อากาศสูง การสื9อสาร และประสานงาน กรณีลาํเลียงผูป่้วยเพื9อรับบริการดา้นเวช

ศาสตร์ฉุกเฉินแรงกดอากาศสูง 

- มีความรู้ ทกัษะทางเวชกรรม การดูแลรักษาและเวชหตัถการที9เกี9ยวกบัภาวะ

ฉุกเฉิน  

โรคหรือปัญหาทางโรคที9เกิดจากการดาํนํ]า อนัตรายจากสตัวมี์พิษในทะเล  

 

 



 

 

๒๑๑ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

เกียรติวงศ ์ฐานทพัเรือสัตหีบ 

ชลบุรี  

 

ห ม ว ด ก า ร ฝึ ก ภ า ค ก า ร

ปฏิบัติงานในกลุ่มภาคบังคับ

ทีN ต้องดูงานฝึกงานในกลุ่ม 

(ก) คือ 

ใ นห น่ ว ย ง า นภ า ค รั ฐ  ทีN

เ กีN ย ว ข้องกับการควบคุม

กํ า กั บ ใ น ข้ อ ป ฏิ บั ติ ห รื อ 

ข้อกําหนด หรือนโยบายด้าน

เ ว ช ศ า ส ต ร์ ท า ง ท ะ เ ล 

ดงัต่อไปนี]  

๑ .๑  กระทรวงสาธารณสุข 

หรือ หน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบั

การ แพทยข์องคนประจาํเรือ  

๑.๒ กระทรวงแรงงานหรือ 

หน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบัการ

จดัการแรงงาน ทางทะเล 

 ๑.๓ กระทรวงคมนาคมหรือ 

หน่วยงานที9 เ กี9 ยวข้องกับ

พาณิชยน์าว ี             

 ๑.๔ กระทรวงการท่องเที9ยว 

และกีฬาหรือหน่วยงานที9

เกี9ยวขอ้งกบั กีฬาทางนํ]า  

-มีทักษะ และประสบการณ์หรือ เรียนรู้การทาํงานเป็นทีมในหน่วยงานต่างๆ 

ทางดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลในพื]นที9ของหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบัการประกอบ

อาชีพและ สิ9งแวดลอ้มการทาํงานในระดบัต่างๆของภาครัฐ  

-ความรู้และฝึกประสบการณ์ของทกัษะพื]นฐานดา้นการทาํงานในหน่วยงานที9มี

บทบาท ในการกาํหนด แนวนโยบาย หลกัเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ กาํกบัในดา้น

ทรัพยากรบุคคล และดา้นสิ9งสนับสนุนต่างๆ เพื9อใชใ้นการสร้างระบบของดูแล

สุขภาพของคนทาํงาน หรือมีกิจกรรม ในทะเลและชายฝั9ง 

-ทาํงานเป็นทีมร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพและผูที้9เกี9ยวขอ้งในการวิเคราะห์ วางแผน 

ดา้นนโยบาย การบริหารจดัการ กาํกบัดูแล และประเมินผลโครงการเพื9อแกไ้ข 

ปัญหาดา้นเวชศาสตร์ทางทะเลได ้

-มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในการวางแผนนโยบายทางอาชีวเวชศาสตร์และ 

เวชศาสตร์สิ9 งแวดล้อมในหน่วยงานราชการที9 เป็นศูนย์กลางในการวางแผน

นโยบายทางดา้นอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ9งแวดลอ้มของประเทศไทย 

 

ห ม ว ด ก า ร ฝึ ก ภ า ค ก า ร

ปฏิบัติงานในกลุ่มภาคบังคับ

ทีNต้องดูงานฝึกงานคือในกลุ่ม

(ข) คือ 

-มีทักษะ และประสบการณ์ในงานด้านเวชศาสตร์ทางทะเลในพื]นที9ของใน

หน่วยงานหรือ การทาํงาน ในระดบัต่างๆของภาครัฐ 

-ประมวลทักษะและความรู้ทั] งหมดที9ได้ผ่านการอบรมตลอดทั] งหลักสูตรมา

ปฏิบติังาน จริงใน งานทางการบริการทางสุขภาพทุกดา้นของโรงพยาบาลของ

กระทรวงสาธารณสุข ในดา้นกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม และในงานทางเวชศาสตร์



 

 

๒๑๒ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

ในโรงพยาบาลชุมชนของรัฐ 

หรือกํากับของรัฐ  ในพืcนทีN

ชายฝัNงทะเล และเกาะ  

ทางทะเลต่างๆ ซึ9 งจาํเป็น ตอ้งใชท้กัษะทั]งดา้น ส่งเสริม ป้องกนั วินิจฉยั รักษาและ

ฟื] นฟูสุขภาพ ของคนทาํงานอยา่งเหมาะสม 

-มีความรู้และทกัษะพื]นฐานดา้นอนามยัสิ9งแวดลอ้มเพื9อใชใ้นการดูแลสุขภาพของ 

ประชาชนที9อยูต่ามทะเล เกาะและชายฝั9ง 

- มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการเฝ้าระวงั สอบสวนโรค และวางแผนการ 

ดาํเนินงานดา้นอนามยัสิ9งแวดลอ้มในพื]นที9จริง 

ห ม ว ด ก า ร ฝึ ก ภ า ค ก า ร

ปฏิบัติงานในกลุ่มภาคบังคับ

ทีN ต้องดูงานฝึกงานในกลุ่ม 

(ค ) คือ  ในโรงงาน  สถาน

ประกอบการ อุตสาหกรรม

ทางทะเล  ของทัc ง รัฐหรือ

เอกชน  

- มีความรู้พื]นฐานเกี9 ยวกับการบริหารจัดการทั9วไปในโรงงาน  หรือสถาน

ประกอบการ ในบริบทของทะเล ในเรือ ในชายฝั9ง ในเกาะหรือใตท้ะเล 

- มีประสบการณ์ร่วมฝึกงานดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบการ ในบริบท 

ของทะเล ในเรือ ในชายฝั9ง ในเกาะหรือใต้ทะเลเพื9อให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็น 

ตลอดจน การวางแผนการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยัของโรงงานหรือสถาน

ประกอบการ ในบริบทของทะเล ในเรือ ในชายฝั9ง ในเกาะหรือใตท้ะเล 

- มีประสบการณ์ร่วมสาํรวจทั9วไปในสถานประกอบการเพื9อเฝ้า ระวงั วางแผน และ

ให้คาํแนะนาํเกี9ยวกบัปัญหาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที9อาจ เกิดขึ]น กบั

พนกังานในแต่ละแผนกของโรงงานหรือสถานประกอบการ ในบริบทของทะเล 

ในเรือ ในชายฝั9ง ในเกาะหรือใตท้ะเล 

- มีความรู้และทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ ได้แก่การให้คาํแนะนําเกี9ยวกบั

ระบบงาน และลกัษณะการทาํงานที9เหมาะสม การให้ความรู้ความเขา้ใจที9ถูกตอ้ง

เกี9ยวกบั พฤติกรรม ทางสุขภาพที9ดี และการระวงัป้องกนักบัตนเองไม่ให้เกิดการ

เจบ็ป่วยจากการทาํงาน การใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกี9ยวกบัปัญหาสุขภาพแก่พนกังาน 

และครอบครัว ตามความเหมาะสม การจดักิจกรรมพิเศษต่างๆ  

- มีความรู้และทกัษะในการดูแลเกี9ยวกบัการป้องกนั เฝ้าระวงัการสัมผสั เฝ้าระวงั

การเกิดโรค การให้คาํแนะนาํ และการให้ความรู้เกี9ยวกบัโรคติดต่อทั9วไปภายใน

โรงงาน หรือสถานประกอบการ ในบริบทของทะเล ในเรือ ในชายฝั9ง ในเกาะหรือ

ใตท้ะเล 

- มีความรู้ และ ทกัษะในการวางแผนการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคติดเชื]อที9เกี9ยวขอ้ง 

- มีความรู้และมีทักษะในการให้คําปรึกษาในการวางแผนดูแลสุขภาพของ 

พนกังานในโรงงานหรือสถานประกอบการ ในบริบทของทะเล ในเรือ ในชายฝั9ง 

ในเกาะหรือใตท้ะเล 

 - มีความรู้เกี9ยวกบัปัญหากฎหมายทางสุขภาพและประโยชน์ทดแทนต่างๆ 



 

 

๒๑๓ 
 

หัวข้อการฝึกอบรม ทกัษะ ความรู้ความสามารถที'ต้องการ 

 - ประมวลทกัษะและความรู้ทั] งหมดที9ได้ผ่านการอบรมตลอดทั] งหลกัสูตรมา

ปฏิบติังาน จริงในโรงงานหรือสถานประกอบการ ในบริบทของทะเล ในเรือ ใน

ชายฝั9ง ในเกาะหรือใตท้ะเล ซึ9 งจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะทั]งดา้น ส่งเสริม ป้องกนั วนิิจฉยั 

รักษาและฟื] นฟูสุขภาพของคนทาํงานอยา่งเหมาะสม 

-มีประสบการณ์ในสาํรวจสถานประกอบการและดูแลภาวะทางสุขภาพคนทาํงาน 

และสามารถจดัการใหค้าํแนะนาํวางแผนการดูแลสุขภาพในกลุ่มสถาน

ประกอบการ 

ห ม ว ด ก า ร ฝึ ก ภ า ค ก า ร

ปฏิบัติงานในกลุ่มภาคบังคับ

ทีNต้องดูงานฝึกงานในกลุ่ม (ง) 

คือ  ในหน่วยงานของกรม 

แ พ ท ย์ ท ห า ร เ รื อ ห รื อ

กองทพัเรือ  

-มีทกัษะ และประสบการณ์ในงานดา้นอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ9งแวดลอ้ม ใน

พื]นที9จริง 

-มีความรู้และทักษะพื]นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์เพื9อใช้ในการดูแลสุขภาพของ

คนทาํงาน ในพื]นที9ที9เกี9ยวขอ้งกบัหน่วยความมั9นคงทางทะเลในรูปแบบต่างๆ 

-มีความรู้และทกัษะพื]นฐานดา้นอนามยัสิ9งแวดลอ้มเพื9อใชใ้นการดูแลสุขภาพของ กาํลงั

พลทหาร ประชาชนและครอบครัวที9ไดรั้บผลกระทบต่อสิ9งแวดลอ้ม 

-ฝึกทาํงานเป็นทีมร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพและผูที้9เกี9ยวขอ้งในการวเิคราะห์ วางแผน 

การบริหารจดัการ กาํกบัดูแล และประเมินผลโครงการเพื9อแกไ้ขปัญหาดา้น อาชีวอนา

มยัในพื]นที9จริง 

- มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการเฝ้าระวงั สอบสวนโรค และวางแผนการ 

ดาํเนินงานดา้นอนามยัสิ9งแวดลอ้มในพื]นที9จริง 

-มีทกัษะในการปฏิบติังานทางอาชีวอนามยัและเวชศาสตร์ทางทะเลในหน่วยงานที9เป็น 

โรงพยาบาลของกองทพัเรือหรือหน่วยความมั9นคงทางทะเล 

-มีทกัษะในการส่งเสริม ป้องกัน วินิจฉัย รักษา และฟื] นฟูภาวะทางสุขภาพให้กับ

คนทาํงาน ในพื]นที9ที9เกี9ยวขอ้งกบัหน่วยความมั9นคงทางทะเล 

-มีประสบการณ์ในสาํรวจสถานประกอบการและดูแลภาวะทางสุขภาพคนทาํงาน หน่วย 

ความมั9นคงทางทะเลและสามารถจดัการใหค้าํแนะนาํวางแผนการ ดูแลสุขภาพ ในกลุ่ม 

สถานประกอบการในหน่วยความมั9นคงทางทะเล 

- ประมวลทกัษะและความรู้ทั]งหมดที9ไดผ้า่นการอบรมตลอดทั]งหลกัสูตรมาปฏิบติังาน

จริง ในสถานบริการดา้นสุขภาพ โรงงานหรือสถานประกอบการ ในบริบทของความ

มั9นคง ทางทะเล ในเรือ ในชายฝั9ง ในเกาะหรือใตท้ะเล ซึ9 งจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะทั]งดา้น 

ส่งเสริม ป้องกนั วนิิจฉยั รักษาและฟื] นฟูสุขภาพของคนทาํงานอยา่งเหมาะสม 

 



 

 

๒๑๔ 
 

ตัวอย่างตารางการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๑ 

 
 

 

 

 

 

  

Occ = หลกัสูตรอาชีวเวชศาสตร์ รพ.นพรัตนราชธานี 

UM = กวตบ.พร. 

SHIP = สมาคมเจา้ของเรือไทย/หน่วยงานทางทะเลเอกชน 

ER = กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน รพ.ปก. 

HBO = ศูนยเ์วชศาสตร์ความดนับรรยากาศสูงฯ รพ.ปก 

MED = กลุ่มงานอายรุเวชกรรม รพ.ปก. 

SX = กลุ่มงานศลัยกรรม รพ.ปก. 

EYE = กลุ่มงานจกัษุกรรม รพ.ปก. 

ENT = กลุ่มงานโสต ศอ นาสิกกรรม รพ.ปก. 

ORT = กลุ่มงานศลัยกรรมกระดูก รพ.ปก.  

PMR = กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟืJ นฟู รพ.ปก. 

XR = กลุ่มงานรังสีวิทยา รพ.ปก. 

TOX = ศูนยพิ์ษวิทยารามาธิบดี 

MAR = สถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล พร. / กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.ปก.  

BKK = รพ.ทหารเรือ กรุงเทพ พร. 

ABK = กองสุขภาพจิต / กองเวชศาสตร์ใตน้ํJ าและการบิน รพ.อาภากรฯ 

PRV = กองเวชศาสตร์ป้องกนั พร. 

FOR = กลุ่มงานนิติเวช รพ.ปก. 



 

 

๒๑๕ 
 

ตัวอย่างตารางการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๒ 

 
 

 

 

 

 
ตัวอย่างตารางการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านชัcนปีทีN ๓ 

 
 

 

UM = กองเวชศาสตร์ใตน้ํJ าและการบิน พร. 

HBO = กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.ปก. 

PREV = กองเวชกรรมป้องกนั พร. 

MAR = กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.ปก. / สถาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล พร. 

CU1 = หลกัสูตรปริญญาโท ภาคการศึกษาตน้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

CU2 = หลกัสูตรปริญญาโท ภาคการศึกษาปลาย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

JUNE 1 = หลกัสูตร Field Epidemiology 13 มิ.ย.-10 ก.ค.65 

JUNE 2 = หลกัสูตร Preventive Principle 11-24 ก.ค.65 



 

 

๒๑๖ 
 

ภาคผนวกทีP ๙ 

คุณวฒิุและรายชื;ออาจารยส์าขาเวชศาสตร์ทางทะเล 

 

ตารางแสดงรายนามคณาจารย์ สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเวชศาสตร์ทางทะเล 

หรืออาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

ลาํดบั ชืNอ-ยศ-สกลุ วุฒิบัตร การปฏิบัติงาน 

๑. 
น.อ.ดนยั ปานแดง  

(ประธานการฝึกอบรม)  

- วฒิุบตัร สาขาศลัยศาสตร์กระดูกและขอ้ พ.ศ.๒๕๓๗ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า กรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เตม็เวลา 

๒. น.อ.บริพนธ์ สุวชิรัตน์ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕  

- วฒิุบตัร สาขาโสตศอนาสิกวทิยา พ.ศ. ๒๕๓๙ 

- ประกาศนียบัตรสาขาเวชศาสตร์ใต้นํ] า จากประเทศ

ออสเตรเลีย  

เตม็เวลา 

๓. น.อ.ภิสกัก ์ กอ้นเมฆ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕  

- วฒิุบตัร สาขาศลัยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว พ.ศ.๒๕๔๕ 

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เตม็เวลา 

๔. น.อ.ธนษวฒัน์ ชยักลุ  

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕ 

- วฒิุบตัร สาขาอายศุาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๓  

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] าและเวชศาสตร์เรือ

ดาํนํ]าจากประเทศสหรัฐฯ    

เตม็เวลา 

๕. น.อ.เสฏฐศิริ แสงสุวรรณ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕    

- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เตม็เวลา 



 

 

๒๑๗ 
 

ลาํดบั ชืNอ-ยศ-สกลุ วุฒิบัตร การปฏิบัติงาน 

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๕๑  

๖. น.อ.อติพงษ ์สุจิรัตน์ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕ 

- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๕๑  

เตม็เวลา 

๗. น.อ.วารินทร์ ปงกนัคาํ 

- หนงัสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทาง

ทะเล) พ.ศ.๒๕๕๕    

- หนังสืออนุมติั สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงระบาด

วทิยา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ.๒๕๕๓  

เตม็เวลา 

๘. น.อ.พิพฒัน์ พลูทรัพย ์

- วุฒิบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- ประกาศนียบตัรสาขาเวชศาสตร์ใตน้ํ] า จากกรมแพทย์

ทหารเรือ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เตม็เวลา 

๙. น.ท.หญิง แป้งรํ9า ยงเจริญ             
- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
เตม็เวลา 

๑๐. พ.ญ.หรรษา เปรมมณีสกลุ 
- วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
เตม็เวลา 

๑๑. ร.อ.พิชญพงษ ์ยรรยงสถิตย ์
- (รอสอบ) วฒิุบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์

ทางทะเล) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เตม็เวลา 

 
 

 

 

 

 



 

 

๒๑๘ 
 

ภาคผนวกทีP ๑๐ 

ประกาศสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้านเวชศาสตร์ทางทะเล 

เรืPอง แนวทางการอทุธรณ์ผลการสอบ/การประเมนิ 

 

 เพื9อเป็นแนวทางในการอุทธรณ์ผลการสอบ /การประเมิน กรณีที9แพทยป์ระจาํบา้นมีขอ้สงสัยผลการตดัสิน  

สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตร์ทางทะเล จึงไดก้าํหนดแนวทางการอุทธรณ์ผลการสอบ/การ

ประเมินดงัแผนผงัต่อไปนี]   

 

ผูต้อ้งการอุทธรณ์ตอ้งขออุทธรณ์ภายใน ๓๐ วนัหลงัประกาศผลการสอบ/ประเมิน 

  

 

เขียนแบบฟอร์ม   ส่งคณะอนุกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ทางทะเล          

                                          

                                               

     เห็นควรใหอุ้ทธรณ์           ไม่เห็นควรใหอ้ทุธรณ์ 

ตั]ง กก.พิจารณาขอ้อุทธรณ์  

 

             ไม่พอใจ 

   ชี]แจงผลการอุทธรณ์  ใหร้้องเรียนต่อคณะกรรมการ แพทยศาสตร์ศึกษารพ.ฯ  

 

ประกาศ ณ วนัที9…….มีนาคม ๒๕๖๓  

นาวาเอก ………………………………..(ประธานคณะกรรมการงานเวชศาสตร์ทางทะเล)  

 

 

 

 

  



 

 

๒๑๙ 
 

แบบฟอร์มการอุทธรณ์ผลการสอบ/การประเมินของแพทยป์ระจาํบา้น  

กลุ่มงานเวชศาสตร์ทางทะเล รพ.สมเดจ็พระปิD นเกลา้ พร. 

                                                                                   วนัที9..........................................  

เรียน คณะกรรมการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  

เรื9อง ขออุทธรณ์ผลการสอบ / การประเมินของแพทยป์ระจาํบา้น  ครั] งที9………../วนัที9............................... 

 

        ขา้พเจา้ นายแพทย/์แพทยห์ญิง......................................................................มีความประสงคจ์ะขอ 

อุทธรณ์ผลการสอบ/การประเมินของขา้พเจา้ในการสอบ/การประเมิน........................................................   

วนัที9 ..............................................เนื9องจากขา้พเจา้มีขอ้สงสยั  ดงัต่อไปนี]   

                   ๑. ............................................................................................. 

                   ๒. .............................................................................................  

                   ๓. .............................................................................................  

         ทั]งนี]สามารถติดต่อขา้พเจา้ไดที้9 หมายเลขโทรศพัท.์...................................หรือ E- mail......................... 

..........................................................................................................................................................................  

  

 

 

 

 

 

สาํหรับเจา้หนา้ทีJ 

รับเรืJองอุทธรณ์ 

แจง้ผลการอุทธรณ์ เจา้หนา้ทีJรับแจง้.........................................................  

วนัทีJ............................... เวลา .................... น. วนัทีJ............................... เวลา .................... น.  

 

 

 

 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

(......................................................)    
ผู.ขออุทธรณA 

 



 

 

๒๒๐ 
 

ภาคผนวกทีP ๑๑ 

ใบเกณฑ์การประเมนิในวธีิการคดัเลือกผู้สมคัรแพทย์ประจาํบ้าน 

 

แบบสมัภาษณ์เพื9อคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั (เวชศาสตร์ทางทะเล) 

สถาบนัฝึกอบรม สาํนกัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ สภาบนัเวชศาสตร์ทางทะเล กรมแพทยท์หารเรือ 

 

ชื9อ-นามสกลุของแพทยผ์ูส้มคัร……………………………………………………อาย…ุ……..…………ปี   

จบการศึกษาแพทยศาสตร์บณัฑิตจาก…………………………………………..…...........ปี พ.ศ. ………… 

 

ตอนทีN ๑ คะแนนจากการทดสอบ ขอ้เขียนปรนยั/อตันยัของความรู้พื]นฐาน และทกัษะทางเวชศาสตร์ป้องกนั   

               คือ …………………………………คะแนน (A) คะแนนเตม็ ๒๐ 

ตอนทีN ๒ คุณลกัษณะพื]นฐานทั9วไปของผูส้มคัร (B) คะแนนเตม็ ๕๐ 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ ระดบัการให้คะแนน คะแนนทีNได้ 

เกรดเฉลี9ยเมื9อจบจากแพทยศาสตร์

บณัฑิต 

๑๐ ๑๐ (>๓.๗๙) 

๘ (>๓.๔๙) 

๖ (>๒.๙๙)          

๔ (>๒.๓๙) 

๒ (>๑.๙๙) 

 

คะแนนสอบ ศรว. ครั] งที9 ๑ และ ๒ ๑๐ ๑๐ สอบ ศรว.ทั]งสองครั] งไดเ้กินค่า SD 

๘ สอบ ศรว.หนึ9งครั] งไดเ้กินค่า SD 

และสอบหนึ9งครั] งไดเ้กินค่า MEAN 

๕ สอบ ศรว.ทั]งสองครั] งไดเ้กินค่า 

MEAN 

๓ สอบ ศรว.หนึ9งครั] งไดเ้กินค่า 

MEAN  

 

มีทุนหรือตน้สงักดั ๑๐ ๑๐ (มีทุนของรัฐ)                       

๐  (ไม่มีทุนของรัฐ)  

 

กิจกรรมนอกหลกัสูตร เช่น 

ประสบการณ์ฝึกอบรมนอกสถานที9 

๕ ๔-๕ ทาํในระดบัผูจ้ดัหรือผูร่้วมจดั

กิจกรรม           

 



 

 

๒๒๑ 
 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ ระดบัการให้คะแนน คะแนนทีNได้ 

เป็นประธานนกัศึกษา กิจกรรมอาสา 

นกักีฬา เป็นตน้ 

๑-๓ ทาํทั9วไป 

๐   ไม่มีทาํเลย 

จาํนวนปีที9ชดใชทุ้นก่อนมาสมคัร

สอบสมัภาษณ์ 

๑๐ ๑๐  (มากกวา่ ๓ ปี) 

๘    (ครบ ๓ ปี) 

๖    (ครบ ๒ ปี)  

๔   (ครบ ๑ ปี) 

๓    (นอ้ยกวา่ ๑ ปี) 

 

ใบแนะนาํตวัจากแพทยผ์ูท้รงคุณวฒิุ ๕ นบัตามจาํนวนใบต่ออาจารยห์นึ9งชื9อ

ที9เกี9ยวขอ้งกบัสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั

หรือสาขาอื9น  (ถา้เกิน ๕ ใบให้

คะแนนเตม็ ๕ ไดเ้ลย) 

 

 

ตอนทีN ๓ คะแนนสอบสมัภาษณ์เฉพาะ (C) คะแนนเตม็ ๖๐ 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนทีNได้ 

ทศันคติและแรงจูงใจต่องานเวชศาสตร์ป้องกนัหรืองานเวช

ศาสตร์ทางทะเล  

(ความตอ้งการและแรงจูงใจในการทาํงาน ความกระตือรือร้น 

อุดมคติ แนวความคิดและความเชื9อที9สอดคลอ้งกบันโยบาย 

โครงการหรือแผนงานของทางหน่วยงาน) 

๑๐  

ทกัษะทางสังคม 

(ความเป็นผูน้าํทีมในการแกปั้ญหา มนุษยสมัพนัธ์ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา เพื9อนร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา)  

๑๐  

ทกัษะด้านการพฒันาตนเอง 

(พิจารณาจาก ประสบการณ์ฝึกอบรมนอกสถานที9 เป็นประธาน

นกัศึกษา กิจกรรมอาสา นกักีฬา เป็นตน้) 

๑๐  

ทกัษะการสืNอสาร  

(พิจารณาจาก ปฏิภาณไหวพริบ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ การ

ตอบการพดูจา และการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศ

อื9นในการสื9อสาร) 

๑๐  



 

 

๒๒๒ 
 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนทีNได้ 

บุคลกิภาพ  

(พิจารณาจาก การแต่งกายที9เหมาะสม และกิริยามารยาท 

บุคลิกลกัษณะส่วนบุคคลทั]งร่างกายและจิตใจ ประเมิน

บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวฒิุภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติ

และอุปนิสยั) 

๑๐  

ความเข้าใจในระบบสุขภาพและงานคุณภาพของ รพ. 

(พิจารณาจากการทาํงานขณะเป็นแพทยใ์ชทุ้นช่วงที9ผา่นมาได้

ดาํเนินงานดา้นพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลในลกัษณะใดมาบา้ง 

และความเขา้ใจดา้น patient safety) 

๑๐  

 

จุดเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

จุดที9ควรพฒันา 

…………………………………………………………………………………………............................

............................................................................................................................................................... 

คะแนนรวม (A) + (B) + (C)   = ………………………………………(คะแนนเตม็รวม ๑๓๐ คะแนน)  

      

 

ลงชื9อกรรมการผูใ้หค้ะแนน  ……………………………………………………… 

         (                                                 ) 

                    ………../…………../………….. 

 

 


