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หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู8ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมสาขาอายุรศาสตร3 

โครงการรLวมศิริราช-โรงพยาบาลสมเด็จพระปOPนเกล8าฯ ปRการศึกษา 2565 

     
1.  ชื่อหลักสูตร 

  (ภาษาไทย)  หลักสูตรการฝ3กอบรมแพทย9ประจำบ>านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู>ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร9 
  (ภาษาอังกฤษ)  Residency Training in Internal Medicine 

2.  ชื่อวุฒิบัตร 

  ช่ือเต็ม 
  (ภาษาไทย)  วุฒิบัตรแสดงความรู>ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

     สาขาอายุรศาสตร9 

  (ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Board of Internal Medicine 

  ช่ือย*อ 
 (ภาษาไทย)  วว. อายุรศาสตร9 

  (ภาษาอังกฤษ) Dip., Thai Board of Internal Medicine 

 คำแสดงวุฒิการฝ9กอบรมท<ายช่ือ 

  (ภาษาไทย)  วว. สาขาอายุรศาสตร9 

  (ภาษาอังกฤษ) Diplomate, Thai Board of Internal Medicine 

     หรือ Dip., Thai Board of Intern Med 

3. หนLวยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักงานแพทยศาสตร9 กลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า และ ภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะ

แพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. พันธกิจของหลักสูตรการฝ+กอบรม 

  4.1 ความเปBนมา 

  กรมแพทย9ทหารเรือเปoนหนjวยงานของกองทัพเรือที่มีหน>าที่เตรียมความพร>อมของกำลังพลในด>านสุขภาพ 

เพื่อให>บริการสุขภาพแกjกำลังพลและครอบครัวกองทัพเรือรวมถึงสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการรักษาพยาบาล 

แกjประชาชน ในด>านการฝ3กศึกษาน้ันมีพันธกิจในการอบรม รวมท้ังวิจัยและพัฒนาด>านการแพทย9 
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  โรงพยาบาลสมเด็จพระปlmนเกล>า เปoนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิในสังกัดกรมแพทย9ทหารเรือ มีพันธกิจทั้งด>าน

การบริการทางการแพทย9ที่มีคุณภาพระดับประเทศระดับตติยภูมิ และด>านการฝ3กศึกษาและวิจัยทางการแพทย9 

เพื่อมุjงสร>างนวัตกรรมเพื่อพัฒนางานบริการและวิชาการทางการแพทย9 ซึ่งกลุjมงานอายุรเวชกรรมเปoนกลุjมงานหลัก 

ในโรงพยาบาล ที่มีศักยภาพทั้งการบริการทางการแพทย9และการฝ3กอบรมแพทย9ประจำบ>าน โดยมีสำนักงานแพทย9ศาสตร9

ศึกษาของกลุjมงานเปoนผู>รับผิดชอบ 

  การฝ3กอบรมแพทย9ประจำบ>านอายุรศาสตร9โครงการรjวมสอน (ศิริราช-สมเด็จพระปlmนเกล>า) เริ่มดำเนินการ 

ใน พ.ศ. 2548 ภายใต>การกำกับดูแลของแพทยสภา โดยเริ่มแรกมีแพทย9ประจำบ>านในหลักสูตร 2 ตำแหนjง ป}จจุบันเปoน

รุ jนที ่ 18 เปlดฝ3กอบรมแพทย9ประจำบ>านได>ป�การศึกษาละ 4 ตำแหนjง โดยมุ jงเน>นให>อายุรแพทย9จะต>องมีความรู> 

ความชำนาญ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นๆอีกหลายด>าน ตลอดจนต>องเปoนผู>รู>ถึงข>อจำกัดของตนเอง 

และมีความสามารถในการเรียนรู>ควบคูjไปกับการปฏิบัติงานอยjางตjอเน่ือง 

4.2 วิสัยทัศน3 และพันธกิจ  

  วิสัยทัศนFของสำนักงานแพทยศาสตรF กลุ*มงานอายุรเวชกรรม 

 เปoนแหลjงผลิตอายุรแพทย9ท่ัวไปของโรงพยาบาลช้ันแนวหน>าในประเทศไทย  

  เนื ่องจาก โรงพยาบาลสมเด็จพระปlmนเกล>า มีความรับผิดชอบดูแลผู >ป�วยหลัก ได>แกj ข>าราชการทหารเรือ 

ครอบครัวทหารเรือ และประชาชนท่ัวไป โดย รับผิดชอบผู>ป�วยทางอายุรกรรมถึงจำนวนประมาณ 150,00 รายตjอป� อีกท้ัง

ยังเปoนโรงพยาบาลตติยภูมิ ซึ่งต>องรับสjงตjอผู>ป�วยซึ่งต>องใช>การดูแลจากผู>เชี่ยวชาญ การผลิตอายุรแพทย9เพื่อชjวยเพ่ิม

ความสามารถในการดูแลสุขภาพของชุมชนและสังคมจึงมีความสำคัญ และเปoนหนึ่งในพันธกิจหลักของกลุjมงานอายุรเวช

กรรม  

 พันธกิจของสำนักงานแพทยศาสตรF กลุ*มงานอายุรเวชกรรม 

1.  ผลิตอายุรแพทย9ที่มีความรู>ความสามารถ ทักษะ เจตคติท่ีดีและมีความรับผิดชอบตjอสังคม เพื่อเปoนกำลัง

สำคัญของระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย 

2. ผลิตอายุรแพทย9ท่ีมีเจตคติท่ีจะมีความสนใจใฝ�รู> และสามารถพัฒนาไปสูjความเปoนผู>เรียนรู>ตjอเน่ืองตลอดชีวิต 

3. ผลิตอายุรแพทย9ที่สามารถทำงานแบบมืออาชีพและปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพได> รวมทั้งมีพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมตjอเพ่ือนรjวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ  รวมท้ังผู>ป�วยและญาติ 

4. ผลิตอายุรแพทย9ท่ีสามารถดูแลรักษาผู>ป�วยได>อยjางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอื้ออาทรและใสjใจใน

ความปลอดภัยเพื่อการแก>ไขป}ญหาและการสร>างเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผู>ป�วยเปoนศูนย9กลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบ

องค9รวม 

5. จัดการฝ3กอบรมโดยยึดผู>เรียน (learner-centered) และการเรียนรู>เปoนศูนย9กลาง (learning-centered) 

5. ผลสัมฤทธิข์องหลักสูตรการฝ+กอบรม 

  ผลสัมฤทธ์ิการฝ3กอบรมท่ีพึงประสงค9ครอบคลุมประเด็นท้ัง 6 ด>าน ดังตjอไปน้ี 
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5.1  การบริบาลผู<ปOวย (Patient Care) 

  ก.  มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรjางกายผู>ป�วย ทำหัตถการ และการรวบรวมข>อมูล สำหรับนำมาคิด 

วิเคราะห9อยjางเปoนเหตุเปoนผล เพ่ือนำไปสูjการตัดสินใจให>การดูแลรักษาผู>ป�วยอยjางเหมาะสมเปoนองค9รวม 

โดยมีผู>ป�วยเปoนศูนย9กลาง และคำนึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

  ข. วินิจฉัยบำบัดรักษาภาวะผิดปกติทางอายุรศาสตร9ท่ีพบโดยท่ัวไปในประเทศไทยได>อยjางถูกต>องและเหมาะสม 

  ค. บันทึกรายงานผู>ป�วยได>อยjางสมบูรณ9และสม่ำเสมอ 

  ง. ป�องกันโรคและสร>างเสริมสุขภาพ 

  5.2 ความรู<  ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนำไปใช<แก<ปaญหาของผู<ปOวยและ 

   สังคมรอบด<าน (Medical knowledge and Skills) 

    ก.  เข>าใจวิทยาศาสตร9การแพทย9พ้ืนฐานของรjางกาย และจิตใจ  

   ข.  มีความรู>ความสามารถในวิชาชีพ และเช่ียวชาญในสาขาอายุรศาสตร9 

ค.  มีทักษะในการทำหัตถการเพ่ือวินิจฉัยและรักษาอยjางเหมาะสม 

ง.  วิพากษ9งานวิจัยทางการแพทย9และสาธารณสุขได> 

 5.3  การพัฒนาตนเองและการเรียนรู<จากการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

    ก. มีความคิดสร>างสรรค9ตามหลักวิทยาศาสตร9ในการสร>างความรู>ใหมjและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ข.  ปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพและเปoนทีม 

  ค. ดำเนินการวิจัยทางการแพทย9และสาธารณสุขได> 

    ง. เรียนรู>และเพ่ิมประสบการณ9ได>ด>วยตนเองจากการปฏิบัติ 

   จ. มีความสามารถในการใช>ยาและทรัพยากรอยjางสมเหตุผล 

  5.4 ทักษะปฏิสัมพันธFและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

   ก. นำเสนอข>อมูลผู>ป�วย และอภิปรายป}ญหาอยjางมีประสิทธิภาพ 

   ข. ถjายทอดความรู>และทักษะ ให>แพทย9 นักศึกษาแพทย9 และบุคลากรทางการแพทย9 

   ค.  ส่ือสารให>ข>อมูลแกjญาติ และผู>ป�วย ได>อยjางถูกต>องและมีประสิทธิภาพ  โดยมีเมตตา  

    เคารพการตัดสินใจและศักด์ิศรีของความเปoนมนุษย9  

  ง. มีมนุษย9สัมพันธ9ท่ีดี  ทำงานกับผู>รjวมงานทุกระดับอยjางมีประสิทธิภาพ และมีภาวะผู>นำ 

 จ. เปoนท่ีปรึกษาและให>คำแนะนำแกjแพทย9และบุคลากรอ่ืน  

 5.5 ความเปBนมืออาชีพ (Professionalism) 

  ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตjอผู>ป�วย ญาติ ผู>รjวมงาน เพ่ือนรjวมวิชาชีพและชุมชน 

  ข. มีความสนใจใฝ�รู> และสามารถพัฒนาไปสูjความเปoนผู>เรียนรู>ตjอเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous  

    Professional Development) 

  ค. มีความรับผิดชอบตjองานท่ีได>รับมอบหมาย 
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  ง. คำนึงถึงผลประโยชน9สjวนรวม 

  จ. เคารพในสิทธิผู>ป�วย 

 5.6 การปฏิบัติงานให<สอดคล<องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) 
  ก. มีความรู>เก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศและระบบยาของประเทศ 

  ข. คำนึงถึงความปลอดภัยของผู>ป�วย (Patient safety) เปoนสำคัญ 

  ค. การใช>ยาอยjางสมเหตุผล (Rational drug use) 

  ง. มีความรู>และมีสjวนรjวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู>ป�วย 

  จ. ใช>ทรัพยากรสุขภาพอยjางเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และสามารถปรับเปล่ียน 

    การดูแลรักษาผู>ป�วยให>เข>ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได>ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. แผนหลักสูตรการฝ+กอบรม  

 6.1  วิธีการให<การฝ9กอบรม 

  รปูแบบหลกัของการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นคอื การฝึกอบรมผา่นการทาํงาน (on the job 
training) โดยการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (experiential learning), การถกูกาํกบัดแูล (supervision), การไดร้บั
ขอ้มลูป้อนกลบั (feedback), การสะทอ้นประสบการณ์ (reflection of experience), การทาํงานรว่มกบัผูท้ีอ̀าวโุสหรอื
เชีย̀วชาญกวา่ (apprenticeship) และจากการสอนผูอ้ืน̀ (teaching others) 

  6.1.1 การบริบาลผู<ปOวย (Patient Care) 

มาตรฐานการเรียนรู< 
วิธีการให<การฝ9กอบรม/กลยุทธFการ

สอนท่ีใช<พัฒนา 
กลยุทธFการประเมินผล 

มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจ

รjางกายผู>ป�วย ทำหัตถการ และการ

รวบรวมข>อมูลสำหรับนำมาคิด

วิเคราะห9อยjางเปoนเหตุเปoนผลเพ่ือ

นำไปสูjการตัดสินใจให>การดูแล

รักษาผู>ป�วยอยjางเหมาะสม 

- แพทย9ประจำบ>านป�ท่ี 1 ปฏิบัติงาน

รับผิดชอบผู>ป�วยทางอายุรศาสตร9ใน     

หอผู>ป�วยใน รวมท้ังห>องฉุกเฉินและ     

หอผู>ป�วยวิกฤติ ในระยะเวลา 6 เดือน  

( 6 rotation) ท่ีโรงพยาบาลสมเด็จ     

พระปlmนเกล>า แพทย9ประจำบ>าน

รับผิดชอบหอผู>ป�วยสามัญอายุรกรรม

ชายและหญิงโดย ในความควบคุมของ

อาจารย9ผู>ให>การฝ3กอบรม 

- แพทย9ประจำบ>านป�ท่ี 2 ปฏิบัติงานใน

สาขาวิชาเฉพาะทางตjางๆ ของ

อายุรศาสตร9* 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9

แบบ workplace-based (มิติท่ี 1 

หรือ EPA 1-4) 

- การสอบ formative MCQ* 

- การสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ โดยราช

วิทยาลัยอายุรแพทย9ฯ 

วินิจฉัยบำบัดรักษาภาวะผิดปกติ

ทางอายุรศาสตร9ท่ีพบโดยท่ัวไปใน
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ประเทศไทยได>อยjางถูกต>องและ

เหมาะสม 

- แพทย9ประจำบ>านป�ท่ี  3  ปฏิบัติงานเปoน

แพทย9ประจำบ>านหัวหน>าหอผู>ป�วย 

(Ward Chief) ในหอผู>ป�วยอายุรกรรม

สามัญ รวมท้ังหอผู>ป�วยวิกฤติ โดย

ปฏิบัติงานเปoนระยะเวลารวม6เดือนท่ี

โรงพยาบาลสมเด็จพระปlmนเกล>า 

ป�องกันโรคและสร>างเสริมสุขภาพ 

* มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราชพยาบาล 

 - แพทย9ประจำบ>านป�ท่ี 2*, 3 ปฏิบัติงาน

เปoนท่ีปรึกษาผู>ป�วยนอกแผนกทาง ด>าน

อายุรศาสตร9 ท้ังผู>ป�วยในและผู>ป�วยนอก  

- แพทย9ประจำบ>านทุกช้ันป� บันทึกข>อมูล

ในเวชระเบียนผู>ป�วยได>อยjางถูกต>อง

สมบูรณ9 

- แพทย9ประจำบ>านทุกช้ันป� ปฏิบัติงาน

ดูแลผู>ป�วยนอกอยjางตjอเน่ืองอยjางน>อย

สัปดาห9ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 4-6 ช่ัวโมง   

- Admission Report วอร9ดราวนด9 

(รายละเอียดการปฏิบัติงาน ดังแสดงใน

คูjมือแพทย9ประจำบ>าน) 

 

บันทึกรายงานผู>ป�วยได>อยjาง

สมบูรณ9และสม่ำเสมอ 

- การอบรมวิธีการบันทึกเวชระเบียน

ผู>ป�วยในและผู>ป�วยนอก 

- มีระบบ ตรวจสอบความสมบูรณ9และ

ความสม่ำเสมอในการบันทึก 

-  

- การประเมินความสมบูรณ9และความ

สม่ำเสมอในการบันทึก (การประเมิน

ระหวjางการฝ3กอบรม มิติท่ี 2 และ 3 

หรือ EPA 1 และ 2) 

มีประสบการณ9การบริบาลผู>ป�วยใน

สถานพยาบาลซ่ึงมีระดับการ

บริการท่ีแตกตjางจากการฝ3กอบรม

ตามปกติ 

- จัดให>แพทย9ประจำบ>านช้ันป�ท่ี 2 มี 

elective rotation เปoนเวลา 4 

สัปดาห9โดยแพทย9ประจำบ>านท่ีมีต>น

สังกัดให>ฝ3กปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาล

ต>นสังกัดหรือโรงพยาบาลท่ีอยูjในเขต

สุขภาพเดียวกันกับต>นสังกัด  

- ประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

แบบสอบถามจากสถานพยาบาลท่ี

แพทย9ประจำบ>านไป elective 

* มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราชพยาบาล 
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6.1.2 ความรู< ความเช่ียวชาญ ความสามารถในการนำไปใช<แก<ปaญหาของผู<ปOวยและสังคมรอบด<าน และทักษะ

หัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 

มาตรฐานการเรียนรู< 
วิธีการให<การฝ9กอบรม/กลยุทธFการ

สอนท่ีใช<พัฒนา 
กลยุทธFการประเมินผล 

เข>าใจวิทยาศาสตร9การแพทย9
พ้ืนฐานของรjางกายและจิตใจ 

- แพทย9ประจำบ>านป�ท่ี 1 เรียนรู>
วิทยาศาสตร9การแพทย9พ้ืนฐาน
ประยุกต9* (correlated basic 
medical science) 

- การสอบ formative MCQ* 
- การสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ โดย 

ราชวิทยาลัยอายุรแพทย9แหjง 
   ประเทศไทย 

มีความรู>ความสามารถในวิชาชีพ 
และเช่ียวชาญในสาขาอายุรศาสตร9 

- แพทย9ประจำบ>านป�ท่ี 2*, 3 
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเฉพาะทาง
ตjางๆ ของอายุรศาสตร9 
- แพทย9ประจำบ>านทุกช้ันป� เข>ารjวมใน

กิจกรรมทางวิชาการ เชjน การสอน
ข>างเตียง การประชุมวิชาการ และ 
journal club เปoนต>น  

* มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราชพยาบาล 

 - แพทย9ประจำบ>านทุกช้ันป� ได>รับการ

ฝ3กอบรมเก่ียวกับหัตถการ การตรวจ

ทางห>องปฏิบัติการ และการตรวจ

พิเศษตjางๆ ทางอายุรศาสตร9 

 

6.1.3 การพัฒนาตนเองและการเรียนรู<จากการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

มาตรฐานการเรียนรู< 
วิธีการให<การฝ9กอบรม/กลยุทธFการ

สอนท่ีใช<พัฒนา 
กลยุทธFการประเมินผล 

สามารถต้ังคำถามจากป}ญหาทาง

คลินิก 

- การสอดแทรกคำถามกระตุ>นเจตคติ

ในการต้ังคำถามวิจัยระหวjางการ

ปฏิบัติงาน หรือการอภิปรายผู>ป�วย 

- การอบรมเร่ืองการต้ังคำถามวิจัย 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 1-4) 
 

 

ดำเนินการวิจัยทางการแพทย9และ

สาธารณสุขได> 
- การอบรมพ้ืนฐานการทำวิจัย* 

- การทำงานวิจัยสำหรับการสอบเพ่ือ

วุฒิบัตรฯ* 

- การประเมินกระบวนการวิจัยโดย

อาจารย9ท่ีปรึกษางานวิจัย*  

- การประเมินรายงานผลงานวิจัยเพ่ือ

วุฒิบัตรฯ* 
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วิพากษ9บทความและงานวิจัย

ทางการแพทย9 

- วารสารสโมสร (Journal Club) 

- Topic Review 

- การประเมินโดยอาจารย9ภายหลัง

กิจกรรม 

- การสอบ MCQ หรือการสอบ 

Assessment of Specific Clinical 

Encounter (ASCE) 

เรียนรู>และเพ่ิมประสบการณ9ได>

ด>วยตนเองจากการปฏิบัติ 
- การทบทวนประสบการณ9ทางคลินิก 

(Clinical Reflection)  

- การบันทึก E-portfolio  

- E-portfolio 

* มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราชพยาบาล 

6.1.4 ทักษะปฏิสัมพันธFและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

มาตรฐานการเรียนรู< 
วิธีการให<การฝ9กอบรม/กลยุทธFการ

สอนท่ีใช<พัฒนา 
กลยุทธFการประเมินผล 

นำเสนอข>อมูลผู>ป�วยและอภิปราย

ป}ญหาอยjางมีประสิทธิภาพ 

- การนำเสนอและอภิปรายผู>ป�วยข>าง

เตียง 

- การนำเสนอและอภิปรายผู>ป�วยใน 
case conference 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 1-4) 

- การสอบรายยาว  

ถjายทอดความรู>และทักษะให>

แพทย9 นักศึกษาแพทย9 และ

บุคลากรทางการแพทย9 

- การมอบหมายการสอนนักศึกษา

แพทย9โดยแพทย9ประจำบ>าน 

- มอบหมายให>เปoนหัวหน>าทีมดูแล

ผู>ป�วย ซ่ึงมีนักศึกษาแพทย9 หรือ

แพทย9รุjนน>องเปoนสมาชิก 

- การประเมินสมรรถนะโดยผู>รjวมงาน 

(มิติท่ี 7) 

 

ส่ือสารให>ข>อมูลแกjผู>ป�วยและญาติ

ได>อยjางถูกต>องและมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเมตตา เคารพการตัดสินใจ 

และศักด์ิศรีของความเปoนมนุษย9  

- มีการสอน หรืออบรมทักษะการ

ส่ือสารทางการแพทย9 

- การสังเกตการณ9โดยตรงระหวjาง

ปฏิบัติงาน (Direct Observation)  

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 1-4) 

- การประเมินสมรรถนะโดยผู>ป�วย (มิติ

ท่ี 8) 

- การสอบ ASCE 

มีมนุษยสัมพันธ9ท่ีดี ทำงานกับ

ผู>รjวมงานทุกระดับอยjางมี

ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติตนเปoนตัวอยjางโดยอาจารย9 

(Role Modeling) 

- การประเมินสมรรถนะโดยผู>รjวมงาน 

(มิติท่ี 7) 
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เปoนท่ีปรึกษาและให>คำแนะนำแกj

แพทย9และบุคคลากรอ่ืน 

โดยเฉพาะทางอายุรศาสตร9 

การรับปรึกษาผู>ป�วยตjางภาควิชา/

แผนก* 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 1-2)* 

* มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราชพยาบาล* 

6.1.5 ความเปBนมืออาชีพ (Professionalism) 

มาตรฐานการเรียนรู< 
วิธีการให<การฝ9กอบรม/กลยุทธFการ

สอนท่ีใช<พัฒนา 
กลยุทธFการประเมินผล 

มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ 

อันดีตjอผู>ป�วย ญาติ ผู>รjวมงาน 

เพ่ือนรjวมวิชาชีพและชุมชน 

- การฝ3กปฏิบัติในการดูแลผู>ป�วย 

- การปฏิบัติงานในรูปแบบทีมท่ีมี

แพทย9หลายระดับและสหวิชาชีพ โดย

มีแพทย9ประจำบ>านเปoนหัวหน>าทีม 

และภายใต>การกำกับดูแลโดย

อาจารย9 

- การปฏิบัติตนเปoนตัวอยjางโดยอาจารย9 

- การอภิปรายกรณีศึกษาทางจริยธรรม 

- การบันทึก e-portfolio 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1 หรือ EPA 1-4) 

- การประเมินสมรรถนะโดยผู>รjวมงาน 

(มิติท่ี 7) 

- การประเมินสมรรถนะโดยผู>ป�วย    

(มิติท่ี 8) 

มีความรับผิดชอบตjองานท่ีได>รับ

มอบหมาย 

คำนึงถึงผลประโยชน9สjวนรวม 

6.1.6 การปฏิบัติงานให<เข<ากับระบบ (System-based Practice)  

มาตรฐานการเรียนรู< 
วิธีการให<การฝ9กอบรม/กลยุทธFการ

สอนท่ีใช<พัฒนา 
กลยุทธFการประเมินผล 

มีความรู>เก่ียวกับระบบสุขภาพของ

ประเทศ 

- การอบรมสิทธิการรักษาตามระบบ

สาธารณสุขของประเทศ 

- การอภิปรายระหวjางการปฏิบัติงาน

ดูแลผู>ป�วยในและผู>ป�วยนอก 

- การสอบแบบบูรณาการ 

คำนึงถึงความปลอดภัยของผู>ป�วย 

(Patient Safety) เปoนสำคัญ 

- การสอนบรรยาย 

- กิจกรรม Patient Care Team 

- Mortality and Morbidity 

Conference 

- การดูแลผู>ป�วยข>างเตียง 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 1-4) 
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การใช>ยาอยjางสมเหตุผล 

(Rational drug use) 

- การสอนบรรยาย 

- การดูแลผู>ป�วยข>างเตียง 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 1-4) 

ใบขออนุมัติการใช>ยา (Drug Use 

Evaluation) 

 

มีความรู>และมีสjวนรjวมในระบบ

พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู>ป�วย 

(Quality improvement) 

- กิจกรรม Patient Care Team 

- การเข>ารjวมกิจกรรม Hospital 

Accreditation  

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 2) 

ใช>ทรัพยากรสุขภาพอยjาง

เหมาะสม (Cost Consciousness 

Medicine) และสามารถ

ปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผู>ป�วยให>

เข>ากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขได>ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

- การสอนบรรยาย 

- กิจกรรม Patient Care Team 

- Mortality and Morbidity 

Conference 

- การดูแลผู>ป�วยข>างเตียง 

- การประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 

(มิติท่ี 1หรือ EPA 1-2) 

 

6.2 เน้ือหาของการฝ9กอบรม/หลักสูตร 

  เพ่ือให>บรรลุวัตถุประสงค9ดังกลjาว ผู>เข>ารับการฝ3กอบรมจะต>องมีความรู>ความสามารถในเน้ือหาตjอไปน้ี คือ 

  1)  ความรู>พ้ืนฐานของอายุรศาสตร9และระบบท่ีเก่ียวข>อง 

  2)  โรคหรือภาวะทางอายุรศาสตร9ท่ีสำคัญ 

  3)  หัตถการและ/หรือแปลผลการตรวจทางห>องปฏิบัติการเพ่ือวินิจฉัยและรักษาโรคอายุรศาสตร9 

  4) การเรียนรู>ทางด>านบูรณาการ ตามเกณฑ9หลักสูตรการฝ3กอบรมแพทย9ประจำบ>านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู> 

    ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร9 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก 1) 

6.3 การทำงานวิจัย* 

แพทย9ประจำบ>านต>องทำงานวิจัย ได>แกj งานวิจัยแบบ retrospective, prospective หรือ cross sectional 

อยjางน>อย 1 เร่ือง หรือทำ systematic review หรือ meta-analysis 1 เร่ือง  ในระหวjางการปฏิบัติงาน 3 ป� โดยเปoนผู>วิจัย

หลักหรือผู>นิพนธ9หลัก 

§ คุณลักษณะของงานวิจัย 

1. เปoนผลงานท่ีริเร่ิมใหมj หรือเปoนงานวิจัยท่ีใช>แนวคิดท่ีมีการศึกษามากjอนท้ังในและตjางประเทศ  แตjนำมา

ดัดแปลงหรือทำซ้ำในบริบทของสถาบัน 

2. แพทย9ประจำบ>านและอาจารย9ผู>ดำเนินงานวิจัยทุกคน ต>องผjานการอบรมด>านจริยธรรมการวิจัยในคน /

หรือ good clinical practice  (GCP)  
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3. งานวิจัยทุกเร่ืองต>องได>รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน  

4. งานวิจัยทุกเร่ือง ต>องดำเนินงานวิจัยภายใต>ข>อกำหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกต>องและเหมาะสม

กับคำถามวิจัย  

5. ใช>ภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ9โดยเฉพาะในบทคัดยjอ 

§ ส่ิงท่ีต<องปฏิบัติสำหรับการดำเนินการวิจัยท่ีเก่ียวข<องกับผู<ปOวย 

1. เม่ือได>รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแล>ว ต>องดำเนินการทำวิจัยตามข>อตกลงโดยเครjงครัด 

2. เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผู>ป�วยหรือผู>แทนเพื่อให>ยินยอมเข>ารjวมวิจัย ต>องให>สำเนาแกjผู>ป�วยหรือ

ผู>แทนเก็บไว> 1 ชุด 

3. ให>ทำการระบุในเวชระเบียนผู>ป�วยนอกหรือผู>ป�วยในถึงสถานะของการเข>ารjวมงานวิจัยของผู>ป�วย                                    

4. การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยที่ผjานการอนุมัติแล>ว โดยการกระทำดังกลjาวไมjได>เปoน    

สjวนหนึ่งของการดูแลรักษาผู>ป�วยตามปกติ  ไมjสามารถทำได>ไมjวjากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  ยกเว>นได>มีการระบุ

และอนุมัติในโครงการวิจัยแล>ว และผู>วิจัยหรือคณะผู>วิจัยต>องเปoนผู>รับผิดชอบคjาใช>จjายทั้งทางตรง

และทางอ>อมท่ีเกิดข้ึนกับผู>ป�วยและผู>ดูแลผู>ป�วย 

5. กรณีที่โครงการวิจัยกำหนดให>ทำการตรวจหรือรักษาที่เพิ่มเติมจากการดูแลรักษาผู>ป�วยตามปกติ หากมี

ผลลัพธ9ที่อาจสjงผลตjอประโยชน9ให>การดูรักษาผู>ป�วย ให>ดำเนินการแจ>งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

เพ่ือวางแผนแจ>งผู>ท่ีเก่ียวข>องรับทราบตjอไป 

6. หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ9  ให>รีบปรึกษาอาจารย9ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย หรือคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย  
                

* มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราชพยาบาล 
 

§ กรอบการดำเนินงานวิจัยในเวลา 3 ป� (36 เดือนของการฝ9กอบรม) 

         เดือนท่ี     ประเภทกิจกรรม 

     6   จัดเตรียมคำถามวิจัยและติดตjออาจารย9ท่ีปรึกษา 

     9   จัดทำโครงรjางงานวิจัย 

    12   สอบโครงรjางงานวิจัย 

    13  ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก 

      แหลjงทุนท้ังภายในและนอกสถาบัน   (ถ>าต>องการ) 

    15   เร่ิมเก็บข>อมูล 

    21   นำเสนอความคืบหน>างานวิจัย 

    30   วิเคราะห9ข>อมูลและสรุปผลงานวิจัย 

    31  จัดทำรายงานวิจัยฉบับรjางให>อาจารย9ท่ีปรึกษาปรับแก>ไข 

   33  สjงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ9ตjอสถาบัน เพ่ือสjงตjอไปยังราชวิทยาลัยฯ  



11 
 

      ให>ทำการประเมินผล  สำหรับประกอบคุณสมบัติการเข>าสอบเพ่ือวุฒิบัตร 

      ภาคปฏิบัติข้ันสุดท>าย 

6.4 จำนวนป�การฝ9กอบรม 

  3 ป� โดยแพทย9ประจำบ>านชั้นป�ท่ี 1 และ 3 จะมาปฏิบัติงานท่ีกลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า    

ป�การศึกษาละ 6 เดือน 

6.5 การบริหารการจัดการฝ9กอบรม 

          กลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า จัดให>มีคณะกรรมการศึกษาหลังปริญญาชึ่งประกอบด>วย

ประธานการฝ3กอบรม คือ หัวหน>ากลุjมงานอายุรเวชกรรมและทีมทำงานประกอบไปด>วยคณะกรรมการฝ3กอบรมแพทย9

ประจำบ>านสาขาอายุรศาสตร9 กลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า 

คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญามีหน>าที่รับผิดชอบและมีอำนาจในการจัดการ ประสานงาน บริหาร และ

ประเมินผล ในแตjละขั้นตอนของการฝ3กอบรม รวมถึงการให>ผู>มีสjวนได>สjวนเสียที่เหมาะสมมีสjวนรjวมในการวางแผนการ

ฝ3กอบรม โดยมีการประชุมคณะกรรมการเปoนประจำ ซึ่งในชjวงกjอนแพทย9ประจำบ>านจะสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแตjละ

วงรอบ จะมีการรวบรวมข>อมูลความเห็น เพ่ือเปoนแนวทางการพัฒนาและการแก>ป}ญหาตjาง ๆ ได>อยjางมีคุณภาพตjอไป 

6.5.1 กิจกรรมวิชาการ 

กิจกรรมวิชาการสำหรับแพทย9ประจำบ>านท้ัง 2 ช้ันป� ในขณะท่ีปฏิบัติงานในรพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า ดังแสดงในตาราง  

วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 

จันทรC 12.00 - 14.00 น. Admission Report                              หLองประชุมกลุVมงานอายุรเวชกรรม 

พุธ          12.00 - 13.00 น. Lecture / Guest Lecture หLองประชุมกลุVมงานอายุรเวชกรรม  

 13.00 - 14.00 น. TeleConference หLอง TeleConference ชั้น3 อาคาร 

ผูLปfวยนอก 

พฤหัสบดี            12.00 – 14.00 น. Grand Round / Topic Review  หLองประชุมกลุVมงานอายุรเวชกรรม 

   Interesting Case / Journal 

MM Morbidity and Mortality Conference 

 

โดยแตjละกิจกรรมมีวัตถุประสงค9กระบวนการทำและเรียนรู>ดังภาคผนวกท่ี 3 

การเข>ารjวมกิจกรรมวิชาการ แพทย9ประจำบ>านจะต>องทำการเซ็นช่ือทุกคร้ังกjอนเข>าห>องประชุม และต>องทำการ

เข>ารjวมกิจกรรมไมjน>อยกวjาร>อยละ 80 ของกิจกรรมวิชาการท้ังหมด ถ>าเข>ารjวมน>อยกวjาร>อยละ 80 จะต>องทำหนังสือช้ีแจง

เปoนรายลักษณ9อักษร เพ่ือให>คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาทำการพิจารณา 

6.5.2 ปริมาณช่ัวโมงการทำงาน 

แพทย9ประจำบ>านจะมีช่ัวโมงการทำงานระหวjาง 8-12 ช่ัวโมงตjอวัน แล>วแตjความหนักเบาของจุดท่ีหมุนเวียน

ปฏิบัติงาน (rotation) น้ันๆ (รายละเอียดดังแสดงในคูjมือแพทย9ประจำบ>าน) 
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6.5.3 การอยู*เวร 

แพทย9ประจำบ>านจะได>รับการจัดสรรให>อยูjเวรนอกเวลาราชการ ไมjเกิน 7 ครั้งตjอเดือน โดยมีรายละเอียดของเงื่อนไข

งานบริการและความรับผิดชอบของผู>เข>ารับการฝ3กอบรมตามท่ีกำหนด (รายละเอียดดังแสดงในคูjมือแพทย9ประจำบ>านซ่ึงแนบไว>

ท>ายหลักสูตร) 

6.5.4 การจัดค*าตอบแทน 

เงินเดือนของแพทย9ประจำบ>านในกรณีมีต>นสังกัดให>รับจากต>นสังกัดเดิม  

ในกรณีสังกัดอิสระให>รับจากคณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาล 

มีการจัดคjาตอบแทนแกjแพทย9ประจำบ>านในสjวนของคjาเวรนอกเวลาราชการเปoนแบบเหมาจjาย เดือนละ 10,000 

บาท  

 

6.5.5 การกำหนดการฝ9กอบรมทดแทน 

การฝ3กอบรมทดแทนในกรณีที่ผู>เข>ารับการฝ3กอบรมมีการลาพัก เชjน การลาคลอดบุตร การเจ็บป�วย การเกณฑ9ทหาร 

การถูกเรียกฝ3กกำลังสำรอง หรือการศึกษาดูงานนอกแผนการฝ3กอบรม เปoนต>น คณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาลมีประกาศ

คณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาล เรื่อง หลักเกณฑ9การลาของแพทย9ผู>รับการฝ3กอบรม พ.ศ.2555 โดยอนุญาตให>ลาคลอด

ได>ไมjเกิน 60 วัน สjวนการลาอื่นๆ นั้นไมjมีข>อกำหนด แตjอยูjในเงื่อนไขที่วjา แพทย9ประจำบ>านที่จะมีสิทธิเข>ารับการสอบ 

เพื่อวุฒิบัตรนั้น ต>องผjานการฝ3กอบรมในหลักสูตรไมjน>อยกวjาร>อยละ 80 ของระยะเวลาการฝ3กอบรม คือไมjน>อยกวjา  

125 สัปดาห9 

ในกรณีท่ีแพทย9ประจำบ>านลาเกิน ทำให>เวลาในการปฏิบัติงานเพ่ือฝ3กอบรมรวมไมjถึงร>อยละ 80 จำเปoนต>องได>รับ

การปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนครบร>อยละ 80 

ในกรณีที่แพทย9ประจำบ>านมีเวลาในการปฏิบัติงานในแตjละป�การฝ3กอบรมไมjถึงร>อยละ 80 จำเปoนต>องได>รับการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนครบร>อยละ 80 ของระยะเวลาการฝ3กอบรมในป�น้ัน ๆ 

ในกรณีที ่แพทย9ประจำบ>านปฏิบัติงานในแตjละจุดหมุนเวียนปฏิบัติงาน (rotation) ไมjถึงร>อยละ 80 ให>อยู jใน 

ดุลยพินิจของคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาวjาเห็นควรให>แพทย9ประจำบ>านปฏิบัติงานเพิ่มเติมในจุดปฏิบัติงานนั้น ๆ 

หรือไมj 

6.6 การวัดและประเมินผล 

มีการแจ>งกระบวนการการวัดและประเมินผลให>ผู>เข>ารับการฝ3กอบรมได>รับทราบ โดยสามารถตรวจสอบและ

อุทธรณ9ได>เม่ือต>องการ (ภาคผนวกท่ี 4) 
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การวัดและประเมินผลแพทย9ประจำบ>าน ประกอบด>วย 

6.6.1 การประเมินระหว*างการฝ9กอบรม (In-training Evaluation) 

ก) การประเมินแพทยFประจำบ<านระหว*างการฝ9กอบรม โดยครอบคลุมทั้งด>านความรู> ทักษะ เจตคติ และ

กิจกรรมทางการแพทย9ในมิติตjางๆ ดังน้ี 

มิติท่ี 1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย9 (ตาม EPA ข>อ 1, 2, 3, 4, 5) 

มิติท่ี 2   การตรวจเวชระเบียนผู>ป�วยใน (ตาม EPA ข>อ 2, 3, 4) 

มิติท่ี 3   การตรวจเวชระเบียนผู>ป�วยนอก (ตาม EPA ข>อ 1, 5) 

มิติท่ี 4  คะแนนสอบจัดโดยสถาบัน  และสjวนกลางโดยราชวิทยาลัยอายุรแพทย9ฯ 

มิติท่ี 5   การรjวมกิจกรรมวิชาการสjวนกลาง และการบันทึกแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส9  

(e-portfolio) (ภาคผนวก 10) 

มิติท่ี 6   การประเมินสมรรถนะโดยผู>รjวมงาน 

มิติท่ี 7   การประเมินสมรรถนะโดยผู>ป�วย 

 

ข) บรรลุ Entrustable Professional Activities (EPAs) ท้ัง 10 อย*างตาม milestones  

EPA 1: Manage care of medical patients in the ambulatory setting 

EPA 2: Manage care of medical patients in the in-patient setting 

EPA 3: Manage care of medical patients in the emergency setting 

EPA 4: Manage care of medical patients in the critically-ill setting 

EPA 5: Providing age-appropriate screening and preventive care 

EPA 6: Providing general internal medicine consultation to non-medical specialties 

EPA 7: Providing palliative care 

EPA 8: Demonstrating lifelong personal learning activities 

EPA 9: Practicing patient safety 

EPA 10: Working with interprofessional health care teams 

(รายละเอียดใน ภาคผนวกท่ี 5)  

โดยผลการประเมินนี้จะนำไปใช>เพื่อเลื่อนระดับชั้นป� และใช>พิจารณาประกอบการตัดสินผลสอบภาคปฏิบัติ  

(การสอบเม่ือจบการฝ3กอบรมป�ท่ี 3) 

6.6.2 เกณฑFการเล่ือนช้ันป� 

1. ปฏิบัติงานได>ไมjต่ำกวjาร>อยละ 80 ของระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ผjานการประเมินตามมิติตjาง ๆ โดยได>คะแนนไมjต่ำกวjาร>อยละ 50 ของแตjละมิติ 

3. ผjานเกณฑ9การประเมิน EPA (ภาคผนวกท่ี 5) 
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4. บันทึกข>อมูลการเรียนรู>ใน electronic portfolio อยjางน>อย 50 เครดิต/ป� 

5. ปฏิบัติงานได>สอดคล>องตามข>อกำหนดของสถาบันฝ3กอบรม และไมjกjอให>เกิดความเส่ือมเสียแกjสถาบันฝ3กอบรม 

6.6.3 กรณีไม*ผ*านการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันป�  

1. ต>องปฏิบัติงานเพ่ิมเติมแล>วทำการประเมินซ้ำ ถ>าผjานการประเมินจึงสามารถเล่ือนช้ันป�ได> 

2. หากไมjผjานการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นป�ซ้ำตามข>อที่ 1 หรือไมjผjานการประเมินเพื่อรับการเสนอชื่อเข>าสอบ

วุฒิบัตร ต>องปฏิบัติงานในระดับช้ันป�เดิมอีก 1 ป� 

3. หลังจากปฏิบัติงานซ้ำในช้ันป�เดิมอีก 1 ป� แล>วยังไมjผjานการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันป� ต>องยุติการฝ3กอบรม  

4. กรณีไมjผjานการประเมิน จะมีการแจ>งผลการประเมินให>แพทย9ประจำบ>านรับทราบเปoนรายลักษณ9อักษรใน

แบบประเมินผลของราชวิทยาลัยฯ พร>อมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพิ่มเติม การกํากับ

ดูแล และการประเมินผลซ้ำ และให>แพทย9ประจําบ>านลงชื่อรับทราบ และสjงสําเนาผลการประเมินชุดหนึ่งให>

อนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ 

6.6.4 การยุติการฝ9กอบรม 

1. การลาออก แพทย9ประจำบ>านต>องทำเรื่องชี้แจงเหตุผลกjอนพักการปฏิบัติงานลjวงหน>าอยjางน>อย 2 สัปดาห9  

เมื่อสถาบันฝ3กอบรมอนุมัติให>พักการปฏิบัติงานแล>วจึงแจ>งตjอคณะอนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ เพื่อเห็นชอบและ 

แจ>งตjอแพทยสภาพร>อมความเห็นประกอบวjาสมควรให>พักสิทธิ์การสมัครเปoนแพทย9ประจำบ>านเปoนเวลา 1 ป�ในป�การศึกษา

ถัดไปหรือไมj โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคำชี้แจงจากสถาบันฝ3กอบรม  การลาออกจะถือวjาสมบูรณ9

เม่ือได>รับอนุมัติจากแพทยสภา   

2. การให<ออก จะกระทำเม่ือแพทย9ประจำบ>าน 

2.1 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียร>ายแรงจนกjอให>เกิดผลเสียตjอผู>ป�วยหรือ

ตjอช่ือเสียงของสถาบันฝ3กอบรม 

2.2 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไมjมีการปรับปรุงพฤติกรรมหลังการตักเตือน 

หรือกระทำซ้ำภายหลังการภาคทัณฑ9 

เมื่อสถาบันฝ3กอบรมเห็นสมควรให>ออก ให>ทำการแจ>งแพทย9ประจำบ>านรับทราบพร>อมให>พักการปฏิบัติงาน แล>วทำ

เรื่องแจ>งตjอคณะอนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ  ซึ่งจะต>องตั้งคณะกรรมการสอบสวนจำนวน 5 คน ประกอบด>วยหัวหน>า

สถาบันฝ3กอบรมอื่นจำนวน 3 คน และกรรมการภายในสถาบันจำนวน 2 คน เพื่อดำเนินการให>เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห9

ภายหลังจากได>รับเรื่อง ผลการสอบสวนจะถูกนำเสนอตjอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ เพื่อลงความเห็น 

ถ>าสมควรให>ออกจึงแจ>งตjอแพทยสภาจนเมื่อได>รับการอนุมัติจึงถือวjาการให>ออกสมบูรณ9 ถ>าเห็นวjายังไมjสมควรให>ออก 

จึงสjงเร่ืองคืนให>สถาบันฝ3กอบรมพร>อมคำแนะนำ 

6.6.5 การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู<ความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตรF  

 ประกอบด>วยการผjานการฝ3กอบรมตามหลักสูตร การสอบ และงานวิจัย 
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1. คุณสมบัติเพ่ือรับการเสนอช่ือเข<าสอบเพ่ือวุฒิบัตร 

• ผjานคุณสมบัติการประเมินเพ่ือเล่ือนระดับช้ันป�ครบท้ัง 5 ข>อ (ข>อ 1-5 ในหัวข>อ 6.6.2) 

• มีพฤติกรรมตามวิชาชีพท่ีเหมาะสม 

• สjงผลงานวิจัยภายในกำหนดเวลา 

• มีศักยภาพที่จะผjานการฝ3กอบรมในระดับแพทย9ประจำบ>านป�สุดท>ายตามหลักสูตร หรือปฏิบัติงานชดใช>

ทุน หรือปฏิบัติงานในโครงการจัดสรรแพทย9ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่เปoนศูนย9แพทยศาสตร9คลินิกของ

กระทรวงสาธารณสุขท่ีราชวิทยาลัยฯ รับรอง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตร9หลังจากผjาน

การฝ3กอบรมแพทย9เพ่ิมพูนทักษะไมjน>อยกวjา 3 ป� 

2. วิธีการสอบ แนวทางการสอบเปoนไปตามข>อกำหนดของราชวิทยาลัยอายุรแพทย9ฯ ซ่ึงประกอบด>วย  

• ภาคข>อเขียน ด>วยข>อสอบปรนัย (multiple choice questions) และข>อสอบประเภทอ่ืนๆ  

• ภาคปฏิบัติ/ปากเปลjา สอบรายยาว (long case) และการปฏิบัติทางคลินิก (assessment of specific 

clinical encounter, ASCE) ในสถานการณ9จริงหรือสถานการณ9จำลองโดยรูปแบบและระยะเวลาท่ีใช>

เปoนไปตามท่ีกำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ 

3. การจัดการสอบ 

• การสอบภาคข>อเขียน และภาคปฏิบัติ/ปากเปลjา เม่ือสอบผjานแตjละสjวนสามารถใช>ได>อีก 3 ป� นับจาก

การสอบผjาน ถ>าสอบผjานไมjครบตามกำหนดในอีก 3 ป� ต>องสอบใหมj 

• ราชวิทยาลัยอายุรแพทย9ฯ จัดการสอบภาคข>อเขียนโดยให>สิทธิในการสอบได>ต้ังแตjฝ3กอบรมครบ 23 เดือน 

• สอบภาคปฏิบัติ/ปากเปลjา  ในระหวjางป�ท่ี 3 และเม่ือส้ินสุดการฝ3กอบรม 

4. เกณฑFการตัดสิน การผjานการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู>ความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

สาขาอายุรศาสตร9 ต>องผjานเกณฑ9ท้ังภาคข>อเขียน ภาคปฏิบัติ/ปากเปลjา และงานวิจัย 

• เกณฑ9การตัดสินภาคข>อเขียน ใช>หลักอิงกลุjมตามที่คณะอนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ ประกาศกำหนด

กjอนวันสอบอยjางน>อย 6 เดือน 

• เกณฑ9การตัดสินภาคปฏิบัติ/ปากเปลjา ใช>หลักอิงเกณฑ9ตามที ่คณะอนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ 

ประกาศกำหนดกjอนวันสอบอยjางน>อย 6 เดือน 

• เกณฑ9การตัดสินงานวิจัย ใช>หลักอิงเกณฑ9ตามที่คณะอนุกรรมการฝ3กอบรมและสอบฯ ประกาศกำหนดใน

ป�การศึกษาที่เริ่มเข>ารับการฝ3กอบรม หากไมjผjานให>ทำการแก>ไขตามคำแนะนำของคณะอนุกรรมการ

ฝ3กอบรมและสอบฯ ให>เสร็จส้ินกjอนวันสอบภาคปฏิบัติเม่ือจบการฝ3กอบรมป�ท่ี 3 

ทั้งนี้ชนิดและจำนวนครั้งของการสอบภาคปฏิบัติ/ปากเปลjา อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามที่คณะอนุกรรมการ

ฝ3กอบรมและสอบฯ เห็นเหมาะสม 
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7. การรับและคัดเลือกผู8เข8ารับการฝ+กอบรม 

 7.1 คุณสมบัติของผู<เข<ารับการฝ9กอบรม 

    1. ได>รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทjาที่แพทยสภารับรอง ได>รับการขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมจากแพทยสภาแล>ว ผjานการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะ สำหรับผู>เข>ารับการฝ3กอบรมที่มีต>นสังกัดต>อง

ปฏิบัติงานชดใช>ทุนอยjางน>อย 1 ป� ผู>สมัครท่ีไมjมีต>นสังกัด จะต>องได>รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมไมjต่ำกวjา 3 ป� 

2. มีคุณสมบัติครบถ>วนตามเกณฑ9แพทยสภาในการเข>ารับการฝ3กอบรมแพทย9เฉพาะทาง 

 7.2  การคัดเลือกผู<เข<ารับการฝ9กอบรม 
   ภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาล จะทำการคัดเลือกผู>เข>ารับการฝ3กอบรมรjวมกันกับกลุjม

งานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า โดยมีหลักเกณฑ9การคัดเลือกผู>เข>ารับการฝ3กอบรมที่ชัดเจนและมีการแตjงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อสอบสัมภาษณ9ผู >สมัครเปoนลายลักษณ9อักษร โดยยึดหลักความเสมอภาค โปรjงใส และตรวจสอบได> 

(ภาคผนวก 9) 

 7.3 จำนวนผู<เข<ารับการฝ9กอบรม 

โดยอิงตาม ศักยภาพในการฝ3กอบรมของกลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า พ.ศ. 2561 ได>แกj 

โครงการฝNกอบรม จำนวนผูTเขTารับการฝNกอบรมสูงสุด 

(ตำแหน\ง) 

โครงการรVวมศิริราช-โรงพยาบาลสมเด็จพระปuvนเกลLาฯ 4 

8. อาจารย3ผู8ให8การฝ+กอบรม 
           นโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารย9ผู>ให>การฝ3กอบรมของกลุjมงานอายุรเวชกรรม ได>กำหนดให>อาจารย9ผู>ให>

การฝ3กอบรมแพทย9ประจำบ>าน ต>องเปoนข>าราชการทหารสังกัดกองทัพเรือ ซึ่งผjานเกณฑ9การคัดเลือกเข>ารับการเปoน

ข>าราชการทหารตามพระราชบัญญัติการรับราชการทหาร ป�พุทธศักราช 2497 หรือเปoนลูกจ>างของโรงพยาบาลสมเด็จ 

พระปlmนเกล>า ที่ได>รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดงความความรู>ความชำนาญเพื่อประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา

อายุรศาสตร9หรือสาขาเทียบเทjาคือ ประสาทวิทยา อายุรศาสตร9โรคเลือด/โลหิตวิทยา อายุรศาสตร9มะเร็งวิทยา ตจวิทยา 

ของแพทยสภาและเปoนสมาชิกราชวิทยาลัยอายุรแพทย9 นอกจากนี้ ต>องเปoนผู>มีความรู>ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดี มี

ความสนใจใฝ�รู> เพื่อให>สามารถผลิตอายุรแพทย9ที่สามารถทำงานแบบมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานแบบสห

วิชาชีพได> รวมท้ังมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตjอเพ่ือนรjวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ   

คุณสมบัติของอาจารย9ผู>ให>การฝ3กอบรม  

• ได>รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู>ความชำนาญสาขาอายุรศาสตร9 

• มีเจตคติและจรรยาวิชาชีพสูง และมีความเปoนครู 

• มีเวลาให>กับการให>การฝ3กอบรม ให>คำปรึกษา ให>การกำกับดูแลแพทย9ประจำบ>าน 

• มีการพัฒนาตนเองอยjางตjอเน่ืองท้ังทางด>านการแพทย9และด>านแพทยศาสตรศึกษา 
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โดยขณะนี้มีจำนวน อาจารย9ผู>ให>การฝ3กอบรมทั้งสิ้น โดยมีอายุรแพทย9สาขาที่ได>รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ   

ตjอยอดทั้งหมด 11 สาขาวิชา เปoนอาจารย9เต็มเวลา 29 คน ดังแสดงใน ภาคผนวกท่ี 6 และมีคณะกรรมการกำกับดูแล 

การฝ3กอบรม ดังแสดง ใน ภาคผนวกที่ 7 โดยคณะกรรมการกำกับดูแลการฝ3กอบรมจะต>องเปoนผู>ที่ได>รับวุฒิบัตรหรือหนังสือ

อนุมัติเพื่อแสดงความรู>ความชำนาญฯ และมีประธานคณะกรรมการเปoนผู>ที่ได>ปฏิบัติงานด>านอายุรศาสตร9มาแล>วอยjางน>อย  

5 ป� ภายหลังได>รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติฯ  

ระหวjางปฏิบัติหน>าที่ จะมีการประเมินและพัฒนาศักยภาพอาจารย9โดยหัวหน>ากลุjมงานอายุรเวชกรรม ในทุกป�

การศึกษา ดังแสดงใน ภาคผนวกท่ี 8 

ทั ้งน้ีกลุ jมงานอายุรเวชกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระปl mนเกล>า มีการระบุหน>าที ่ความรับผิดชอบ ภาระงาน 

ของอาจารย9  และการจัดสมดุลระหวjางงานด>านการศึกษา การวิจัย และการบริการ ซึ ่งแม>อาจารย9แตjละทjานอาจมี 

ความแตกตjางในสัดสjวนภาระงานทั้งสามด>านบ>าง แตjในภาพรวมของกลุjมงานฯ จะมีความสมดุลในภาระงานทั้งสาม และ

ม่ันใจได>วjาจะมีอาจารย9ที่มีเวลาให>กับการฝ3กอบรมแพทย9ประจำบ>านเสมอ และมีการแตjงตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผล 

ดูแลวิชาการ ควบคุมมาตรฐาน สวัสดิการ และเปoนท่ีปรึกษาแพทย9ประจำบ>านสาขาอายุรศาสตร9แตjละช้ันป� 
นอกจากน้ีกลุ jมงานฯ ยังรjวมกับคณะแพทยศาสตรศิร ิราชพยาบาล และสำนักงานแพทย9ศาสตร9ศึกษา  

รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า มีระบบการพัฒนาอาจารย9ทุกคนทั้งในทางการแพทย9 เชjน การให>โอกาสไปรjวมประชุมวิชาการ

ประจำป� และในทางแพทย9ศาสตร9ศึกษา ได>แกj การจัดการอบรมแพทย9ศาสตร9ศึกษา (Medical Education) และ 

ทักษะการสอนทางคลินิก (Clinical Teaching) และการประเมินผล (Assessment) ให>กับอาจารย9อยjางสม่ำเสมอทุก ๆ ป� 
 

9.การรับรองวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ สาขาอายุรศาสตร3 ให8มีคุณวุฒิ“เทียบเทLาปริญญาเอก” 
 รายละเอียดดังภาคผนวก 2 

10. ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลุjมงานอายุรเวชกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระปlmนเกล>า มีทรัพยากรการศึกษาที่ครบถ>วนและครอบคลุมเพื่อการ

ฝ3กอบรมท่ีมีคุณภาพสูงสุด ได>แกj  
• มีจำนวนผู>ป�วยมากเพียงพอและชนิดของผู>ป�วยที่หลากหลายสอดคล>องกับผลลัพธ9ของการเรียนรู>ที่คาดหวัง ท้ัง

ผ ู >ป �วยนอก ผู >ป �วยใน และผู >ป �วยนอกเวลาราชการ เปoนไปตามศักยภาพของการฝ3กอบรม มีสถานที ่และ 

โอกาสในการเรียนรู >ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ได>แกj หอผู >ป�วยอายุรศาสตร9ทั ่วไป (อายุรกรรมชายและ 

อายุรกรรมหญิง) จำนวนเตียง 56 เตียง หอผู >ป�วยพิเศษ 43 เตียง หอผู >ป�วยวิกฤต 10 เตียง หอผู >ป�วยพิเศษ 

เฉพาะโรค 19 เตียง ห>องฉุกเฉิน แผนกผู>ป�วยนอกทั่วไป และคลินิกเฉพาะโรคที่หลากหลาย แพทย9ประจำบ>านสามารถ

เข>าถึงแหลjงข>อมูลทางวิชาการที่ทันสมัย มีห>องสมุด* และ medical E-library  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารท่ีครอบคลุมและเพียงพอทุกจุด มีอุปกรณ9สำหรับฝ3กอบรมภาคปฏิบัติ*  

• มีสื่ออิเล็กทรอนิกส9สำหรับการเรียนรู>ของแพทย9ประจำบ>าน มีการบันทึกวิดีทัศน9ของกิจกรรมวิชาการตjาง ๆ 

เพื่อให>แพทย9ประจำบ>านสามารถทบทวนเพิ่มเติมในภายหลังได>ทั้งในรูปแบบซีดีรอมหรือระบบสื่อออนไลน9         
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มีระบบ Wi-Fi ที่ครอบคลุม และสามารถเชื่อมตjอ Uptodate โดยใช> Wi-Fi โรงพยาบาลได> ทำให>สามารถค>นหา

ข>อมูลทางการแพทย9ได>ทุกที่และตลอด 24 ชั่วโมง ห>อง Teleconference ที่เข>ารjวมฟ}งกิจกรรมวิชาการจาก

ภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะแพทย9ศาสตร9ศิริราชพยาบาล 

• มีการจัดประสบการณ9ในการปฏิบัติงานเปoนทีมที่ประกอบด>วยแพทย9หลาย ๆ ระดับ และบุคลากรวิชาชีพอื่นๆ 

แบบสหวิชาชีพ 

• มีการประยุกต9ความรู>พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร9และกระบวนการทางวิทยาศาสตร9มาในกระบวนการฝ3กอบรมตลอดเวลา  

• มีการบูรณาการและถjวงดุลระหวjางการฝ3กอบรมกับการวิจัยอยjางเพียงพอ 

•  มีการนำความรู>ทางแพทยศาสตร9ศึกษา (Medical Education) มาใช>ในกระบวนการฝ3กอบรม ได>แกj 

- การวางแผนการฝ3กอบรม เชjน การเขียนวัตถุประสงค9เชิงพฤติกรรม  

- การดำเนินการฝ3กอบรม เชjน การสอนแบบ interactive lecture, conference, วอร9ดราวนด9, การให>

ข>อมูลป�อนกลับ (feedback), การให>การกำกับดูแล (supervision) และการทำตนเปoนตัวอยjาง (role 

modeling) โดยอาจารย9และแพทย9รุjนพ่ี 

- การประเมินผล เชjน การสอบ formative MCQ, formative Long Case, formative OSCE และ    

  formative ASCE* 

•  มีการฝ3กอบรมในสถาบันอ่ืนท้ังในและนอกประเทศในรูปแบบ วิชาเลือก (elective) เปoนเวลา 2 เดือนใน 3 ป�* 
 

* มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราช 

* มีท่ีคณะแพทยศาสตรFศิริราชพยาบาล 

11. การประเมินแผนการฝ+กอบรม/หลักสูตร 

กลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า มีการประเมินและตามแผนการฝ3กอบรม/หลักสูตรป�ละ 1 คร้ัง

รjวมกับภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาล โดยมีการประเมินแผนการฝ3กอบรม/หลักสูตรและกลไก

ในการนำแผนการฝ3กอบรม/หลักสูตรนำไปใช>จริงซ่ึงครอบคลุมหัวข>อตjาง ๆ คือ 

• พันธกิจของแผนการฝ3กอบรม/หลักสูตร  

• ผลลัพธ9การเรียนรู>ท่ีพึงประสงค9  

• แผนการฝ3กอบรม  

• ข้ันตอนการดำเนินงานของแผนการฝ3กอบรม   

• การวัดและประเมินผล  

• พัฒนาการของผู>รับการฝ3กอบรม   

• ทรัพยากรทางการศึกษา   

• คุณสมบัติของอาจารย9ผู>ให>การฝ3กอบรม  

• ความสัมพันธ9ระหวjางนโยบายการรับสมัครผู>รับการฝ3กอบรมและความต>องการของระบบสุขภาพ 

• ข>อควรปรับปรุง 
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โดยกลุ jมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปl mนเกล>า จะรวบรวมข>อมูลป�อนกลับเกี ่ยวกับการฝ3กอบรม/ 

หลักสูตรจากอาจารย9ผู>ให>การฝ3กอบรม แพทย9ประจำบ>านผู>เข>ารับการฝ3กอบรม แพทย9ประจำบ>านผู>สำเร็จการฝ3กอบรม  

ต>นสังกัด ผู>ป�วย นักศึกษาแพทย9 และพยาบาล รวมทั้งใช>ข>อมูลป�อนกลับเกี่ยวกับสมรรถนะของแพทย9ประจำบ>านผู>สำเร็จ

การฝ3กอบรม ในการประเมินการฝ3กอบรม/หลักสูตร 

12. การทบทวนและการพัฒนาหลักสูตรฝ+กอบรม 

กลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า มีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝ3กอบรมอยjาง

น>อยทุก ๆ 5 ป� เพื่อปรับปรุงกระบวนการ โครงสร>าง  เนื้อหา ผลลัพธ9 และสมรรถนะของผู>สำเร็จการฝ3กอบรม รวมถึง     

การวัดและการประเมินผล และสภาพแวดล>อมในการฝ3กอบรม ให>ทันสมัยอยูjเสมอ ปรับปรุงแก>ข>อบกพรjองที่ตรวจพบ         

มีข>อมูลอ>างอิง และแจ>งผลการทบทวนและพัฒนาให>ราชวิทยาลับอายุรแพทย9ฯ และแพทยสภารับทราบ 

13. การบริหารกิจการและธุรการ 

กลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>ารjวมกับภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาล 

บริหารจัดการหลักสูตรโครงการรjวมศิริราช-ปlmนเกล>า ให>สอดคล>องกับกฎระเบียบที่กำหนดไว>ในด>านตjาง ๆ ได>แกj  

การรับสมัครผู>เข>ารับการฝ3กอบรม (เกณฑ9การคัดเลือกและจำนวนที่รับ) กระบวนการฝ3กอบรม การวัดและประเมินผล 

และผลลัพธ9ของการฝ3กอบรมที่พึงประสงค9 การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝ3กอบรมในแตjละระดับ หรือหลักฐาน

อยjางเปoนทางการอ่ืนๆท่ีสามารถใช>เปoนหลักฐานแสดงการผjานการฝ3กอบรมในระดับน้ันได>ท้ังในประเทศและตjางประเทศ 

รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>าฯ กำหนดให>สำนักงานแพทยศาสตร9ศึกษากำกับดูแล สนับสนุนงานด>านแผนการฝ3กอบรม

หลักสูตร รjวมกับกลุjมงานอายุรเวชกรรม โดยสามารถเสนอแผนงานและงบประมาณรายป� ผjานสำนักยุทธศาสตร9  

รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>าฯ 

กลุjมงานฯ กำหนดหน>าท่ีรับผิดชอบและอำนาจให>คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาบริหารจัดการงบประมาณ

ของแผนการฝ3กอบรม/หลักสูตร ให>สอดคล>องกับความจำเปoนด>านการฝ3กอบรม 

กลุjมงานฯ มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของการฝ3กอบรม

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข>อง มีการบริหารจัดการท่ีดีและใช>ทรัพยากรได>อยjางเหมาะสม 

กลุjมงานฯ มีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทย9ที่ครบถ>วน มีหนjวยงานสนับสนุนด>านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข>อง

ครบถ>วน สอดคล>องกับข>อบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปlดการฝ3กอบรม 

14. การประกันคุณภาพการฝ+กอบรม 

กลุjมงานอายุรเวชกรรม รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า และภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาล  

มีการประกันคุณภาพการฝ3กอบรมดังน้ี 
 14.1 การประกันคุณภาพการฝ3กอบรมภายใน หนjวยงานที ่ม ีการฝ3กอบรมหลังปริญญาทุกหนjวยงานภายใน  

รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>าฯ จะมีการควบคุมคุณภาพโดยสำนักงานแพทยศาสตร9ศึกษา รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า ซึ่งมีหน>าท่ี 

กำกับดูแลคุณภาพของอาจารย9ภายใน รพ.สมเด็จพระปlmนเกล>า  
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  มีการรjวมประชุมระหวjาง รพ.รjวมสอนและภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะแพทยศาสตร9ศิริราชพยาบาลในทุก ๆ ป�  

และมีการลงตรวจเยี่ยมประเมินสถานฝ3กปฏิบัติงานรพ.รjวมสอน โดยคณาจารย9จากภาควิชาอายุรศาสตร9 คณะแพทยศาสตร9 

ศิริราชพยาบาล 

 14.2 การประกันคุณภาพการฝ3กอบรมภายนอก โดยคณะอนุกรรมการฝ3กอบรมฯ ทุก 5 ป� 

15.รายนามคณะอนุกรรมการจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิความรู8ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาอายุรศาสตร3 โครงการรLวมศิริราช-โรงพยาบาลสมเด็จพระปOPนเกล8าฯ 2565 

 1. น.อ.หญิง ติราภรณC  บุณยรัตพันธุC  ประธาน 

 2. น.อ.ธีรธร  วงศCชัยสุวรรณ   รองประธาน 

 3. น.อ.สรภพ  ภักดีวงศC    เลขานุการฯ 

 4. น.ท.หญิง ธนาวดี  สิริธนดีพันธC   คณะทำงาน 

 5. น.ท.หญิง รสิตา  อัศดามงคล   คณะทำงาน 

 6. น.ท.หญิง สุภัสสา เลิศล้ำ   คณะทำงาน 

 7. ร.อ.หญิง กรกมล  ปรีดีคณิต   คณะทำงาน 

 8. ร.ท.พัทธดนยC  ศิริวงศCรังสรรคC   คณะทำงาน 

 


